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Apresentacao do PPC

O presente Projeto Pedagbgico de Curso (PPC) tem como finalidade apresentar
e definir as diretrizes avaliativas, politicas, pedagogicas, cientificas e técnicas do Curso
de Graduacao em Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Vicosa (UFV). Este
documento apresenta um conjunto de acoes e estratégias baseadas na Lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (e suas atualizagoes), que instituiu as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, e nas Diretrizes Nacionais do Curso de Graduagao em Ciéncias
Contabeis, segundo a Resolucao CNE/CES 10, de 16 de dezembro de 2004.

A concepcao deste PPC é resultado de um continuo processo de debates iniciado
em 1999, no primeiro PPC, e em 2010, com algumas atualizacoes para este documento.
As discussoes foram baseadas em aspectos econémicos, sociais e de sustentabilidade
que levaram a definicdo dos principais conceitos que compdem, atualmente, a
estrutura curricular do curso, bem como os objetivos, perfis do egresso, metodologias,
formas de autoavaliacao e outras questoes pertinentes ao curso.

Ainda sobre este documento, é importante destacar que o ensino de graduacao,
voltado para a construcao do conhecimento, nao pode pautar-se por uma estrutura
curricular rigida. A flexibilidade torna-se, entdo, elemento indispensavel a
estruturacdo curricular, de modo a atender tanto as demandas tecnologicas da
sociedade moderna quanto aquelas que direcionam a uma dimensao criativa e
libertaria para existéncia humana.

O curso de Ciéncias Contabeis é hoje um dos mais procurados por estudantes
no Pais, mas a demanda das organizagoes impede a saturacdo de vagas na carreira.
Analisando regionalmente a situacao do curso, percebe-se a mesma demanda por
profissionais que tenham uma formacao diferenciada e reconhecidamente de visao
ampla e, acima de tudo, um articulador, um habil mediador e conciliador de conflitos
que aumentam as chances de sucesso de uma entidade.

Além destas caracteristicas, toda a estrutura filosofica de igualdade social
baseada na redistribuicdo de renda feita por meio da tributacdo e do governo necessita
do apoio irrestrito e incondicional da classe contabil, que vem ao longo do tempo
desempenhando com muita destreza esse papel vital para o melhoramento da
qualidade de vida do povo brasileiro.

Assim, buscou-se elaborar um Projeto Politico Pedagbgico que suprisse a
demanda, tanto dos possiveis estudantes, quanto das areas economica nacional e da

regiao onde esta inserido o municipio de Vicosa, MG, formando profissionais com



visao critica da sociedade na qual eles irdo atuar, cientes de suas responsabilidades
éticas e sociais, qualificados e aptos a aplicarem o conhecimento adquirido em bens e
servicos em beneficio desta sociedade.

Para garantir que suas finalidades sejam alcancadas, o Projeto Pedagogico foi

estruturado de maneira a apresentar, além de outras informacoes relevantes:

o 0 objetivo do curso;

. o perfil do profissional contabil;

. as metodologias aplicadas ao curso;

. as formas de auto avaliagao; e

. a Matriz Curricular a ser desenvolvida com a relagao das disciplinas por

periodo, respectivas cargas horarias e as ementas.



1 Apresentacao do Contexto para o Curso

Nos ultimos anos, verificou-se um aprofundamento dos processos de interacao
e dependéncias politica, econémica e cultural entre as nacoes, o qual é comumente
denominado de Globalizagao. Com os avancos dos meios de transporte e comunicacao
e, principalmente com o advento da tecnologia da Internet e das novas midias digitais,
alteraram-se significativamente as nocoes de tempo e espaco. Tais fatos produziram
consequéncias nas estruturas e formas de gestao de organizacoes publicas e privadas e
nas relacoes que elas passaram a estabelecer com os diferentes agentes sociais.

Neste contexto, o conhecimento contabil também é impactado, seja pela sua
importancia no desempenho das atividades produtivas ou pelas novas interacgoes que,
por meio dele, se estabelecem entre Estado, Mercado e Sociedade. Assim, dado este
aprofundamento das interacoes culturais e econémicas, inicia-se, em diferentes paises,
um processo de compreensao da diversidade da Contabilidade entre as nacoes e da
busca de uma harmonizagdo do processo de execucao de sua pratica.

Desde o inicio da década de 1970, com a Ciéncia Contabil se tornando mais
positivista, se reconhece a importancia da Contabilidade no processo de expansao e
controle dos fluxos de capital, seja para atender a necessidades do mercado financeiro
e de capitais ou para permitir uma responsabilizacao das empresas, principalmente
transnacionais, perante os Estados. Porém, esta importancia comeca a se tornar mais
evidente a partir da década de 1980, com a abertura comercial e financeira, com o inicio
da desregulamentacao do mercado de servicos profissionais e com o processo de
desregulamentacao da economia e da privatizacao de empresas estatais, que leva o
mundo e o Brasil a experimentar um novo ciclo de investimentos diretos.

Com o surgimento da Organizacao Mundial do Comércio (OMC), logo apos o
fim do acordo geral de tarifas (GATT), diferentes paises do mundo comecaram um
processo de abertura de seus mercados de produtos e servicos. Neste cenério, a
prestacao de servigos contabeis foi escolhida pelos negociadores na OMC como sendo
a primeira a ser passivel de abertura mundial, de forma que profissionais de diferentes
paises possam exercer suas atividades em outras regioes do mundo.

A abertura financeira e a diminuicao da interferéncia do Estado permitiram as
empresas e investidores, brasileiros e estrangeiros, uma liberdade de movimentacao
de seus capitais por meio dos mercados financeiros. Neste processo, grandes empresas
brasileiras lancaram acées no mercado internacional, principalmente na Bolsa de Nova

Iorque (as American Depositary Receipt (ADR)) e, para isto, passaram também a
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adotar os principios e procedimentos contabeis dos Estados Unidos. Paralelamente,
verificou-se uma continuidade no desenvolvimento das Normas Internacionais de
Contabilidade, iniciado em 1973 pelo Internacional Accounting Standard Committee
(IASC), que passou por uma nova fase apos a criacao do International Accounting
Standard Board (IASB) em 2001 e os escandalos empresariais ocorridos
principalmente nos Estados Unidos (Enron, WorldCom e entidades de auditoria), que
tornaram evidente a importancia da Contabilidade no processo de governanca
corporativa.

Por sua vez, a privatizacao e desregulamentacdo da economia, principalmente
dos servicos publicos, atrairam um grande volume de investimentos diretos
estrangeiros no final do século passado. Para regular a execucao destes servicos, o
Estado, por meio das agéncias reguladoras, passa a depender do uso das informacoes
contabeis prestadas pelas empresas e, neste sentido, verifica-se uma discussao sobre o
desenvolvimento de normas contabeis, nacionais e internacionais, enquanto forma de
transparéncia e responsabilizacao das atividades empresariais, nao mais apenas para
investidores, mas também para os Estados. Esta preocupacao é compartilhada por
institui¢Oes internacionais, tais como Banco Mundial, Fundo Monetario Internacional
e Organizacao de Cooperacao para o Desenvolvimento Econémico (OCDE).

Mais recentemente, verificou-se na Organizacdo das Nacoes Unidas uma
retomada da discussdao do papel social das empresas transnacionais, processo este
iniciado na década de 1970. Em 2002, o grupo das na¢oes mais ricas do mundo, mais
conhecido como “G7”, também passou a incentivar a ado¢do de responsabilidades
sociais por parte das empresas multinacionais e a utilizacio de mecanismos de
transparéncia contabil das atividades destas empresas junto aos paises nos quais
investem.

Estas discussdes também sao feitas no Brasil, onde diferentes empresas e
organizacoes da sociedade civil tém debatido e analisado o papel das empresas na
solucdo de problemas sociais. Desde 1980, algumas empresas brasileiras tém iniciado
um processo de elaboracao de Balancos Sociais, nos quais procuram evidenciar os
impactos de suas atividades junto a sociedade e aos agentes com os quais se
relacionam, sejam estes trabalhadores, consumidores, estado, investidores ou
comunidade, esta ultima local de execucao das atividades produtivas. As proprias
empresas tém incentivado, através de organizacao por elas fundada (Instituto Ethos),

que as Universidades passem a discutir e difundir perante os profissionais de
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diferentes areas do conhecimento humano uma preocupacao social que as empresas
tém, ou devem ter.

Em 28/12/207 foi publicada a Lei n° 11.638, resultado da conversao do Projeto
de Lei n° 3.741 que modifica a Lei das S.A. Esta Lei entrou em vigor no dia 01/01/2008
propondo uma mudanca de filosofia, postura e pensamento quanto a trés topicos:
primazia da esséncia sobre a forma; primazia da anéalise de riscos e beneficios sobre a
propriedade juridica e normas orientadas por principios e nao por regras
excessivamente detalhadas e formalizadas. Este processo culminou na adog¢do das
International Financial Reporting Standards (IFRS) no Brasil.

Para uma analise cuidadosa e com o intuito de propiciar as modificacoes
necessarias a harmonizacao das normas contabeis brasileiras as IFRS, o Comité de
Pronunciamento Contéabil - CPC, criado pela Resolucao CFC n° 1055/2005, constituido
pelos principais organismos envolvidos com os assuntos contébeis, emitiu e continua
emitindo inimeros pronunciamentos buscando solucoes, inovacgdes e normatizando a
pratica a partir das modificacoes legais. Atualmente, este 6rgao ja emitiu 79
documentos, 51 pronunciamentos, 21 interpretacoes e oito orientacoes, vigentes e
cancelados que, de alguma maneira, adaptaram as normas internacionais de
Contabilidade para o contexto nacional.

Esta grande mudanca na Contabilidade brasileira, que introduz disposicoes ja
alinhadas com as regras internacionais, exige das institui¢oes de ensino superior uma
reflexao sobre o perfil do egresso que precisa estar ainda mais preparado para esses
novos desafios.

Tendo em vista esses diferentes fatos econOmicos, politicos e legais que
marcaram algumas mudancas do ambiente no qual se insere a Contabilidade é que se
espera a formacao de profissionais contabeis que possam ter uma visao critica e
construtiva das Ciéncias Contabeis dentro do processo de interacao entre empresas,
Estado e sociedade, em um mundo em constante transformacao.

Com base nisso, o Colegiado do Curso de Ciéncias Contédbeis apresenta esta
proposta atualizada com o objetivo geral de assegurar a qualidade do ensino de
Ciéncias Contabeis na UFV e especificamente espera:

a) Atender as diretrizes do Ministério da Educacao — MEC;

b) Formar profissionais que, além de estarem tecnicamente qualificados para o

mercado de trabalho, tenham consciéncia da sua responsabilidade na construcao de
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uma ordem social mais justa e solidaria, considerando-se, inclusive, as atividades
extensionistas;

c) Promover a pesquisa contabil dentro da UFV e, consequentemente, seu
desenvolvimento e crescimento nacional e internacionalmente;

d) Preparar os estudantes e possibilitar o seu bom desempenho em processos de
avaliacdo institucional e nacional na area.

Nesse sentido, com este projeto espera-se contribuir para a atualizacao da
formacdo do Bacharel em Ciéncias Contabeis da UFV, visando atender as novas

orientacOes pedagobgicas e profissionais, para garantir a qualidade do curso.

1.1 O Curso de Ciéncias Contabeis na UFV
1.1.1 A UFV

Como contexto institucional para a apresentacao e detalhamento do curso de
Ciéncias Contébeis neste PPC, a priori torna-se importante trazer informacoes sobre a
UFV. Essa instituicao foi inaugurada em 1926 e originou-se da Escola Superior de
Agricultura e Veterinaria (ESAV), criada em 1922, pelo Presidente da época Arthur da
Silva Bernardes.

A ESAV iniciou suas atividades efetivamente em 1927, com cursos dos ensinos
fundamental e médio, e em 1928, com o curso superior de Agricultura. Em 1932, foi
criado o curso de Veterinaria. Para gerir essa instituicao, o professor Peter Henry Rolfs,
da Universidade da Florida, foi o convidado. Em 1948, a ESAV se transformou em
Universidade estadual, com a denominacao de Universidade Rural do Estado de Minas
Gerais (Uremg), sendo que a federalizacao ocorreu em 1969, com a nomeacao atual de
UFV. Ha de se mencionar que a UFV foi criada com a organizagdo uni-campi, somente
localizada em Vicosa. Porém, em 1969 essa instituicao passou a incorporar a natureza
multi-campi, com a incorporacao do campus de Florestal. Em 2006 essa estrutura
aumentou, com o advento do campus de Rio Paranaiba.

Hoje, com informacées de 2021 (UFV EM NUMEROS), a UFV, considerando os
trés campi, conta com 16.560 matriculados na graduacdo, 862 matriculas em Pos-
graduacao Lato Sensu, 3.151 alunos matriculados na Pos-graduacao Stricto Sensu, e
1.436 estudantes vinculados ao ensino médio e cursos técnicos. Tudo isso decorrente
de uma estrutura académica com 69 cursos de graduacao, seis cursos técnicos, 19
cursos Lato Sensu e 50 programas de pos-graduacao.

Algumas imagens da UFV estao demonstradas abaixo.



13

Nota: Prédio principal UFV — Vicosa. Fonte: Site da UFV.

Nota: Imagem da UFV — Rio Paranaiba. Fonte: Site da UFV.

1.1.2 O Curso e sua Historia na UFV

A histéria do curso de Ciéncias Contabeis na UFV remonta-se a partir do ano de
1998. Nesse periodo, o entao Pro-reitor de Ensino professor Frederico J. Vieira Passos,
enviou uma solicitacdo ao Diretor do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes
(CCH), professor Adriel Rodrigues de Oliveira, para a formulacdo de uma proposta
para criacao do curso de graduacao em Ciéncias Contabeis. Esse pedido fazia parte da

estratégia da UFV a época de ampliacao de vagas a serem ofertadas na graduacao.
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Em 19 de junho de 1998 foi designada uma comissao para a elaboracao dessa
proposta, sendo ela composta pelos professores Adriel Rodrigues de Oliveira, Lourival
de Castro Vale e Jailson de Oliveira Arieira. O prazo para a apresentacao da proposta
dado foi de 30 dias.

Na proposta elaborada pela comissao foram apresentados contetdos
relacionados ao contexto e 6tica profissional do curso, grade curricular, necessidade de
recursos humanos e fisicos, areas de conhecimento pretendidas e cronograma de
contratacao/construcao/aquisicao.

Uma menc¢ao que vale destaque na proposta apresentada a época é que a
comissao se preocupou em demonstrar que havia poucos cursos na area na regiao, bem
como descreveu que existia mercado de trabalho para os graduados, principalmente
nos municipios da Zona da Mata Mineira em um conjunto de empresas que
desenvolviam atividades comerciais e industriais. Além disso, as justificativas para a

criacao do curso foram pautadas em quatro razoes (PROCESSO UFV 98/6969, p.13):

1 — Pela importancia social do curso e do profissional a ser formado, tendo em
vista a caréncia de profissionais com s6lidos conhecimentos na area e com
profundo senso de ética para atuar tanto no mundo dos negbcios quanto no
aparelho de Estado;

2 — Pela possibilidade de expansido do ntimero de vagas na graduacao com o
minimo de investimento adicional, uma vez que estard aproveitando a
infraestrutura ja existente e os recursos humanos de que dispoe atualmente a
universidade;

3 — Pela sinergia possivel de alcancar com as demais areas de objeto
semelhante tais como Administragdo, Direito, Economia e Economia
Doméstica;

4 — Pelo nimero relativamente pequeno de cursos de Ciéncias Contabeis em
universidades com capacidades de gerar conhecimento na 4rea, tanto pela

cultura da exceléncia como pela dedicagao de seus quadros docentes.

Postas essas justificativas, no projeto também estava explicito que grande parte
das disciplinas do curso seriam aproveitadas de outros departamentos, como: os de
Administracao, Direito, Economia, Economia Rural, Educacao, Educacao Fisica,
Informatica, Matemaética e Letras e Artes. Porém, para disciplinas especificas de
contabilidade houve a demanda para a contratacao de trés docentes a partir de 1999

até 2002.
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Na primeira grade proposta para o curso o estudante para a formatura
necessitava cursar 36 disciplinas obrigatoérias e 10 optativas e envolvia disciplinas de
areas basicas, especificas da contabilidade e estagio supervisionado (totalizando 3.150
horas, 207 créditos, prazo minimo de conclusao de cinco anos e maximo de sete anos).
Menciona-se que cursos de outras universidades — Universidade Federal do Ceara,
Universidade Federal de Santa Catarina, Universidade Federal de Minas Gerais e
Universidade Federal do Rio Grande do Sul - foram modelos para a proposta da UFV.

A imagem abaixo elucida a codificacdo da primeira grade.

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

FLANO FADRAO

Nota: Imagem Grade inicial do curso de Ciéncias Contabeis — UFV. Fonte: Processo UFV 98/6969,
p.23).

Com a proposta pronta, ocorreram os tramites necessarios para ela chegar na
Pro-Reitoria de Ensino (PRE) da UFV. Com isso, em 21 de julho de 1999 o pro-reitor
de ensino professor Frederico encaminhou essa proposta para o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao — CEPE da UFV, para o seu presidente, professor Luiz Sérgio
Saraiva. Em seu despacho houve a mencao (PROCESSO UFV 98/6969, p. 65):

Estamos encaminhando a Vossa Senhoria, para apreciacio do Egrégio
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE, o processo ne. 98-006969,
referente & proposta da Comissdo designada pelo Ato 0005/98/PRE, de
criacdo do Curso de Graduacao em Ciéncias Contabeis — Bacharelado, a ser
alocado no CCH, com 50 vagas anuais, com inicio de funcionamento para o
primeiro semestre do ano 2000, no turno noturno.
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Nesse despacho o pro-reitor de ensino reforcou que a Comissao de Politica e
Desenvolvimento do Ensino de Graduacao foi favoravel a criacao do curso, bem como
o Conselho Técnico de Graduacdo, em sua 290° reunido, no dia 20/07/1999,
referendou a recomendacao de aprovagao da supracitada Comissao.

No dia 27/07/1999 o CEPE realizou sua 348 reuniao e houve a aprovacao do
curso de Ciéncias Contabeis na UFV a partir do ano 2000 com 50 vagas. As imagens
abaixo demonstram os documentos finais com os encaminhamentos para a abertura

do curso.

Nota: Imagem oficio de aprovacdo do CEPE UFV para a criacdo do curso de Ciéncias Contabeis — UFV.

Fonte: Processo UFV 98/6969, p. 69).
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Nota: Imagem oficio da PRE para encaminhamentos sobre a implementacio do curso de Ciéncias
Contabeis — UFV. Fonte: Processo UFV 98/6969, p. 70).
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Nota: Imagem oficio do primeiro coordenador do curso sobre a adequacao da grade curricular. Fonte:

Processo UFV 98/6969, p. 71).

Todo esse histérico e claro, considerando a evolucdo contemporanea da
profissao, valida que o Curso de Ciéncias Contabeis da UFV foi concebido para formar
profissionais com competéncias generalistas e habilidades para o exercicio ético-
profissional das atribuicées que lhes sdo prescritas por meio de legislacao especifica.
Com as rapidas mudancas da sociedade e, consequentemente, das Ciéncias Contéabeis,
principalmente com a adocao das IFRS, o curso vem sendo adaptado e, atualmente,
além das atribuicoes legais conferidas ao contador, pretende-se despertar e preparar o
discente para atuar como colaborador imprescindivel no processo de gestao, munindo
os gestores de informacoes relevantes e precisas, funcao maior da Contabilidade como
sistema de informacoes.

O atual processo de evolugao das atividades econdmicas como um todo tem

modificado sobremaneira a vida das institui¢oes, independentemente de seu tamanho
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ou do seu nivel de organizacao administrativa, trazendo com isto substancial evolucao
aos profissionais da area contabil.

O curso de Ciéncias Contabeis na UFV possui indiscutivel relevancia para os
ambitos local e regional. O municipio de Vicosa, MG é reconhecido por sua missao
educacional, com instituicbes de ensino superior de qualidade. No entanto, no
municipio também ha reconhecidas organizacoes de outras atividades economicas - do
segmento de cosméticos, supermercados, incubadoras, fundacoes de gerenciamento
de recursos publicos, dentre outras - que necessitam de controle, gestao e divulgacao
contabil. Além disso, junta-se a Vicosa as cidades adjacentes que possuem polos de
segmentos produtivos de destaques estadual e nacional. H4 também, como demanda
contabil, as atividades para as quantidades representativas de pequenas e médias
empresas (ou microempreendedores) que sao responsaveis pela geracao de renda,
emprego e melhores condigOes sociais para a populacao.

Adicionalmente, ha o reconhecimento da UFV em todo o territério brasileiro,
permitindo a propagacao de profissionais contadores aqui formados para organizacoes
em varios outros territérios, possibilitando o desenvolvimento de métodos mais
adequados para o controle e a gestao contabil, econémica, financeira e patrimonial,
com solucoes sustentaveis para as organizacoes.

O curso esta em perfeita consonancia com os objetivos institucionais da UFV,
com a sua politica de incentivo a pesquisa e a extensao, que objetiva a participacao da
instituicdo no desenvolvimento cientifico e tecnologico das regices onde esta inserida,
no caso, a Regido da Zona da Mata Mineira. Todos esses fatores, tomados em conjunto,

contribuirao sobremodo para promover o desenvolvimento regional.

2 Fundamentacao Legal do Curso

O curso de Ciéncias Contabeis da UFV e o seu PPC estao fundamentos em
legislacoes externas e internas. Para as normativas externas, ha a consideracao dos
dispositivos licitos constantes no Ministério da Educaciao, no Conselho Nacional de
Educacao e no Conselho Federal de Contabilidade, o responsavel pela regulamentacao
da profissao. Quanto a legislacao interna, consideraram-se as resolucoes emitidas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE) da UFV que balizam as atividades e
a gestao dos cursos de graduacao desta instituicao. Além disso, aplicou-se a Resolucao

do CEPE 13/2016, que orienta a formulacao do PPC.
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Com base nisso, para a construcao deste PPC do curso, foram observadas as
seguintes legislacoes:

e Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional: Lei n® 9.394/1996;

e Diretrizes Curriculares Nacionais: Resolucao CNE/CES 10, de 16/12/2004;

e Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao das Relacoes Etnicorraciais
e para o Ensino de Histoéria e Cultura Afro-brasileira e Africana: Resolucao CNE/CP n°
01 — 17/06/2004. Esta é uma legislacao que contempla a Educacao das Relacoes
Etnico-Raciais, bem como o tratamento de questdes e tematicas que dizem respeito
aos afrodescendentes inclusas nas disciplinas e atividades curriculares do curso;

e Niucleo Docente Estruturante: Resolucado CONAES n° 1, de 17/06/2010;

e Carga Horaria Minima, em horas, para Bacharelados e Licenciaturas e tempo
de integralizacdo: Resolu¢do CNE/CES n® 2, de 18/06/2007 (dispde sobre carga
horaria minima e procedimentos relativos a integralizacao e duracao dos cursos de
graduacao, bacharelados, na modalidade presencial);

e Condigoes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida:
Decreto n° 5.296/2004, com prazo de implantacdo das condicoes até dezembro de
2008;

e Disciplina optativa de Libras: Decreto n° 5.626/2005;

e Informacoes académicas: disponibilizadas na forma impressa e virtual
conforme exigéncia que consta no Art. 32 da Portaria Normativa n°® 40 de 12/12/2007
e alterada pela Portaria Normativa MEC n° 23 de 01/12/2010, publicada em
29/12/2010;

e Politicas de educacao ambiental: Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999 e
Decreto N° 4.281 de 25 de junho de 2002. Esta é uma legislacio que promove a
integracdo da educacdao ambiental as disciplinas do curso de modo transversal,
continuo e permanente;

e Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N° 4.281 de 25 de junho de
2002. Resolucdo CNE/CP n° 2, de 15 de junho de 2012. Esta é uma exigéncia da
legislacao de que no curriculo haja integracao da educacao ambiental as disciplinas do
curso de modo transversal, continuo e permanente;

e Educacao em Direitos Humanos: Resolu¢cao CNE/CP n° 1, de 30 de maio de

2012. Esta é uma exigéncia da legislacao e devera estar presente na formacao de todos
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os profissionais. Esta formacdo podera ocorrer de forma transversal, continuo e
permanente;

e Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia: Lei n® 13.146, de 6 de
julho de 2015;

e Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtornos do Espectro Autista; Lei n®
12.764, de 27 de dezembro de 2012;

e Estagio dos estudantes: Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008;

e Proposta curricular do curso de Ciéncias Contabeis: Também como base para
a apresentacao do curso e a construcao da matriz curricular considerou-se a Proposta
Nacional de contetido para o curso de Graduacao em Ciéncias Contébeis emitida pelo
Conselho Federal de Contabilidade, bem como o direcionamento para o curriculo
mundial do contador proposto pela Organizacao das Nacoes Unidas - ONU, por meio
de setores como a United Nations Conference on Trade and Development - UNCTAD
e o International Standards of Accounting and Reporting - ISAR,
ONU/UNCTAD/ISAR; Diretrizes para extensao na educacgado brasileira, Resolucao
CNE/CES, n° 7, de 18 de dezembro de 2018.

Quanto as legislacoes internas a UFV, consideraram-se as seguintes resolucoes:

e Resolu¢ao do CEPE sobre os regimes didaticos da UFV anuais;

e Resolugao do CEPE n° 02/2019 que determina o oferecimento e formato das
disciplinas bésicas;

e Resolucido do CEPE n° 08/2015 que trata do regimento do Conselho Técnico
de Graduacao;

e Resoluciao do CEPE n° 09/2015 que aprova a forma de gestao didatico-
pedagogica do ensino de graduacao;

e Resolucao do CEPE n° 05/2018 que define as diretrizes para os cursos de
graduacao da UFV.

Em uma mudanca mais contemporanea, finalizada em 2022 no curso, foram
consideradas as normas que se remetem a insercao das atividades de extensao na grade
curricular. Para tanto, na elaboracao deste PPC, as normatiza¢des contempladas
foram: i) Resolucao n® 7, de 18 de dezembro de 2018, do Conselho Nacional de
Educacao, Camara de Educacao Superior, que estabelece as Diretrizes para a Extensao

na Educacao Superior Brasileira; ii) Resolu¢ao CEPE UFV 07/2007, que regulamenta
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a Politica de Extensao da UFV, e iii) Resolucao CEPE UFV 06/2022, que d4 diretrizes
sobre a creditacao das atividades de extensao.

Em conjunto, essas legislacoes contemplaram as bases para a formulacao deste
PPC e a formacao didatica e curricular do curso de Ciéncias Contabeis da UFV. As
informacOes académicas do curso estdo disponibilizadas na forma impressa na
Coordenacao de Curso e virtual no site do Curso, conforme exigéncia que consta no
Art. 32 da Portaria Normativa n° 40 de 12/12/2007 e alterada pela Portaria Normativa

MEC n° 23 de 01/12/2010, publicada em 29/12/2010.

3 Concepcao do curso

O curso de bacharelado em Ciéncias Contabeis da UFV foi concebido para
formar contadores para o desempenho de atividades e competéncias profissionais
previstas na Resolucdo CNE/CES 10, de 16 de dezembro de 2004 da Camara de
Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacdo, bem como desenvolver suas
capacidades, deveres e valores éticos conforme a Lei 12.249, de 11 de junho de 2010 do
Conselho Federal de Contabilidade e do curriculo mundial. Outrossim, o presente
curso agora é concebido para a inclusao de atividades de extensdo na formacao
humanitaria e profissional dos discentes.

A concepcao deste curso também foi decorrente do contexto regional presente
h4 época (aprovado em 1999, mas inicio no ano 2000), de expansao empresarial de
Vicosa e regidao, e da escassez de cursos da area. Somente havia cursos de
Administracao e Economia localmente. A vocacao econdmica do municipio de Vicosa,
principalmente ligada ao setor de servigos educacionais, foi elemento primordial para
a criacao do curso de Ciéncias Contabeis.

Vicosa tem o slogan de “cidade educadora”, por possuir um elevado ntimero de
instituicoes educacionais privadas e publicas, desde o nivel infantil até o superior. Com
isso, a quantidade de estudantes (docentes e técnicos administrativos) localmente
também ¢é alta, o que exige a presenca de um comércio diversificado, além de variados
tipos de servicos. Junta-se a isso, a necessidade da construcao de casas, prédios para
as moradias, desenvolvendo a construcao civil e o ramo imobilidrio. Vicosa também
tem um carater de cidade tecnologica, com a presencga de incubadora de empresas.
Com todo esse cenario (porque o curso foi criado), observou-se um contexto propicio
para a necessidade de controle e a geracao de informacao contabil (para que o curso

foi criado), gerando aspectos favoraveis para a concepcao deste curso. Na versao atual
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do curso, a participacao tecnologica nas rotinas profissionais e o delineamento das
novas areas contabeis estdo amplamente presentes.

O para que esse curso foi criado reflete-se na sua primeira grade curricular, da
Ata CEPE n° 348 de 27/07/1999, em que houve a preocupacao em detalhar as areas da
Contabilidade pelas demandas locais e da sociedade, com disciplinas envolvendo a
Contabilidade Comercial (ADM316), a Contabilidade Industrial (ADM 317) e a
Contabilidade Gerencial (ADM 319). Nao se pode deixar de mencionar o
comprometimento do curso com a tecnologia, com a presenca da disciplina Introducao
a Informatica (INF 103). Por sua vez, cita-se aqui que, quando da concepcao deste
curso, houve a preocupacao em explicar o porqué e o para que dele, sendo que o perfil
esperado de atuacdo do futuro egresso (contempla isso e) foi descrito como: “O
contador, dotado de uma visdo sistémica, holistica e interdisciplinar da atividade
contabil, é habilitado a desenvolver, analisar e efetivar sistemas de informacao e de
controle gerencial, prerrogativas que lhes s3o prescritas através de legislacao
especifica” (Catalogo do curso de 2004).

Ainda se menciona que este curso foi concebido e sendo adaptado ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFV, estando alinhado a principios gerais e
pedagobgicos. Na estrutura corrente (2022), o curso de Ciéncias Contabeis esta

concebido e alinhado ao PDI da seguinte maneira:

Principios Gerais da UFV
Elementos do PDI Alinhamento na concepcao do curso
O curso esta alinhado em rotinas digitais (via SEI),
sem o uso de recursos naturais demasiadamente.
Além disso, as disciplinas buscam fortalecer nesses
alunos esse conceito, com destaque para as
disciplinas das areas financeira (CCO 103),
socioambiental e rural.

Sustentabilidade

A UFV esta permeada por um ambiente inovador e

empreendedor. Diante disso, promove-se ao aluno

Inovacao o contato com disciplinas da area (ADM 392), e

praticas com a incubadora de empresas da UFV
(CENTEV).

A UFV esta permeada por um ambiente inovador e

empreendedor. Diante disso, promove-se ao aluno

Empreendedorismo o contato com disciplinas da 4rea (ADM 392), e

praticas com a incubadora de empresas da UFV
(CENTEV).

O estudante de Ciéncias Contabeis da UFV possui
a possibilidade de realizar intercambios para
varios locais do mundo, por meio da Diretoria de
Relacoes Internacionais (DRI).

Internacionalizacio
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Governanca

A governanca do curso esta concebida nos direitos
e deveres dos envolvidos, bem como da
possibilidade da participacao deles na tomada de
decisao. O estudante pode participar dos
colegiados do curso.

Inclusao

A UFV possui cotas que possibilitam a entrada de
estudantes com algum tipo de deficiéncia. Diante
desse cenario, a UFV, por meio da UPI, promove
condigOes essenciais para que esses alunos se
desenvolvam durante o curso.

Respeito aos direitos humanos

A formacdo do curso é para que além do
profissional, haja a formacao do cidadao.
Disciplinas como sociologia (CIS 214) e a ADM
343 sdo essenciais para isso.

Diversidade

A formacao do curso é para que além do
profissional, haja a formacao do cidadao.
Disciplinas como sociologia (CIS 214) e a ADM
343 sdo essenciais para isso.

Principios Pedagégicos da UFV

Elementos

Alinhamento na concepcao do curso

Flexibilizagao curricular

O curso é dotado de uma estrutura curricular
obrigatoria, mas permite ao aluno realizar 540
horas de disciplinas optativas e até 240 horas de
disciplinas livres.

Indissociabilidade ensino-pesquisa-extensao

Além das disciplinas, os estudantes tém a
possibilidade de realizar pesquisas de iniciacio
cientifica, bem como atividades de extensao (sejam
nas proprias disciplinas ou por meio de projetos,
programas, eventos etc.).

Articulacao teoria e pratica

As disciplinas do curso possuem carga horaria
tedrica e pratica, buscando estimular a
aplicabilidade dos conceitos. Ademais, no curso
existem disciplinas somente praticas, como a CCO
390 e a CCO 391.

integracdo da graduacdo com a pds-graduacao

E incentivado a participacio de estudantes da
graduacdo em pesquisas e também em eventos que
envolvam pos-graduandos. Para o curso, tem-se
um contato mais préximo com o Programa de Pds-
graduacdo em Administracao, a niveis mestrado e
doutorado.

Protagonismo estudantil

O estudante tem a possibilidade de participar em
diversas ligas, acOes e empresas juniores, para que
seja protagonista de atividades que tenham relacao
com a Contabilidade. Para este curso, destacam-se
a Liga de Empreendedorismo, a Atlética, o PET, a
CECCO, empresa Junior, por exemplo.

Formagdo continuada

Para que os docentes do curso de Ciéncias
Contabeis da UFV entendam as novas tendéncias
educacionais e pedagogicas, a UFV oferece
capacitacOes recorrentemente por meio das Pro-
Reitorias de ensino (PRE), de pesquisa (PPG) e de

extensao (PEC).
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E a partir desses principios que estdo tracados (ou elaborados) os objetivos do

curso, o perfil do profissional, e suas habilidades e competéncias.
4 Objetivos do Curso

4.1 Objetivo Geral

Um dos principais esteios da Universidade Federal de Vicosa é o compromisso
de oferecer uma educacdo qualificada, ética e critica capaz de contribuir para as
transformacoes e avancos da sociedade brasileira. Alicercados por esse compromisso,
a UFV é uma instituicdo que busca permanentemente estimular os progressos
econdmico e social por meio da formacao de cidadaos e da educacao para a construcao
de uma sociedade justa, na qual os valores humanos, éticos e a qualidade de vida sejam
direitos de todos.

Assim, o curso de Ciéncias Contabeis da UFV tem como objetivo promover uma
solida formacado cientifica, cultural, técnica, empreendedora e humanistica aos
bacharéis em Ciéncias Contabeis, de modo a permitir por meio do ético exercicio
profissional, competéncias para a interpretacio de fendmenos ambientais,
econdmicos, financeiros e sociais, em cenarios nacionais e internacionais, com
instrumentos e técnicas de natureza contabil que desenvolvam habilidades para a

avaliacao e solucao de problemas contabeis nas organizacoes.

4.2 Objetivos Especificos

Como objetivos especificos, busca-se articular acoes de ensino, pesquisa e
extensao no processo de formacao dos estudantes, a saber:

e Estimular o pensamento critico e o aperfeicoamento de capacidades
investigativas e inovadoras (incluindo as areas de ensino, pesquisa e extensao);

e Promover conhecimento e desenvolver habilidades em areas de formacao
geral, imprescindiveis ao bom desempenho do bacharel em Ciéncias Contabeis;

e Possibilitar conhecimentos e habilidades em areas profissionais, que
possibilitem ao egresso as condicoes de elevado desempenho;

e Proporcionar condicoes de aprendizagem teorica e pratica nas areas afins as
Ciéncias Contabeis, como administracao, direito, economia, ciéncias sociais e métodos

quantitativos;
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e Possibilitar conhecimentos, habilidades e vivéncia pratica em areas
especificas associadas a vocacao regional, como o agronegocio, as atividades da
educacao e o setor de construcao civil;

e Desenvolver formacao profissional com senso de cidadania ampliado pelo
exercicio académico, voltando-o para reflexes criticas de natureza humana, social,
ambiental e organizacional, e

e Criar oportunidades de ampliacio das habilidades de expressiao e

comunicacdo, estimulando a interac@o e a convivéncia de trabalhos em equipe.

5 Perfil do Egresso (Profissional, Competéncias e Habilidades)

O Curso de Graduacao em Ciéncias Contabeis da UFV visa formar um
profissional capacitado a compreender e interagir em questoes técnicas, cientificas,
econdmicas, financeiras e sociais, em ambitos regional, nacional e internacional, e nos
diversos modelos de organizacdo. O egresso apresentara dominio pleno de suas
atribuicoes profissionais, bem como da utilizacdo das tecnologias referentes a sua
profissao, demonstrando capacidades critico-analiticas e éticas de avaliacao.

O curso formara um egresso com possibilidades de atuar nos mercados ptablico
e privado, com conhecimentos que compreendam atividades de anélise e interpretagao
dos fatos que afetam o patriménio das entidades nos variados segmentos de atuacao
contabil, sendo: financeiro, tributario, gerencial, auditoria, pericia contabil,
arbitragem e atuarial em distintas institui¢oes. Tudo, em consonancia e harmonia com
as normas e padrdes nacionais e internacionais aplicados a Contabilidade e areas afins,
e as peculiaridades das organizacoes. O egresso também apresentara competéncias
intelectuais que o torne apto as mudancas, quer seja adaptavel, refletindo a
heterogeneidade das demandas econémicas e sociais.

Para a sua formacao como contador, o estudante de Ciéncias Contabeis da UFV
devera ser capaz de desenvolver as seguintes competéncias e habilidades consoantes
aos termos da Resolucao CNE/CES 10/2004:

a) capacidade de comunicacao e expressao na lingua portuguesa;

b) dominio da linguagem contébil, compreendendo e aplicando os conceitos
contabeis aos diversos tipos de entidades;

c) capacidade de adaptar a linguagem contabil aos diversos usuarios e as
circunstancias que se apresentem;

d) visdo sistémica e interdisciplinar da atividade cont4bil;
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e) capacidade de analisar e interpretar os fendmenos que dao origem a pratica
contabil;

f) capacidade de elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o
desempenho eficiente e eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos
organizacionais;

g) desenvolvimento de raciocinio logico e critico-analitico para a resolucao de
problemas, formacao e emissao de juizos fundamentados;

h) capacidade de desenvolver, analisar e implementar sistemas de informacoes
contabeis e de controle gerencial com as tecnologias de informacao;

i) aptidao para utilizar a metodologia de pesquisa, tendo em vista a producao
de conhecimentos cientificos na area de Ciéncias Contébeis;

j) aptidao para aplicar adequadamente a legislacdo inerente as funcoes
contabeis;

k) capacidade de desenvolver, com motivacdo e por meio de permanente
articulacao, a lideranca entre equipes multidisciplinares para a captacao de insumos
necessarios aos controles técnicos, a geracao e disseminacao de informacoes contabeis,
com reconhecido nivel de precisao;

1) capacidade de propor estratégias na busca de solucoes para questoes
apresentadas pela sociedade;

m) condicoes de exercer com zelo, distin¢ao, responsabilidade social e ética as
atribuicOes e prerrogativas profissionais do contador, segundo sua vocag¢ao, seja como
profissional liberal, seja vinculado as entidades publicas ou privadas;

n) consciéncia da necessidade do constante aperfeicoamento e
desenvolvimento profissional por meio da educacao continuada;

o) aptidao para exercer suas responsabilidades com expressivo dominio das
funcoes contabeis, incluindo nocoes de atividades atuariais e de qualificacoes de
informacoes financeiras, patrimoniais e governamentais.

O desenvolvimento dessas habilidades nao depende somente dos contetidos
curriculares, mas também da forma como esses contetidos sao ministrados. Algumas
dessas habilidades serao adquiridas por meio de praticas pedagogicas que induzam os
estudantes a trabalhar em equipe, apresentar trabalhos, tanto orais como escritos,
participar de projetos de pesquisa institucionais ou particulares dos professores, seja
por meio dos nucleos de pesquisa, do sistema de bolsas ou projetos desenvolvidos por

mestrandos e doutorandos de Administracao, alguns deles com formacao em
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Contabilidade, nas areas de pesquisa dos programas de Mestrado e Doutorado em
Administracao, resolver problemas reais (estudos de casos), visitas a organizacoes,
experiéncias praticas simuladas nas disciplinas Praticas Contdbeis e Praticas

Organizacionais, estagios curriculares e outras.

6 Estrutura Curricular

Observados os objetivos do curso, bem como as competéncias e habilidades do
egresso, os componentes curriculares devem proporcionar a formacao de contadores
capazes de planejar, organizar e decidir, com base em sé6lidos conhecimentos técnico-
cientificos das Ciéncias Contébeis e das normas e caracteristicas qualitativas contébeis.

A composicao do curriculo permite uma formacao generalista do bacharel em
Ciéncias Contabeis, permitindo que o estudante imprima em sua formacdo uma
categorizacao curricular especifica por meio de disciplinas facultativas e optativas. A
flexibilidade curricular também se manifesta por meio do aproveitamento de
Atividades Complementares (ou extracurriculares), no qual incentiva-se a participacao
dos estudantes em atividades de ensino e pesquisa, monitorias, palestras, congressos,
dentre outras atividades, agregando conhecimentos diversificados em sua formacao.
As disciplinas de Topicos Especiais contribuem para a flexibilizacao curricular, sendo
oferecidos contetdos de atualizagdo ndao contemplados na estrutura regular da matriz
curricular do curso. Ainda se menciona a formacao do estudante como protagonista
em atividades de extensao, que estao relacionadas a comunidade externa da UFV.

Na estrutura curricular ha uma pluralidade de técnicas e ferramentas no
processo de ensino-aprendizagem, bem como existe a preocupagdo com a
interdisciplinaridade entre os diversos contetidos, buscando-se a oferta de uma
formacdo mais sistémica e com interfaces entre os conhecimentos. Para a
interdisciplinaridade, busca-se realizar debates ou seminarios de conhecimentos para
se integrarem, além da integracao vertical entre as disciplinas, por meio da introducao
de questoes relativas aos saberes adquiridos pelo discente em semestres anteriores. As
Atividades de Extensdo e as Atividades Complementares também se representam
como um instrumento que permite a interdisciplinaridade.

Na atualizacdo deste documento, em 2022, as Diretrizes Nacionais para a
Extensao na Educacao Superior foram inseridas no curso. O estudante tem o
compromisso de realizar atividades que contemplem beneficios as comunidades

externas a UFV, em acbes que envolvam areas de interesses contabeis e sociais.
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O Curso ainda busca atender as Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacao das Relacoes Etnicorraciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
brasileira e Africana (Resolucao CNE/CP n° 01 de 17 de junho de 2004) por meio da
disciplina CIS 214 — Sociologia e de palestras e seminarios proferidos por especialistas
no tema que podem ser aproveitados nas Atividades Complementares. Destaca-se
também a preocupacao do curso com questdoes ambientais, atendendo a legislacao
especifica (Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto n° 4.281, de 25 de junho de
2002), integrando ao curriculo do curso desta institui¢do conceitos e valores sobre a
educacao e responsabilidade ambiental. Para esse contexto, a disciplina CCO 342 —
Contabilidade Socioambiental desenvolve em seu programa, além da responsabilidade
ambiental e social, conceitos, formas de evidenciacdo e normas contabeis da
Contabilidade Ambiental.

Como forma de inclusao dos estudantes, o curso conta com a LET 290 - LIBRAS
- Linguagem brasileira de Sinais como disciplina optativa. Nesta disciplina sao
oferecidas as praticas para o entendimento, traducao e interpretacao da linguagem de
sinais.

Em resumo, com todas as disposi¢Oes acima, este curriculo busca apresentar
dispositivos de:

a) ser articulado no sentido de possibilitar um forte embasamento técnico-
cientifico, com o objetivo de formar um profissional capacitado, sem torna-lo,
entretanto, um especialista;

b) ensejar ao estudante uma formacdo epistemologica, oferecendo-lhe
condic¢Oes de pensar e ndo apenas executar Contabilidade;

c¢) apresentar um elenco de atividades curriculares apropriadas as necessidades
do contador;

d) ampliar a oferta de conhecimentos afins a Contabilidade, de modo a
possibilitar uma formac¢ao mais completa;

e) proporcionar ao estudante condi¢oes de complementar sua formacao, com
atividades direcionadas a sua vocacao, e

f) impactar na formacao do estudante, estimulando sua interacao dialogica e de
transformacao social na comunidade.

Com base nessas premissas, na busca da flexibilizacao curricular para viabilizar
a interdisciplinaridade, e ainda satisfazendo as indicacoes e diretrizes curriculares, a

presente proposta incorpora a seguinte estrutura curricular:
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a) Nucleo de Formacao Basica: 960 horas;
b) Nucleo de Formacao Profissional (Teoérico-Pratica): 1.020 horas, com
possibilidade de cursar disciplinas optativas em até 540 horas;
c) No Nucleo de Formacao Pratica: 1.140 horas, sendo:
e 360 horas em Estagio Supervisionado;
e 120 horas em Trabalho de Conclusao de Curso;
e 120 horas em Praticas Contabeis e Decisoriais direcionadas em
laboratoério especifico;
e Possibilidade de cursar disciplinas optativas com limite de 540 horas.
Das disciplinas optativas, 180 horas devem ser cursadas do Grupo Extensao. O restante
das horas podera ser cursado pelas disciplinas do Grupo Geral e/ou Extensao.
d) Nucleo de Formacao em Atividades de Extensao: 312 horas, sendo:
e Pelo menos 132 horas em disciplinas obrigatérias, principalmente as
de codigo CCO;
e 180 horas em disciplinas optativas: Atividades Curriculares de
Extensao em Contabilidade e, ou Projetos de Extensao.
Para a conclusdo do curso, o estudante devera integralizar no minimo 3.120

(trés mil cento e vinte) horas aula, sendo:

a) Conteudos de Formacao Basica: 960 h/a
Contetdos de Administracao; de Economia; de Direito; de Matematica e de
Estatistica, Métodos Quantitativos e de Métodos de Pesquisa em Contabilidade, e

conteudos das areas das ciéncias humanas.

b) Nucleo de Formacao Profissional (Teorico-Pratica): 1.020 h/a

Constitui a esséncia do saber caracteristico das Ciéncias Contabeis. O Nucleo de
Formacgao Profissional é composto por disciplinas que representam conhecimentos
indispensaveis a formacao do contador com o perfil delineado neste projeto, em
consonancia com as diretrizes vigentes.

O nucleo é composto por disciplinas presenciais que serao oferecidas no
decorrer do curso, com os seguintes conteidos: Contabilidade Societaria/Financeira;
Contabilidade Gerencial (Orcamento); Contabilidade Tributéria; Auditoria e Pericia
Contabil e Contabilidade Publica. Além disso, as disciplinas optativas podem

complementar este niicleo de formacao.
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c) Nucleo de Formacao Teorico-Pratica: 1.140 h/a

Os contetidos contemplados na formacao pratica propiciam uma adequacao do
saber especifico a outro que o complemente, permitindo ao estudante a obtencao de
énfase definida ou autorizada pela Coordenacao do Curso.

Para completar a formacao pratica, o estudante do curso de Ciéncias Contabeis
devera integralizar uma carga horaria de 360 horas de Estagio Supervisionado, 120
horas em Trabalho de Conclusao de Curso e mais 120 h de atividades praticas na area
contabil, com acompanhamento do professor.

Além das 600 horas da formacao pratica acima descritas, o discente podera
cursar conteados optativos, sendo flexivel ao estudante a escolha para fortalecimento
do seu perfil de formacao. Dentre os contetidos optativos apresentados junto a Matriz
Curricular, encontram-se listadas disciplinas importantes para a formacao do
contador, relacionadas a contabilidade aplicada a setores especificos, tais como
cooperativas, desporto, governanca corporativa, accountability, atuaria, agropecuaria,
instituicOes financeiras e atividades de extensao.

Cabe ressaltar que as disciplinas optativas constam na Matriz Curricular a partir
do 69 periodo, entretanto, sao oferecidas aos estudantes durante todo o curso. A partir
de 2023, as disciplinas optativas do curso estao divididas em dois Grupos: i) Grupo
Geral, ii) Grupo Extensdo. A separacao foi realizada para deixar mais evidentes as
disciplinas que sao de carater extensionista, em toda as suas cargas horarias.

Na carga horaria das disciplinas optativas estd contemplada a possibilidade de
escolha de 240 horas em disciplinas facultativas (Regime Didatico da UFV, art. 51), ou
seja, o estudante podera, por sua livre escolha e interesse, cursar disciplinas dos demais
cursos da Universidade Federal de Vigosa ou de outras institui¢des inseridas no
programa de mobilidade académica. Além disso, esta contemplada, ainda, a
possibilidade de compensar até 120 de atividades complementares (ou
extracurriculares), de acordo com as normas constantes no anexo IV, para
complementar a sua formacao, promovendo a interdisciplinaridade e o fortalecimento
da pratica.

Em 2020 (com vigéncia para 2021), com as mudancas propostas na matriz
curricular, é importante destacar as disciplinas criadas bem como as equivaléncias de

codigos e contetdos disciplinares. As alteracoes sao as seguintes:
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Criacao de Disciplinas

Codigo Codigo
Grade Grade
Disciplinas Novas | Anterior 2021 Equivalente em Grade Anterior
Contabilidade
Financeira V - CCO 106 -
Contabilidade aplicada
ao setor publico II - CCO 361 -
Contabilidade aplicada
as entidades
desportivas - CCO 345 -
Governancga
Corporativa CCO 346 -
Gestdo de Riscos
Corporativos - CCO 347 -
Auditoria
Governamental - CCO 362 -
Governanga Publica e
Accountability - CCO 363 -
Modificacao de c6digos, Nomes
Cédigo Cédigo
Grade Grade
Disciplinas Novas | Anterior 2021 Equivalente em Grade Anterior
Contabilidade aplicada CCO 340 - Contabilidade Publica (Situacao da
ao setor publico I CCO 340 | CCO 360 disciplina no SISGEC: “Em extin¢io”)
Contabilidade e
Decisao CCO 390 | CCO 390 CCO 390 - Pratica Contéabil I
Laboratério de Préatica
Contabil CCO 391 | CCO 391 CCO 391 - Pratica Contabil II
Contabilidade
Financeira I CCO 101 CCO 101 CCO 101 - Contabilidade I
Contabilidade
Financeira II CCO102 | CCO 102 CCO 102 - Contabilidade II
Contabilidade
Financeira III CCO103 | CCO103 CCO 103 - Contabilidade III
Contabilidade
Financeira IV CCO104 | CCO 104 CCO 104 - Contabilidade IV
Contabilidade aplicada CCO 351 - Contabilidade aplicada em ambientes
em ambientes internacionais (Situacao da disciplina no
internacionais CCO 351 | CCO 344 SISGEC: “Extinta”)
Alteracoes nos periodos de oferecimento
Periodo | Periodo
Grade Grade
Atual 2021 Disciplina Equivalente na Grade 2021
CCO 391 - Pratica
Contabil 1T Sexto Oitavo CCO 391 - Laboratorio de Pratica Contabil
CIS 214 - Sociologia Quinto Sétimo CIS 214 — Sociologia

d) Nucleo de Formacao em Atividades de Extensao: 312 h/a

As Atividades de Extensao sao consideradas partes integrantes (e obrigatorias)

do curso de graduacao em Ciéncias Contabeis da UFV e estao em consonancia com a

legislacao vigente nacional e as Resolucoes da UFV.

A Extensdo na Educacdo Superior Brasileira é a atividade que se integra a
matriz curricular e a organizagdo da pesquisa, constituindo-se em processo
interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnologico, que
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promove a interacao transformadora entre as institui¢oes de ensino superior
e os outros setores da sociedade, por meio da producao e da aplicacao do
conhecimento, em articulacdo permanente com o ensino e a pesquisa (Art. 3°,
Res. CNE/CES-7/2018).
As atividades de extensao universitaria sio compreendidas como processo
inter e transdisciplinar educativo, cultural, cientifico e politico que promove a
interacdo transformadora entre a universidade e a sociedade (Art. 6°, Res.
CEPE/UFV-6/2022).

As Atividades de Extensao correspondem a 312 horas, ou seja, 10% da carga

horéaria total do curso (3.120 horas). Elas poderao ser integralizadas pelos discentes
por meio de disciplinas obrigatorias, optativas (inclusive as disciplinas de creditagao)
e, ou facultativas, que tenham incluido em seus programas analiticos a insercao de
atividades de extensdao como estratégia pedagogica. O seu cumprimento, pelos
discentes, é obrigatoério e sera distribuido ao longo do curso.

As disciplinas que envolvem Atividade de Extensao terdo o acompanhamento
do docente, mas o estudante € o protagonista da acao que seja favoravel a comunidade
externa a UFV.

6.1 Matriz Curricular e seu Desenvolvimento

A estrutura curricular do Curso de Ciéncias Contabeis esta organizada de forma
a permitir a construcao do conhecimento pelo estudante a partir do plano genérico
para o especifico. Assim, para esta compreensao, os conteidos estao reunidos em areas
do conhecimento contébil e nicleos de formacdao que correspondem a construcao
gradativa do conhecimento sobre os fendmenos contabeis. Desta forma, na medida em
que se avanca no cumprimento dos estudos, o estudante vai agregando competéncias
e habilidades proprias de suas capacidades cognitivas naquele momento, até alcancar
os niveis finais, onde encontra espago para confirmar esse aproveitamento e marcar
seu posicionamento profissional motivado por seus interesses pessoais. A matriz
curricular em suas versdes antigas e nova estd no anexo III. No site

http://www.catalogo.ufv.br/interno.php?ano=2022&curso=CCO&compl=*&campus

=vicosa&periodo=1&complemento=* também esta disponivel a grade do curso.

Neste conceito, o curso, como ja foi exposto, se desenvolvera em trés vertentes
de formacao: Basica, Profissional (tedrico-pratica) e pratica, que se agregarao
definindo os conhecimentos finais do egresso contador. Os contetidos de formacao
bésica referem-se aos conhecimentos relacionados com outras areas da ciéncia que
favorecem a compreensao dos fenomenos contabeis de forma multidisciplinar. Para
este curso as disciplinas envolvidas nestes conteados e seus respectivos periodos sao:

Introducdo a Administragdo, Calculo I, Introdu¢dao a Economia e Instituicoes de


http://www.catalogo.ufv.br/interno.php?ano=2022&curso=CCO&compl=*&campus=vicosa&periodo=1&complemento=*
http://www.catalogo.ufv.br/interno.php?ano=2022&curso=CCO&compl=*&campus=vicosa&periodo=1&complemento=*
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Direito (1° Periodo); Fundamentos de Administracdo Financeira, Contabilidade
Nacional, Direito de Empresa e Oficina de Leitura e Producao de Géneros (2° Periodo);
Metodologia de Pesquisa em Administracdo e Ciéncias Contabeis, Iniciacdo a
Estatistica e Legislacdo Tributaria (3° Periodo), Métodos Quantitativos em
Administracao e Ciéncias Contabeis, e Legislacao Social (4° Periodo), Sociologia e
Financas de Curto e Longo Prazo (5° Periodo), e Anélise de Projetos de Investimento
(6° Periodo).

Ha de se mencionar que, com a curricularizacao da extensao, os contetidos
formativos das disciplinas estao contemplados com atividades de extensao, que sao
complementares e agregativas aos assuntos tedricos e praticos adjacentes a
Contabilidade. Nas disciplinas, a carga horaria de atividades de extensao pode variar
de 1 a 60 (na UFV), mas no curso da UFV, em média, a carga horaria é de 10 horas
(sobretudo nas disciplinas obrigatérias).

Os contetidos de formacao profissional referem-se as areas do conhecimento
contabil que possibilitam a formac¢ao do Bacharel em Ciéncias Contabeis para atender
as demandas institucionais e sociais. Nestes contetidos, teoricos e praticos, podem-se

subdividi-los em areas do conhecimento, definidas a seguir:

Teoria da Contabilidade

Esta area tem por objetivo discutir o arcabouco teérico da Ciéncia Contabil, bem
como os aspectos éticos e legais da profissao de contador. Para este curso envolvem as
seguintes disciplinas: Teoria da Contabilidade (5° periodo) e, ainda a disciplina

optativa Contabilidade aplicada em Ambientes Internacionais.

Contabilidade Financeira e Societaria

Esta area do conhecimento contébil tem por objetivo capacitar o estudante para
identificar, mensurar, classificar, registrar, sumarizar e relatar as transagoes contabeis,
fornecendo aos usuérios, independentemente da sua natureza, um conjunto basico de
informacoes precisas segundo as IFRS. Incluem nesta area as seguintes disciplinas:
Contabilidade I (1° periodo); Contabilidade II (2° periodo); Contabilidade III (3°
periodo); Contabilidade IV (4° periodo); Contabilidade V (5° periodo); Contabilidade
Tributaria I (5° periodo) e, Contabilidade Tributaria II (6° periodo). Incluem-se
também as disciplinas optativas de Contabilidade aplicada, sejam: Rural, de

Cooperativas e de Instituicoes Financeiras.
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Area Controle de Gestao

Os conteudos desta area de conhecimento objetivam capacitar o estudante para
a producao de informacoes relevantes e oportunas para auxiliar o processo decisorio
dos usuarios internos e externos da organizacao que visam o planejamento, o controle,
a direcdo e a avaliacao de desempenho. Esta drea compreende as seguintes disciplinas:
Contabilidade de Custos I (3° periodo); Contabilidade de Custos II e, Estrutura e
Analise das Demonstragoes Financeiras (4° periodo); Contabilidade Gerencial (5°

periodo), e Orcamento Empresarial (6° periodo).

Auditoria e Pericia Contabil

Essa area objetiva dotar o estudante com conhecimentos da teoria da prova
pericial e de auditoria, bem como capacita-los para realizar exames e investigacoes de
registros de transacoes contibeis e exame de demonstragoes contabeis, objetivando
verificar a autenticidade e exatiddao desses registros e demonstrativos. Esta area
envolve as seguintes disciplinas: Auditoria de Demonstracoes Contabeis (6° periodo)

e Pericia Contabil (7° periodo).

Area Governamental

Esta area do conhecimento visa agregar disciplinas da area financeira, gerencial
e auditoria com o objetivo de realcar o campo de atuacao governamental. Com a adocao
das IPSAS, as presentes disciplinas da area sdo atuais e contemplam contetidos mais
completos sobre o segmento publico. As disciplinas sdo: Contabilidade aplicada ao
setor publico I (7° periodo) e Contabilidade aplicada ao setor publico II (8° periodo),

bem as optativas auditoria governamental, e governanca publica e accountability.

Tedrico-praticas na Contabilidade

Os conteuidos de formacao tedrico-pratica tém como objetivo associar a teoria a
pratica, procurando colocar os estudantes face as situacoes mais proximas possiveis
das que serao enfrentadas no mercado de trabalho, bem como aproximar o estudante
de atividades de ensino, pesquisa e extensao por meio das Atividades Complementares

e do Trabalho de Conclusao de Curso.
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Para realizar a formacao tedrico-pratica, o estudante devera integralizar uma
carga-horaria de 1.260 horas, sendo: 360 horas de Estagio Supervisionado (CCO 498
— Estagio Supervisionado — 8° periodo), definido por regulamento proprio; 120 horas
de atividade pratica contabil em laboratorio de informatica (CCO 390 — Contabilidade
e Decisao — 7° periodo, e CCO 391 — Laboratério de Pratica Contabil - 8° periodo); e
540 horas de disciplinas optativas (a partir do 6° periodo). Além disso, o estudante
devera realizar o Trabalho de Conclusao de Curso, que representa 120 horas, na
disciplina CCO 499 — Trabalho de Conclusao de Curso.

As Atividades Complementares (Desenvolvidas ao longo de todo o curso),
definidas em regulamento proprio, perfazem 120 horas das atividades
extracurriculares do curso. Sao atividades nao obrigatorias diversificadas de ensino e
pesquisa, dentre outras relacionadas ao ambiente profissional e de mercado que
representarao experiéncias diversas e praticas aos estudantes em contextos distintos
da Universidade. Elas podem compor a carga horaria do estudante, bem como as
disciplinas facultativas em até 240 horas.

H4 de se destacar que o curso, buscando demonstrar as efetivas atividades
tedricas e praticas das disciplinas, atualizou as cargas horarias das disciplinas para

melhor entendimento das rotinas pedagogicas.

6.2 Disciplinas Semipresenciais

As disciplinas oferecidas no curso de Ciéncias Contabeis sdo na maioria em
regime presencial. No entanto, conforme o artigo 39 do Regime Didatico de 2020 da
UFV  (disponivel no endereco  eletronico:  http://www.soc.ufv.br/wp-
content/uploads/01-2020-CEPE-Regime-Did%C3%A1tico.pdf), poderao ser
oferecidas, no todo ou em parte, utilizando abordagens nao presenciais, um limite de
40% da carga horaria de cada curso, com proposta previamente aprovada pelo
Conselho Técnico de Graduacao. A Resolucao do CEPE UFV niimero 02/2008 tem as
normas para as disciplinas semipresenciais em cursos superiores na instituicao.

Em um cenéario pandémico mundial, a UFV trouxe a possibilidade de periodos
especiais de disciplinas em forma remota. Os conteddos podem ser oferecidos na

totalidade de formas sincrona e assincrona.
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6.3 Educacao das Relacoes Etnicorraciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-brasileira e Africana, Politicas de Educacao Ambiental e
Educacao em Direitos Humanos

H4 uma preocupacao neste PPC, em sua estrutura curricular, dos contetdos
relativos as relacdes etnicorraciais e o ensino da cultura afro-brasileira e africana, bem
como sobre as politicas de educacao ambiental e educacao em direitos humanos. Com
estes conteudos, ocorre o atendimento as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao das Relacoes Etnicorraciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
brasileira e Africana (Resolugdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004), e a Lei n°
9.795/1999 e o Decreto n°® 4.281/2002 sobre questdoes ambientais. Estes contetidos
estao oferecidos nas disciplinas de Sociologia, Contabilidade Socioambiental e de
topicos especiais. Além disso, as atividades complementares podem envolver
contetidos sobre os assuntos, bem como projetos de pesquisa e extensao.

Sobre a educacao em direitos humanos, estes contetidos sao oferecidos no curso
de Ciéncias Contabeis nas disciplinas da area do Direito, DIR 130 — Instituicoes de
Direito e DIR 131 — Legislacao Social, bem como na disciplina de ética (EDU 193). Na
ilustracao abaixo evidencia-se mais detalhadamente como esses assuntos estao

tratados no curso.

Relacoes

Etnicorraciais CIS 214 ADM 343 < Contedos das diseiplinas (diversidade,
qnmﬁﬂemicomfiuia?;

Cultura Afro- o: 5 Balango Social;
brasileira e £eo103 Axok
Africana

Edueaciio
Ambiental

Educaci@o em
Direitos
Humanos

Ilustracao 1 — Insercao de discussoes, contetdos sobre relacoes étnicas, meio ambiente e

direito humano no curso.
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Eventualmente, esses assuntos também podem ser tratados em outras
disciplinas com contetido mais flexiveis, como em disciplinas de topicos especiais (CCO
400 a CCO 405) e nos Trabalhos de Conclusao de Curso (CCO 499) elaborados pelos
estudantes. Ademais, nas disciplinas optativas do curso, esses assuntos sao discutidos
nas suas unidades, sendo: unidade “Trabalhos invisiveis: trabalho informal, a "nova
informalidade" (ERU 315), unidade “Etica e moral” (EDU 193), Unidade “Teorias da
democracia (CIS 223) e unidades “Organizacoes e as Relacoes de Trabalho” e

“organizacoes e estado” (ADM 242).

6.4 Estagio Curricular Supervisionado

O Estagio Supervisionado é um componente curricular obrigatoério,
indispensavel a consolidacao dos desempenhos profissionais desejados e que visa a
aproximacao com o mercado de trabalho, o aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e o desenvolvimento do educando para o trabalho e para a vida
cidada.

Trata-se de atividade pedagogica e profissional que procura integrar as teorias
cientificas as praticas profissionais, promovendo, inclusive, a interdisciplinaridade da
estrutura curricular. Tendo em vista as areas de formacdo proporcionadas, este
contetido curricular é contemplado obrigatoriamente na disciplina CCO 498 — Estagio
Supervisionado, que possui 360 horas/aula obrigatorias (conforme regulamento —
anexo V).

Faculta-se ao estudante realizar estagios adicionais (nao obrigatérios) que terao
sua carga horaria aproveitada como atividades extracurriculares/complementares,
conforme anexo IV, desde que devidamente regularizados e enquadrados no que a lei
vigente determina para os estagios.

O Estagio Profissional Supervisionado ¢ individual, desenvolvido pelo
estudante sob a orientacdo de um professor Departamento de Administracao e
Contabilidade. As rotinas formais de prazos, formatos, requisitos minimos e critérios
de avaliacio do Estagio Supervisionado do curso de Ciéncias Contabeis sao
regulamentadas pelo colegiado departamental, em conformidade com os dispositivos
legais. As Normas Gerais do Estagio Supervisionado sao amplamente divulgadas entre
os estudantes, pelo SEST — Servico de Estagio da UFV e colocadas a disposicao para

consultas através da pagina do SEST na Internet: http://www.sest.ufv.br.



39

6.5 Atividades Complementares

O curso de Ciéncias Contabeis da UFV considera a possibilidade de que seus
estudantes possam requerer o aproveitamento de até 120 horas de carga horaria de
Atividades Complementares/Extracurriculares (disciplinas de codigos CCO 490 a CCO
493), desde que comprovem, por meio de documentos, a sua participacao em
atividades como seminarios, simposios, congressos, convengoes, Ccursos e
treinamentos, e outras atividades que contribuam para a formacao do contador.

As rotinas formais de prazos, formatos, requisitos minimos para o
aproveitamento das atividades acima mencionadas sao regulamentados pelo colegiado
departamental, em conformidade com os dispositivos legais, como constam no anexo
IV. As Normas Gerais de aproveitamento de carga horaria em atividades
complementares sdo amplamente divulgadas entre os estudantes e colocadas a
disposicao para consultas através da pagina do Departamento de Administracdo e
Contabilidade da UFV, sendo http://www.dad.ufv.br e http://www.cco.ufv.br.

Com a curricularizacao da extensao no curso, esses tipos de atividades nao serao

mais considerados como Complementares. Somente em situacoes excepcionais e caso
o estudante tenha cumprido as 312 horas de Atividades de Extensdo, a comissao
coordenadora podera julgar o aproveitamento da extensdo como Atividades
Complementares.

6.6 Trabalho de Conclusao de Curso — TCC

O Trabalho de Conclusiao de Curso — TCC é um componente curricular
obrigatério, indispensavel a consolidacdo do ensino e visa o aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e o desenvolvimento para o trabalho
monografico.

O Trabalho de Conclusao de Curso deve ser concluido apos o estudante
completar 1.800 horas obrigatérias no curso ou no ultimo periodo, no qual os
discentes, sob a orientacdo de um professor, desenvolvem seu relatorio, devendo ser
apresentado no formato de monografia ou artigo cientifico, caso de ensino, relatos de
intervencao, atividades de extensao ou plano de negocios, que sera apreciado por uma
banca examinadora composta por trés profissionais da area e/ou professores com
experiéncia sobre o tema, sendo obrigatoriamente um dos membros o docente
orientador.

O artigo 7° do regulamento do TCC prevé que ele podera ser substituido por

artigo cientifico publicado pelo discente. No entanto, o estudante deve ser primeiro
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autor e o artigo devera ser publicado em perioédico qualificado pela Capes ou em
Congresso listado no regulamento. A area de conhecimento para publicacdo a ser
considera é de Administracao Publica e de Empresas, Ciéncias Contéabeis e Turismo.
As normas que dizem respeito a prazos, formatos, requisitos minimos e critérios
de avaliacao do Trabalho de Conclusao de Curso sao regulamentadas pelo colegiado
departamental, por meio do anexo VI, em conformidade com os dispositivos legais, e
sao amplamente divulgadas entre os estudantes e colocadas a disposicao para
consultas por meio da pagina do Departamento de Administracao e Contabilidade na

Internet, sendo http://www.dad.ufv.br, bem como a do curso http://www.cco.ufv.br.

6.7 Atividades de Extensao inseridas na Grade Curricular
(Curricularizacao)

As Atividades Curriculares de Extensao no curso de Ciéncias Contabeis da UFV
sao obrigatdrias?, conforme a Resolucao n° 7, de 18 de dezembro de 2018, do
Conselho Nacional de Educacdo — Camara de Educacdo Superior. Elas envolvem
atividades de intervencgoes que estejam vinculadas a formagao do estudante e que
envolvam diretamente as comunidades externas as instituicoes de ensino superior e
coloquem os estudantes como protagonistas da acdo. Na UFV, as Atividades de
Extensao estao normatizadas pela Resolucao CEPE 07/20072 e pela Resolucao CEPE
06/20223.

Conforme o Art. 6° (ipsis litteris), da Resolucao CEPE 06/2022, as Atividades
de Extensao Universitaria, que envolvem o papel ativo do estudante (protagonista) e a
relacao universidade-comunidade, podem compreender as seguintes modalidades:

I — Programa de extensao — conjunto articulado de projetos e outras acoes de
extensao com objetivos comuns ou correlatos, com carater inter e multidisciplinar,
com participacao de professores, estudantes, técnicos, e/ou membros externos e

executado a médio e longo prazo;

! As Atividades Curriculares de Extensdo serfo obrigatorias para os ingressantes e reingressantes (do
mesmo curso ou de outro curso da UFV) no curso de Ciéncias Contabeis da UFV a partir de 2023. Para
a obtencao do grau de bacharel em Ciéncias Contébeis, os estudantes devem integralizar a carga
horaria de 312 horas de atividades extensionistas.

2 Politica de Extensao da UFV.

3 Creditacao das atividades de extensao da UFV.
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IT — Projeto de Extensao — acao processual e continua, de carater educativo,
social, cultural, cientifico ou tecnologico, com objetivo especifico e prazo determinado,
registrado como projeto isolado ou, preferencialmente, vinculado a um programa;

III — Curso de extensao — acao com duracao determinada, de carater educativo,
social, artistico, esportivo, cientifico ou tecnologico, que permita a relacao teoria-
pratica e a integracdo com a sociedade em suas diversas estruturas e formas de
organizacao;

IV — Evento de extensdo — acdo que implica a apresentacdo e/ou exibicao
publica, livre ou com clientela especifica, do conhecimento ou produto cultural,
artistico, esportivo, cientifico ou tecnolégico desenvolvido, conservado ou reconhecido
pela universidade, e

V — Prestacdo de servicos de extensdo — realizacdao de trabalho oferecido pela
universidade ou contratado por terceiros (comunidade, empresa, 6rgao puablico, entre
outros), podendo abranger, entre outras acoes: a) emissao de laudos técnicos; b)
atendimento juridico e judicial; ¢) assessoria, consultoria e curadoria; d) atendimento
ao publico em espacos de cultura, ciéncia e tecnologia, e ) atendimento em sadde.

Esses tipos de atividades deverao ter como intuito impactar na formacao do
estudante, bem como estimular a interacdo dialogica e de transformacao social na
comunidade. As Atividades de Extensdao devem ser indissocidveis do ensino e da
pesquisa, sendo interdisciplinares e interprofissionais.

Sobre a insercao das atividades de extensao no curso, alguns apontamentos sao
relevantes: i) neste PPC deve constar a forma de creditagao curricular da extensao; ii)
nas disciplinas com carga horéaria de extensdo os docentes devem descrever as
atividades extensionistas a serem realizadas, bem como informar as formas de impacto
na comunidade, e apresentar o publico-alvo, a metodologia e as estratégias de
avaliacdo das Atividades de Extensao, e iii) os docentes, com o apoio de seus
Departamentos e da UFV, deverao oportunizar Atividades de Extensao para que os
discentes possam cumprir suas obrigac¢oes de creditacdo, bem como desenvolver sua
formacao critica, social e de dialogo com a comunidade por meio da extensao.

Em relacao as formas de creditacao das atividades de extensao no curso,
conforme Art. 9° da Resolucado CEPE 06/2022 da UFV, existem trés maneiras de
creditacdo curricular das atividades de extensao nos cursos da instituicdo: a) disciplina
denominada Atividades Curriculares de Extensao; b) insercao integral ou parcial nas

disciplinas curriculares da grade do curso, e ¢) disciplinas formativas de Introducao as
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Atividades de Extensdo. Para o curso de Ciéncias Contabeis da UFV, com a
obrigatoriedade de integralizacdo de 312 horas de Atividades de Extensao pelos
discentes, a creditacao dessas atividades devera ocorrer das seguintes maneiras:

I — Serao integralizadas pelo menos 132 horas em disciplinas obrigatérias de
codigo CCO componentes da grade curricular (sendo elas: CCO 102, CCO 103, CCO
106, CCO 310, CCO 311, CCO 313, CCO 320, CCO 321, CCO 331, CCO 360, CCO 361 ¢
CCO 390). Essas cargas horarias (e atividades) estarao contempladas nas proprias
disciplinas oferecidas pelo Departamento e farao parte da relacao ensino-extensao a
ser conduzida pelos docentes;

IT — O restante da carga horaria, ou seja, 180 horas, o discente podera utilizar
uma (ou as duas) das seguintes alternativas de creditacao:

a) integralizar 180 horas totalmente ou parcialmente (ou seja, a carga
horéaria da CCO 380 poderé variar entre 1 hora a 180 horas (a depender da quantidade
de horas comprovadas pelo estudante), ou ainda o estudante podera se utilizar da
alternativa do item “b”) pela disciplina optativa CCO 380 - Atividades Curriculares de
Extensao em Contabilidade. Nessa disciplina os estudantes deverao comprovar as
atividades de extensao realizadas nas formas de programa, projeto, curso, evento,
prestacao de servico, dentre outras, e

b) como alternativa ou complementaridade ao item “II” “a”, os discentes, para
integralizacdo das 180 horas (totais ou parcialmente, considerando as
possibilidades do item “a”), das Atividades de Extensao, poderao cursar disciplinas
optativas (uma ou mais), de 60h de extensao cada uma, denominadas de Projetos de
Extensao. As atividades de extensao serao realizadas e as horas integralizadas dentro
dos contetdos e atividades das proprias disciplinas com o apoio do docente. Essas
disciplinas sao representadas pelos codigos CCO 381 a CCO 384.

O curso de Ciéncias Contabeis da UFV possui a obrigatoriedade de os estudantes
integralizarem pelo menos 540 horas de disciplinas optativas. Dessa carga horéaria, 180
horas deverao, em carater obrigatoério, serem de disciplinas do Grupo Extensao (item
“IT”, “a e b”). O restante da carga horaria podera ser realizado por esse referido Grupo
e/ou pelo Grupo Geral de disciplinas optativas.

O regulamento das Atividades de Extensao esta disponivel no Anexo VII.

Por sua vez, menciona-se que para a obtencao do grau de bacharel em Ciéncias
Contabeis na UFV, o discente devera integralizar as 312 horas em Atividades de

Extensao, além das outras obrigacoes previstas no PPC e no regime didatico da UFV.
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Para aprovacao nas Atividades de Extensado os estudantes devem apresentar notas

superiores a 60 pontos ou conceitos S (Satisfatorio).

6.8 Integralizacao Curricular

O curso de Ciéncias Contabeis da UFV esta organizado em uma estrutura
curricular, em consonancia com as Diretrizes Curriculares do MEC, bem como a
Resolucao do CEPE 13/2016, que totaliza, em periodo noturno, 3.120 horas/aula
distribuidas ao longo, de um tempo padrao, de quatro anos e meio. A carga horaria esta
distribuida conforme as etapas curriculares, sendo: 540 horas/aula em disciplinas
optativas e 2.580 horas/aula em disciplinas obrigatorias, incluindo as 360 horas/aula
para Estigio Supervisionado, as 312 horas/aula de Atividades de Extensiao e 120
horas/aula para o Trabalho de Conclusao de Curso.

Reforca-se que, para a integralizacao curricular, das 540 horas em disciplinas
optativas, 180 horas deverdo, em carater obrigatdrio, serem de disciplinas do Grupo
Extensao. O restante da carga horaria podera ser realizado por esse referido Grupo
e/ou pelo Grupo Geral de disciplinas optativas.

Sobre a integralizacdo curricular, na Matriz ha a disposicao de todas
informacoes para a sua concretizacao. Além disso, por meio dos programas analiticos
e ementas das disciplinas do Curso na UFV, é possivel delinear e planejar os caminhos
para os estudos dos discentes. Para tanto, nestes materiais existem contetdos sobre os
dados das aulas tedricas e praticas, da inclusao da carga horaria de projetos, da carga
horéaria de atividade tutorada, da carga horaria de dedicacao de estudos dos estudantes,

além dos objetivos das disciplinas e metodologias de aprendizagem-ensino (anexo III).

6.9 Modos de integracao entre graduacao e pos-graduacao

Como o objetivo de promover a educacao continuada, o Departamento de
Administracao e Contabilidade oferece aos seus egressos e ao publico em geral, cursos
de Poés-graduacao Stricto Sensu e Lato Sensu, os quais estdo alinhados com as
demandas do mercado de trabalho e as expectativas da sociedade, promovendo assim,
a integracdo entre graduacao e pds-graduacdo. Atualmente, sao oferecidos pelo
Departamento de Administracao e Contabilidade os seguintes cursos:

- Programa de P6s-Graduacao em Administracao — Nivel de Mestrado;

- Programa de P6s-Graduacao em Administracao — Nivel de Doutorado;

- Programa MBA em Gestao Empresarial — Nivel Lato Sensu.
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A integracdo ocorre por meio de pesquisas desenvolvidas por estudantes do
mestrado e do doutorado que contam com a participacao dos estudantes de graduacao,
o que resulta em participacoes em congressos e publicacoes em revistas de renome no
pais.

Além disso, os estudantes de graduacgao participam das defesas publicas de
dissertacao, teses, dos semindrios e estdo inseridos no contexto departamental, o que
tem contribuido para despertar o interesse dos graduandos para a academia.

A integracao com o Lato Sensu acontece com a troca de experiéncias com
empreendedores e profissionais de mercado ja experientes e inseridos no mesmo.

Todas estas atividades podem ser integrantes das atividades complementares

como parte da integralizacao curricular.

6.10 Formas de Realizacao da Interdisciplinaridade na Matriz Curricular
A interdisciplinaridade é uma preocupagao constante do corpo docente, desde
a elaboracao detalhada dos planos de ensino das disciplinas, com a insercao das
atividades de extensao, como também na utilizacao de outras metodologias de ensino-
aprendizagem que, sempre que possivel, poderao atender as necessidades de todas as
disciplinas do semestre. A interdisciplinaridade é viabilizada entre os diversos
contetidos buscando coeréncia com a necessidade de ofertar institucionalmente uma
formacao mais sistémica e comprometida com a construcao de um profissional capaz
de estabelecer relacoes e perceber as interfaces entre conhecimentos. Sao realizados
debates ou seminéarios interdisciplinares e até mesmo viagens ou visitas técnicas em
que as variadas facetas do conhecimento possam estar integradas e articuladas.
Ainterdisciplinaridade pode ocorrer, também, por meio da adocao de avaliacGes
interdisciplinares, elaboradas em conjunto por professores de um mesmo semestre
letivo. Esta avaliacao conjunta dos conhecimentos ministrados no semestre permite
reforcar e consolidar a integracdo dos conhecimentos, bem como incrementar a
comunicacao horizontal entre os pares. Podera ser, ainda, discutida a possibilidade de
integracao vertical entre as disciplinas curriculares, por intermédio de introducao de
questoes relativas ao conhecimento adquirido pelo discente em semestres anteriores.
Além disso, espera-se uma participacao ativa do estudante, trabalhando em
equipes, apresentando trabalhos, desenvolvendo projetos cujos temas devem abranger
as areas de atuacao do contador, quais sejam, Tributaria, Financas, Envolvimento com

o Terceiro Setor, Auditoria, Gerenciamento de Informacoes, Empreendedorismo em
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Contabilidade, discutindo com companheiros da mesma série, de outros semestres ou
cursos, as conclusoes destes trabalhos e projetos, promovendo assim o
compartilhamento do ensino-aprendizagem.

Assim, temas comuns a todos os semestres e cursos da UFV, como por exemplo,
insercao do contador nos ambientes de negocios, administracao e gerenciamento de
empresas, realidade socioeconOmica onde as organizacGes estao inseridas,
responsabilidade social das empresas, o envolvimento do profissional de contabilidade
com as varias legislacoes, o empreendedorismo e o cooperativismo, serao discutidos e
analisados pelos estudantes e professores de diferentes semestres e cursos,

interligando, assim, as disciplinas.

7 Metodologias de Ensino Aprendizagem

Com a busca da concretizacao dos objetivos propostos para a formacao de um
profissional de Ciéncias Contéabeis considerando a sua realidade, no Curso é proposta
uma abordagem metodoldgica pedagogica fundamentada na figura do professor como
um gestor do ambiente de aprendizagem, e nao um simples repassador de contetidos
conceituais. Dessa maneira, pretende-se fomentar uma educacdo integral e
integradora, com o alcance e o desenvolvimento de atividades e capacidades cognitivas,
éticas e responsaveis dos discentes. Isso permitira a formac¢ao de um individuo social
transformador, justo e equilibrado no oferecimento futuro de seus trabalhos
profissionais.

Com base nisso, a metodologia adotada neste curso é focada no estudante, na
sua formacao, principalmente na sua inducao como sujeito ativo e participativo no
processo de ensino e aprendizagem, e na relacdo com a comunidade externa a UFV. Ha
a valorizacdo de questionamentos, desenvolvimento de ideias e pensamentos,
sugestoes dos discentes, e debates saudaveis e construtivos. Tudo isso tem o intuito de
formar cidadaos conscientes, ativos e construtores de novos argumentos.

Assim, diversas atividades e métodos sao utilizados para promover a
transferéncia de conhecimento no Curso de Ciéncias Contabeis da UFV que, sao
apresentados a seguir:

e Aulas expositivas tedricas: nesse método de ensino e aprendizagem, o
conteddo é apresentado estimulando discussdes entre os estudantes visando a
construcao de um raciocinio mais delineado e logico em relacio ao assunto. Sao

incluidas dinamicas de apresentacao escrita e oral de trabalhos (seminéarios), estudo
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de casos, situacGes problemas, trabalhos em grupo, artigos cientificos e outros
assuntos que permitem aos estudantes o desenvolvimento de habilidades e integracao
de conteudos;

Aulas praticas: neste caso ocorre a mescla de aulas demonstrativas com aulas
em que os estudantes efetivamente executam as atividades, por exemplo, na Pratica
Contabil e Decisorial. Além disso, os estudantes ainda podem ser estimulados a
realizarem visitas ou viagens técnicas e estagios supervisionados obrigatérios ou nao,
conhecendo o local de préatica da profissao de contador. Com a resolucao CNE/CES n.
7, de 2018, a extensao podera ser parte integrante das aulas nas disciplinas. Ha de se
destacar que, a utilizacao destes métodos, tais como: seminarios, trabalhos em grupo
e aulas praticas, por exemplo, contribuem para que os estudantes sejam participantes
ativos do processo de ensino-aprendizagem. Dessa forma, o estudante nao estara
apenas recebendo os conhecimentos técnicos necessarios, mas também sendo
preparado para se tornar um profissional proativo, criativo e com raciocinio critico.

Apesar da utilizacao de distintos métodos de ensino e aprendizagem, apenas as
disciplinas nao sao suficientes para promover toda a formacdo necessaria. Assim,
diferentes tipos de Atividades Complementares sao estimulados e disponibilizados aos
estudantes, inserindo as vertentes de pesquisa e extensio em sua formacao
profissional. As Atividades Complementares (ou extracurriculares) podem perfazer até
120 horas, o que contribuem significativamente para a complementacao da estrutura
curricular. Em seguida, apresentam-se possibilidades de atividades:

e Programas de Iniciacao Cientifica: os estudantes da UFV tém a
oportunidade de participar dos grupos de pesquisa e de trabalhos existentes no
campus ou em outra Instituicdo de Ensino, com a possibilidade de obtencao de bolsas
de iniciacdo cientifica oferecidas por agéncias fomentadores governamentais, como,
por exemplo: CNPq e FAPEMIG. O desenvolvimento de trabalhos cientificos colabora
tanto para o aprimoramento dos conhecimentos técnicos do estudante, como para a
obtencao de experiéncia no desenvolvimento de pesquisas;

e Ntcleo de Apoio Contabil e Fiscal (NAF): os estudantes do curso
tém possibilidade de participar dessa iniciativa que é uma parceria com a Receita
Federal do Brasil. O NAF pode contar tanto como atividades complementares e/ou, a
depender, como acOes de extensao. Esse projeto tem o objetivo de promover, a partir

de um esforco conjunto, entre os participantes, atividades de educacao fiscal por meio
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do Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal (NAF) - UFV. Em aspectos especificos, busca-se
para os participes, principalmente os estudantes da UFV dos cursos de Administracao,
Ciéncias Contabeis, Economia e Direito, conhecimentos sobre as fungoes e aplicagoes
dos tributos, qualificacdo para o exercicio futuro em sua profissao, e capacidade de
orientacdo contabil e fiscal para pessoas fisicas de baixa renda, microempresas,
microempreendedores individuais e a entidades sem fins lucrativos;

e Participacao na Olimpiada brasileira de Contabilidade: A partir
de 2018, a UFV se inseriu na atividade de extensao das Olimpiadas brasileiras de
Contabilidade. E um evento que envolve vérias instituicdes do pais, com etapas interna
e nacional. Sua finalidade reside em consolidar os conhecimentos obtidos pelos
estudantes durante o curso;

e Eventos DAD: Atualmente, no DAD, ha o evento Gestao em
Perspectiva. Esse evento tem como publico alvo os discentes dos cursos de
Administracao e Ciéncias Contabeis, com abrangéncia aos demais cursos de graduacao
e pos-graduacao. O evento tem por objetivo proporcionar aos estudantes de graduacao
e pos-graduacao formacao complementar em temas especificos da area de gestao de
organizacoes privadas e publicas, com profissionais de destaques no mercado e/ou na
academia em suas areas de atuacdo. Além dele, o curso de Ciéncias Contabeis organiza
eventos menores em comemoracao as datas especificas da profissdao. Adicionalmente,
sobre as acoes do DAD, é importante citar a acao Pesquisa em Foco, que apesar de ser
um evento de pos-graduacao, permite a interacdo com a graduacdo com assuntos e
temas relevantes para a Contabilidade.

Ressalta-se ainda que, além dessas atividades supramencionadas, os estudantes
podem participar de outras atividades complementares, estimulando o processo de
ensino e aprendizagem, como: estagios (obrigatorios e nao obrigatoérios); ciclo de
palestras; reunioes académicas; seminarios; workshops; visita a empresas de apoio a
pesquisa e extensao; atividades de consultoria; prestacao de servicos, a Empresa
Junior (CECCO Jr.), o Programa de Educacao Tutorial (PET), Olimpiadas Internas e
brasileira de Contabilidade, dentre outros.

Sobre a insercao das Atividades de Extensdo no curso e sua relacdo com as
metodologias de ensino-aprendizagem, menciona-se que elas estarao inseridas nos
conteidos a serem abordados das disciplinas —com a oOtica de estudante como

protagonista e impacto na comunidade. Além disso, discorre-se que diversas sao as
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modalidades da extensao, como ja citado, bem como sdo variadas as areas que podem
serem sujeitas a esse tipo de atividade.

No curso de Ciéncias Contabeis da UFV, as sincronizagoes ensino-
aprendizagem-extensao sao colocadas em quase todas as disciplinas do curso, com
diferentes abordagens. Partindo disso, na ilustracdo abaixo sao apresentadas as
Atividades de Extensao inseridas em cada disciplina com seus detalhamentos
descritivos e de carga horaria. O destaque é principalmente para as disciplinas

obrigatérias, totalizando-se 138 horas.

As atividades de
extensdo desta
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acompanhamento | " 0 C L epender da isciplina. Para
dos gastos e gerado e Pessoas ou demanda) o que o estudante
receitas. Os B instalado na UFV grupos de . processo de . obt.en}ga
CCO 102 12 estudantes serdo pessoas em intervencio sera avaliagdo,

dever4 executar
todas as etapas

proposta de . { estudantes previstas
- especialmente a = .
planejamento e - . repassarao (planejamento
populagio mais . o LIS
orcamento para vulneravel informacgoes e aplicacdo da
pessoa fisica, : bésicas sobre acdo) e que seja
visando a educagao avaliado pelo
melhoria de sua financeira e sobre | ptblico-alvo da
qualidade de vida o instrumento acgao.
e dos seus desenvolvido para
processos o planejamento,
decisorios. Isso, a controle e
partir das acompanhamento
orientacgoes dos gastos e

contabeis, com a
devida adequacao
do contetido da
disciplina para
aplicabilidade a
pessoa fisica.

receitas. Assim
como sobre a
avaliacdo dos
resultados. A ideia
é colaborar com
estratégias que
levem a decisoes
mais qualificadas,
a partir da
melhoria na
organizacdo das
finangas pessoais.
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As atividades de
extensao desta
disciplina estdo

vinculadas ao
carater de
transparéncia da
informagéo
contébil, com a
elaboracdo de

Demonstracgoes

Contébeis. As
atividades a serem
realizadas estao
embasadas nos

O impacto desta
atividade est4 na
transferéncia do
conhecimento
gerado e
instalado na UFV

Entidades
Privadas de
pequeno porte,

A metodologia é
participativa.
Haver4 a captacao
de entidades pelo
docente, que
repassara as
demandas para os
discentes. Eles
fardo um
diagnostico
informacional
para levantar as
demandas das
entidades. Apds
isso, em conjunto
com o docente e as

A avaliacao das
atividades de
extensdo esta

incluida na
pontuacao
geral da
disciplina. Para
que o estudante
obtenha
adequada

CCO 10 10 conceitos de ESG N . . avaliacdo, é
3 envolvendo o ’ a comunidade, MEI(s) e entidades, as necessé(f“io ’ e
. . incluindo-se Entidades da demonstragoes 4
ambiente, o social . . - poe = ele faca o
nesse conceito Sociedade Civil. contabeis serdo .
e a governanca das ASSeSSOrias e elaboradas e planejamento,
entidades. Havera . reflexdo,
NP consultorias apresentadas. 2
um diagnostico . . . . ~ apresentacao e
. d informacionais. Como intervencao, . =
informacional das os estudantes intervencao
entidades pelas transferizio o com as
estudantes, que conhecimento de demonstracoes
proporao reportes como elaborar e contébeis
contébeis para a elaboradas.
utilizagio entender as
erencial e a demonstracoes
gtoma da de contabeis - para
decisio que as entidades
’ se tornem
autossuficientes.
A metodologia é
As atividades de participativa.
extensao desta Havera a captacao
L - de entidades pelo
disciplina estao d
vinculadas ao r:C:;lst:; é?g:
caréter de demzf)n das para os A avaliac¢do das
transparéncia da . p atividades de
. . discentes. Eles = .
informacdo fario um extensdo esta
contabil, com a diagnostico incluida na
elaboracio de . , 1agnos pontuacdo
Demonstracdes O impacto desta informacional eral da
Contébeis ¢ ‘As atividade esta na para levantar as disc% lina. Para
. . transferéncia do demandas das phna.
atividades a serem - . . ) que o estudante
. = conhecimento Entidades entidades. Ap6s
realizadas estao . . . obtenha
embasadas nos gerado e Privadas de isso, em conjunto adequada
: instalado na UFV | pequeno porte, | com o docente e as quada
CCO 106 10 conceitos de ESG, . . . avaliacdo, é
envolvendo o a comunidade, MEI(s) e entidades, as necessério que
. . incluindo-se Entidades da demonstracgdes
ambiente, o social . . o o - ele faca o
nesse conceito Sociedade Civil. contabeis serdo .
e a governanca das ASSESSOTias € elaboradas e planejamento,
entidades. Havera . reflexdo,
AP consultorias apresentadas. 2
um diagnostico . . . X ~ apresentacao e
. d informacionais. Como intervencdo, | % ~
informacional das os estudantes intervencao
entidades pelas transferirio o com as
estudantes, que conhecimento de demonstragoes
proporao reportes como elaborar e contabeis
contébeis para a elaboradas.
utilizagio entender as
erencial e a demonstracoes
gtoma da de contabeis - para
decisio que as entidades
: se tornem
autossuficientes.

As atividades de 0 impacto desta A metodologia é | A avaliagdo das
extensdo dessa ativi dr; de est4 na participativa. atividades de
disciplina estdo transferéncia do Entidades Haver4 a captagdo | extensio esta
relacionadas ao - . de entidades pelo incluida na

conhecimento Privadas de
levantamento das erado e equeno porte docente, que pontuacdo
CCO 310 10 informagbesea | . & peq porte, repassara as geral da
.~ | instalado na UFV MEI(s) e . o
tomada de decisdo 3 comunidade Entidades da demandas para os | disciplina. Para
a partir delas. As incluindo-se ’ Sociedade Civil discentes. Eles que o estudante
atividades a serem nesse conceito : fardo um obtenha
realizadas serdo ASSESSOrias 6 diagndstico adequada
voltadas para o informacional avaliaco, é
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calculo dos custos

das entidades, que
proporcionarao

reportes contabeis
para utilizacao

gerencial e a
tomada de
decisdo.

consultorias
informacionais.

para levantar os
dados das
entidades. Apds
isso, em conjunto
com o docente e as
entidades, serdao
formados os
custos dos
produtos, servigos
ou mercadorias e
as orientacdo para
a gestao desses
custos. Como
intervencao, os
estudantes
transferirdo o
conhecimento de
como realizar a
gestdo dos custos
para que as
entidades se
tornem
autossuficientes.

necessario que
ele faca o
planejamento,
reflexdo,
apresentacao e
intervencao
com as
demonstracoes
contabeis
elaboradas.

Essa disciplina
realizara as
atividades de
extensao por meio
do
desenvolvimento
de conhecimento e
de tecnologia de

A metodologia é
ativa e
participativa. A
ideia principal é
promover o
protagonismo do
estudante com o
levantamento de
demandas
relacionadas aos
problemas
vinculados a
gesto estratégica

A avaliac¢do das
atividades de
extensao esta

incluida na
pontuacao
geral da
disciplina. Para
que o estudante

diferentes .
Os impactos das dos custos das obtenha
modelos de . -
. p atividades podem atividades adequada
informacoes de . R apaa
o ocorrer por meio operacionais de avaliacdo, é
Contabilidade de Pt . ol
Custos da transferéncia diferentes necessario que
~ do conhecimento N instituicoes, ele faga o
Empregarao - Organizagdes .
P e da tecnologia a . conjuntamente levantamento
técenicas e privadas, sem
CCO 311 15 . ser gerada na . com o docente, do problema, a
procedimentos o fins lucrativos e . ~
4 UFV ao publico o para que haja o reflexdo e o
basicos para . . do setor ptblico. . .
alvo, incluindo-se devido suporte na | planejamento
desenvolver . z
. nesse conceito captacdo de para sua
Instrumentos para . S ~
s assessorias e organizacoes. solucdo,
controle, avaliagdo . A 2
consultorias Apds esse apresentacdo e
de desempenhoe | . L 3 =
informacionais. levantamento, intervencio
tomada de L
o~ P realizardo com 0s
decisoOes contébeis .
= procedimentos modelos de
na gestao . ~
o para gerar informacdes
estratégica dos A P
hipoteses e contabeis
custos das Lo
. possiveis formas | relevantes para
atividades ~ e
L de resolugdo para auxiliar na
operacionais de - -
. a situagdo, tomada de
diferentes . . o
e e incluindo coleta de decisoes.
1nstituigoes. . ~
informacGes, e,
posteriormente,
apresentacgio da
solugdo e sua
discussdo.
Essa disciplina Os impactos das A metodologia é | A avaliacdo das
realizara as atividades podem ativa e atividades de
atividades de ocorrer por meio participativa. A extensao esta
extensdo por meio | da transferéncia ideia principal é incluida na
do do conhecimento L promover o pontuacao
. . Organizacgoes .
desenvolvimento | e da tecnologia a rivadas. sem protagonismo do geral da
CCO 313 10 de conhecimento e |  ser gerada na P i estudante com o | disciplina. Para

de tecnologia de
diferentes
modelos de
informacdes
contabeis
relevantes para

UFV ao publico
alvo, incluindo-se
nesse conceito
assessorias e
consultorias
informacionais.

fins lucrativos e
do setor ptblico.

levantamento de
demandas
relacionadas aos
problemas
vinculados ao ciclo
organizacional de

que o estudante
obtenha
adequada
avaliacdo, é
necessario que
ele faca o
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CCO 320

12

auxiliar na tomada planejamento, levantamento
de decisdes e na controle e do problema, a
solucdo de avaliacdo de reflexdo e o
problemas desempenho, planejamento
relacionados ao conjuntamente para sua
ciclo com o docente, solucao,
organizacional de para que hajao | apresentagdo e
planejamento, devido suporte na intervencao
controle e captagdo de com 0s
avaliacdo de organizagoes. modelos de
desempenho. Apbs esse informacGes
Utilizarao de levantamento, contébeis
diferentes realizarao relevantes para
instrumentos para procedimentos auxiliar na
a elaboracio de para gerar tomada de
modelos de hipoteses e decisdes.
informagdes possiveis formas
contébeis. de resolugdo para
a situacdo,
incluindo coleta de
informacgGes, e,
posteriormente,
apresentacgio da
solugdo e sua
discussdo.
As atividades de

extensdo desta
disciplina serdo
desenvolvidas
dentro de um
processo
interdisciplinar de
construcdo de
mecanismos de
disseminagéo do
conhecimento da
legislacao
tributéria aplicada
as pessoas fisicas e
juridicas, com o
objetivo de
promover a
educacio
tributaria. As
acoes serao
desenvolvidas
individual e
coletivamente,
mas sempre
prestigiando o
protagonismo dos
estudantes e o
dialogo com a
sociedade. Serdao
produzidos,
insercoes de radio
e televisao
denominado
“Minuto
Contébil”, no qual
serdo tratados
temas voltados a
formacédo da
cidadania fiscal,
com instrumento
de conscientiza¢ao
da sociedade sobre
os seus direitos e
deveres fiscais.

O impacto
esperado é a
formacéo da

Cidadania Fiscal
que é
compreendida
como um
importante
instrumento de
conscientizagio
da sociedade
sobre os seus
direitos e deveres
fiscais. O
conhecimento da
tributagio
possibilita o
fomento da
cidadania,
proporcionando
o aprendizado
sobre a fun¢ao
social do tributo,
como forma de
redistribuic¢ao da
renda nacional e
elemento de
justica social.
Dessa maneira, o
cidadao é capaz
de participar do
processo de
arrecadacao,

aplicacdo e

fiscalizac¢ao do
dinheiro publico.

Pessoas fisicas e
juridicas
contribuintes ou
nao de tributos.

A metodologia
adotada é a
participativa,
promovendo o
protagonismo dos
estudantes na
selecdo dos temas,
produgio e
gravacao das
inserc¢oes de radio
e televisao, didlogo
com a sociedade
na identificacdo de
temas prioritarios
e a participacao
em programas ja
consagrados nos
veiculos de
comunicagao que
buscam socializar
informacGes
relevantes.

A avaliac¢do das
atividades de
extensdo esta

incluida na
pontuacao
geral da
disciplina. Para
que o estudante
obtenha
desempenho
satisfatorio, é
necessario que
participe das
etapas de
planejamento,
produgdo,
gravacao e
apresentacao
das insercoes
em radios e
televisdo.
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CCO 321

12

As atividades de
extensdo desta
disciplina serao

desenvolvidas
dentro de um
processo
interdisciplinar de
construgdo de
mecanismos de
disseminagéo do
conhecimento da
legislacao
tributaria aplicada
as pessoas fisicas e
juridicas, com o
objetivo de
promover a
educacio
tributaria. As
acoes serao
desenvolvidas
individual e
coletivamente,
mas sempre
prestigiando o
protagonismo dos
estudantes e o
dialogo com a
sociedade. Serao
produzidos,
insergoes de radio
e televisdo
denominado
“Minuto
Contébil”, no qual
serdo tratados
temas voltados a
formacédo da
cidadania fiscal,
com instrumento
de conscientizac¢io
da sociedade sobre

os seus direitos e

deveres fiscais.

O impacto
esperado é a
formacéo da

Cidadania Fiscal
que é
compreendida
como um
importante
instrumento de
conscientizacao
da sociedade
sobre os seus
direitos e deveres
fiscais. O
conhecimento da
tributagio
possibilita o
fomento da
cidadania,
proporcionando
o aprendizado
sobre a func¢ao
social do tributo,
como forma de
redistribuicao da
renda nacional e
elemento de
justica social.
Dessa maneira, o
cidaddo é capaz
de participar do
processo de
arrecadacao,

aplicacdo e

fiscaliza¢ao do
dinheiro publico.

Pessoas fisicas e
juridicas
contribuintes ou
nao de tributos.

A metodologia
adotada é a
participativa,
promovendo o
protagonismo dos
estudantes na
selecdo dos temas,
producio e
gravacao das
inserc¢Oes de radio
e televisao, dialogo
com a sociedade
na identifica¢ao de
temas prioritarios
e a participacao
em programas ja
consagrados nos
veiculos de
comunicacgao que
buscam socializar
informacoes
relevantes.

A avaliacao das
atividades de
extensao esta

incluida na
pontuacao
geral da
disciplina. Para
que o estudante
obtenha
desempenho
satisfatorio, é
necessario que
participe das
etapas de
planejamento,
produgio,
gravacao e
apresentacao
das insercoes
em radios e
televisao.

CCO 331

12

As atividades de
extensdo desta
disciplina serdo

desenvolvidas
dentro de um
processo
interdisciplinar de
construgdo de
mecanismos de
disseminagio do
conhecimento
através da
discussao de
temas de interesse
da classe contabil.
Estudantes e
profissionais
convidados terdo a
oportunidade de

debater temas e
apresentar suas

reflexdes sobre o

universo contabil,
denominando essa
agdo de “Clube de
contadores”. As
acoes serao
desenvolvidas
individual e
coletivamente,
mas sempre

O impacto
esperado é a
complementagio
da formacgéo dos
estudantes com a
aproximacgao com
profissionais que
j4 atuam no
mercado de
trabalho,
buscando o
desenvolvimento
do conhecimento
coletivo e da
educacio
continuada
profissional, de
forma a
promover a
reflexdo e o
debate de temas
do cotidiano
contabil, na
mesma medida
que auxilia os
profissionais na
busca de
respostas de
dilemas e
situagdes da

Profissionais da
4rea contabil

A metodologia
adotada é a
participativa,
promovendo o
protagonismo dos
estudantes na
selecdo dos temas,
planejamento,
debate e
socializa¢do dos
resultados e no
dialogo com a
classe contabil na
identificacdo de
temas prioritarios
e de interesse
profissional.

A avaliacdo das
atividades de
extensdo esta

incluida na
pontuacdo
geral da
disciplina. Para
que o estudante
obtenha
desempenho
satisfatorio, é
necessario que
participe das
etapas de
planejamento,
debate e
socializacao dos
resultados e no
didlogo com a
classe contébil
na identificacdo
de temas
prioritarios e
de interesse
profissional.
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prestigiando o
protagonismo dos
estudantes e o
dialogo com a
classe contéabil,
especialmente a
local.

profissdo de
contador.

As atividades de
extensdo desta
disciplina estao

vinculadas ao
carater de
transparéncia da
informagéio
contabil das
entidades
publicas, com a

O impacto desta
atividade est4 na
transferéncia do

A avaliac¢do das
atividades de

elaboracdo de conhecimento A metodologia extensao esta
P gerado e p . Y
Relatorios . adotada é a incluida na
oS instalado na UFV L -
facilitadores da N . participativa, pontuacao
~ a comunidade,
compreensao para . promovendo o geral da
- proporcionando . . o7
a sociedade. As . protagonismo dos | disciplina. Para
- entendimento
atividades a serem Representantes estudantes na que o estudante
. = por parte da . <
realizadas estao . das entidades | selecdo dos temas, obtenha
CCO 360 15 comunidade dos T .
embasadas nos publicas e da planejamento, desempenho
. temas . o ~ . AT
conceitos de ESG, . N sociedade civil. | debate, elaboracdo | satisfatorio, é
relacionados a . < P
envolvendo o o das informacdes e | necessario que
. . contabilidade e N S
ambiente, o social | . e indicadores e participe das
financas publicas, N
e a governanca das socializacdo dos etapas de
; . | formando-a para !
entidades. Havera z resultados paraa | planejamento,
U uma atuacio ;
um diagnostico . comunidade. debate e
. > efetiva no R
informacional das socializa¢do dos
: ph controle e
entidades publicas L resultados.
participacao
pelos estudantes, :
social.
que
proporcionario
informacdes que
proporcionario o
controle e
participacao
social.
As atividades de
extensdo desta
disciplina estao
v1ncu’l adas ao O impacto desta
caréter de e :
P atividade esta na -
transparéncia da a A avaliacao das
. . transferéncia do LG
informacao . atividades de
o conhecimento . < z
contabil das A metodologia extensao esta
. gerado e ) - p
entidades . adotada é a incluida na
P instalado na UFV LS <
ptblicas, com a N . participativa, pontuacao
- a comunidade,
elaboracdo de . promovendo o geral da
P proporcionando . L o
Relatorios R protagonismo dos | disciplina. Para
S entendimento
facilitadores da Representantes estudantes na que o estudante
= por parte da . <
compreensao para . das entidades | selecdo dos temas, obtenha
CCO 361 10 : comunidade dos T .
a sociedade. As temas publicas e da planejamento, desempenho

atividades a serem
realizadas estio
embasadas nos
conceitos de ESG,
envolvendo o
ambiente, o social
e a governanca das
entidades. Havera
um diagnostico
informacional das
entidades publicas
pelos estudantes,
que

relacionados a
contabilidade e
finangas publicas,
formando-a para
uma atuacao
efetiva no
controle e
participacao
social.

sociedade civil.

debate, elaboragdo
das informacoes e
indicadores e
socializa¢do dos
resultados para a
comunidade.

satisfatorio, é
necessario que
participe das
etapas de
planejamento,
debate e
socializacdo dos
resultados.
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proporcionarao
informacoes que
proporcionarao o

CCO 390

10

controle e
participacio
social.
A metodologia é
participativa.
Haver4 a captacao
de entidades pelo
As atividades de docente, que

extensdo desta
disciplina estdo
vinculadas ao
carater de
transferéncia de
tecnologia para o
controle das
entidades.
Considerando
ferramentas como
o Excel e o Power
BI, os estudantes
desenvolverao
planilhas de
controles,
Dashboards, para
que as entidades
conhegam todo o
Sseu processo
gerencial e de
tomada de
decisdo.

O impacto desta
atividade est4 na
transferéncia do
conhecimento
gerado e
instalado na UFV
a comunidade,
incluindo-se
nesse conceito
assessorias e
consultorias
informacionais.

Entidades
Privadas de
pequeno porte,
MEI(s) e
Entidades da

Sociedade Civil.

repassara as
demandas para os
discentes. Eles
fardo um
diagndstico
informacional
para levantar as
demandas das
entidades. Ap6s
isso, em conjunto
com o docente e as
entidades, as
planilhas,
Dashboards serdo
elaborados e
apresentados.
Como intervencao,
os estudantes
transferirdo o
conhecimento de
como
operacionalizar os
produtos
elaborados - para
que as entidades
se tornem
autossuficientes.

A avaliacao das
atividades de
extensao esta

incluida na
pontuacao
geral da
disciplina. Para
que o estudante
obtenha
adequada
avaliacdo, é
necessario que
ele faca o
planejamento,
reflexao,
apresentacao e
intervencao
com as
planilhas de
controle,
Dashboards
elaborados.

Tlustracao 2 — Insercao das atividades de extensao nas disciplinas obrigatérias do curso

Ainda se menciona que as atividades de extensao foram inseridas em disciplinas

optativas no curso da UFV, exclusivamente naquelas que sao integralmente com carga

horéaria de extensao. A disciplina CCO 380 é de creditacao, podendo ter carga horaria

variando de 1 a 180. Como ja mencionado neste PPC, o estudante devera comprovar as

atividades desenvolvidas em extensao para se matricular na referida disciplina.

As disciplinas CCO 381 a CCO 384 também sao optativas, mas com carga horaria

fixa de 60 horas cada. Essas disciplinas possuem atividades de extensao que estarao

vinculadas as areas (e projetos) especificas da Contabilidade, como: Contabilidade

Financeira, Contabilidade Tributaria, Contabilidade aplicada ao setor publico e

Controle de Gestao. Para que o estudante obtenha a carga horaria dessas disciplinas,

deve possuir desempenho suficiente nelas, ou seja, notas superiores a 60.
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8 Avaliacao dos Processos de Ensino-aprendizagem
A avaliagao do processo ensino-aprendizagem, ou o rendimento académico do
estudante, encontra-se disciplinado pelo Regime Didatico de Graduacdo da UFV

(disponivel no endereco: http://www.soc.ufv.br/wp-content/uploads/01-2020-

CEPE-Regime-Did%C3%A1tico.pdf), que estabelece os processos e condi¢oes para as

avaliacoes, sendo baseadas nos seguintes principios:

. Planejamento dos procedimentos de avaliagao de forma integrada com o
processo educacional, com contetidos e objetivos bem definidos;

. Utilizacdo dos resultados dos procedimentos de avaliacdo para
discussoes e redefini¢oes do processo ensino-aprendizagem;

. Realizacao de avaliacOes formativas frequentes e periddicas;

. Opcao preferencial pelos instrumentos de avaliacdo que contemplem os
aspectos cognitivos, as habilidades e as competéncias do processo ensino-
aprendizagem,;

. Utilizacao dos resultados das avaliacdoes para monitorar a eficiéncia do
processo de ensino-aprendizagem, para orientar os professores e discentes, para
estimular e acompanhar o aprendizado individual dos discentes e para garantir a
obediéncia a padroes minimos de qualidade de desempenho profissional dos discentes
que irdo se graduar. Desse modo, as avaliacOes serao utilizadas como uma forma de
aprimoramento da educacao do discente e das praticas pedagogicas utilizadas pelos
professores.

Ressalta-se que os processos de avaliagoes sao realizados por meio de notas nas
disciplinas (0 a 100), ou Satisfatério (S) e Nao Satisfatério (N), dependendo da
disciplina, além das observacoes dos professores. A avaliacao do aprendizado em cada
disciplina é procedida mediante a realizacao de provas, seminéarios, trabalhos praticos,
testes e outras atividades exigidos por seu professor, aos quais se atribuirao conceitos
ou notas.

O critério detalhado de avaliacao devera ser apresentado e disponibilizado aos
estudantes matriculados até a segunda semana de aula do periodo letivo.

Para cada disciplina havera, obrigatoriamente, um minimo de trés avaliagoes e
¢é assegurado ao estudante a informacao do resultado das provas, no maximo 21 dias

apos a sua aplicacdo e até 48 horas antes da realizacao da proxima prova ou do exame


http://www.soc.ufv.br/wp-content/uploads/01-2020-CEPE-Regime-Did%C3%A1tico.pdf
http://www.soc.ufv.br/wp-content/uploads/01-2020-CEPE-Regime-Did%C3%A1tico.pdf
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final. O estudante podera solicitar vistas e revisao da prova, em dia e horéario
previamente definido pelo coordenador da disciplina.

A obtencao de 60 pontos garante a aprovacao do estudante, desde que tenha
comparecido em pelo menos 75% das aulas.

Ainda, sobre a avaliacdao do ensino-aprendizagem, a UFV disponibiliza ao final
de cada periodo letivo um questionario para os estudantes opinarem sobre as
disciplinas. A Comissao Permanente de Avaliacdo de Disciplinas (COPAD), 6rgao
vinculado a Pré-Reitoria de Ensino, faz um acompanhamento das disciplinas com
diagnosticos para monitorar a eficiéncia do processo ensino-aprendizagem, para
orientar os professores sobre possiveis melhorias, para a verificacao das deficiéncias
dos estudantes e para a busca da exceléncia de ensino com praticas pedagogicas
adequadas.

Ao vincular os objetivos do curso, as praticas para atingi-los e as formas de

avaliacao, no Quadro 1 estao detalhadas essas especificacoes.

Quadro 1 — Objetivos e formas de avaliar ensino-aprendizagem no curso

Objetivos do Cursos | Acoes para atingir os objetivos |

Formas de avaliacdo do ensino-aprendizagem

Objetivo Geral do Curso: promover uma solida formacdo cientifica, cultural, técnica, empreendedora e humanistica aos
bacharéis em Ciéncias Contébeis, de modo a permitir por meio do ético exercicio profissional, competéncias para a
interpretacdo de fendmenos ambientais, econdmicos, financeiros e sociais, em cenarios nacionais e internacionais, com
instrumentos e técnicas de natureza contabil que desenvolvam habilidades para a avaliagio e solugio de problemas contabeis

nas organizacoes

Oportunidades de
estimulos ao pensamento
critico e o
aperfeicoamento de
capacidades investigativas
e inovadores

- Disciplinas: Metodologia de
Pesquisa em Administragao e
Contabilidade, e Trabalho de
Conclusio de Curso. Disciplina
optativa de identificacao e
viabilizacdo de novos negocios;
- Outras atividades: Participacao
em programas de iniciacao
cientifica e extensao, eventos
cientificos e integracao com a Pos-
Graduacdo em Administracao.

- As avaliagoes estao relacionadas a elaboracio de projetos
cientificos e a realizagdo de seminarios. Com essas
avaliag¢des e com o retorno do professor, hé a possibilidade
de o estudante criar criticidade, independentemente da
nota obtida.

- Oportunidades de obter
conhecimento e
desenvolver habilidades
em areas de formacao
geral, imprescindiveis ao
bom desempenho do
bacharel em Ciéncias
Contéabeis. - Condigoes de
aprendizagem teérica e
prética nas areas afins as
Ciéncias Contéabeis, como
administracdo, direito,
economia, ciéncias sociais
e métodos quantitativos

- Disciplinas: Introducdo a
Administracgo, Institui¢des de
Direito e disciplinas da area,
Introducio a Economia e
disciplinas da area, Calculo I,
Fundamentos de Administracao
Financeira e disciplinas da area,
Iniciacdo a Estatistica, Métodos
Quantitativos em Administracio e
Ciéncias Contébeis e Sociologia. -
Outras atividades: Disciplinas
facultativas ou livres, disciplinas
optativas e atividades
complementares.

- As avaliacOes estdo baseadas em praticas de intervencao
(ou observagdo), como em pesquisas de coleta de dados (e
escrita) de relatérios, bem como a pratica aplicada em
laboratérios com utilizacao de softwares especificos.
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Conhecimentos e
habilidades em éreas
profissionais que
possibilitem ao egresso as
condigbes de elevado

- Disciplinas: Todas as
profissionalizantes do curso nas
areas de: Contabilidade Financeira,
Contabilidade de Custos,
Contabilidade Tributéria,
Contabilidade Gerencial, Auditoria,
Contabilidade Publica, Pericia e
Pratica Contébil e Decisorial.
Disciplinas optativas; - Outras

- As avaliacOes aqui estdo baseadas em provas, mas
também em exercicios praticos (e simulados), projetos de
elaboragdo de demonstragoes contabeis para entidades e
seminéarios. Ainda, as avaliagGes aqui agregam aos alunos a
possibilidade de aprender e gerar Dashboards por meio do
Excel e do Power BI, além de participagdo de metodologia

habilidades e vivéncia
pratica em areas
especificas associadas a
vocagao regional, como o
agronegocio, as atividades
da educacio e o setor de
construcio civil

desempenho atividades: Estagios, . 2 X =
Lo 2 de simulagdo de empresas, Gamificagao.
supervisionados ou nio,
participacio em eventos,
participacio na empresa janior e
atividades complementares.
Conhecimentos,

- Disciplinas optativas e livres. -
Outras atividades: Estégio
Supervisionado e Atividades
Complementares.

- As avaliacOes aqui estdo baseadas em provas, mas
também em exercicios praticos (e simulados), projetos de
elaboracdo de demonstragdes contabeis para entidades e
seminarios. Além disso, principalmente por meio do
estagio e das atividades complementares, o estudante pode
ser avaliado pelas experiéncias fora da sala de aula, tendo
contatos com profissionais e com a sociedade.

Formagao profissional
com senso de cidadania
ampliado pelo exercicio

académico, voltando-o
para reflexdes criticas de
natureza humana, social,

ambiental e
organizacional

-Disciplinas: Areas de direito e
ciéncias sociais, Introdugéo a
Administracdo, Teoria da
Contabilidade e disciplinas
optativas e livres. - Outras
atividades: Integra¢io com a Pos-
Graduacido em Administracao,
participacio em eventos e debates,
e atividades complementares.

- As avaliacOes estdo baseadas em praticas de intervencio
(ou observagdo), como em pesquisas de coleta de dados (e
escrita) de relatério. Além disso, principalmente por meio
das atividades complementares, o estudante pode ser
avaliado pelas experiéncias fora da sala de aula, tendo
contatos com profissionais e com a sociedade.

Oportunidades de
ampliagdo das habilidades
de expressdo e
comunicacio, estimulando
a interagdo e a convivéncia
de trabalhos em equipe

- Disciplinas: Areas de letras com
oficinas de escrita e leitura,
optativa de inglés e outras linguas.
Para a interagéo e convivéncia, ha
nas disciplinas metodologias ativas
e atividades recorrentes de grupo. -
Outras atividades: Participagdo em
cursos de linguas como atividades
complementares, participacio em
eventos, participacdo em empresa
janior, estagio supervisionado e
disciplinas facultativas ou livres.

- As avaliacOes aqui estdo baseadas principalmente pela
elaboracdo de textos e pela comunicacio entre os
estudantes. Eles sdo avaliados pelos incentivos em
comunicar. A avaliagdo desses tipos de experiéncia fora da
sala de aula também sdo importantes, com destaque para
cursos, eventos, estagios etc.

Conhecimentos para a
possibilidade de atuar nas
areas de ensino, pesquisa

e extensao.

- Disciplinas: Toda matriz
curricular do curso; - Outras
atividades: Participacoes em

programas de iniciacdo cientifica,
de ensino e de extensdo; integracio
com a pos-graduagio, atividades
complementares; participacao em
eventos e desenvolvimento de
atividades em outras instituicGes.

- Aqui as avaliacoes sdo diversas e integradas, envolvendo
provas, semindarios, eventos, praticas, intervencoes,
discussoes e experiéncias fora da sala de aula. Todas elas
interativamente vao gerar o profissional contabil mais
completo e preparado ao mercado.

9 Tecnologias de Informacao e Comunicacao no processo de ensino-

aprendizagem

Em 2001 foi instituida na UFV a Coordenadoria de Educacao Aberta e a
Distancia — CEAD (endereco eletronico: https://www.cead.ufv.br/site/). A CEAD é

responsavel pela coordenacdo, supervisao, assessoramento e prestacao de suporte

técnico as atividades realizadas em diferentes areas de ensino, utilizando novas

tecnologias de informacao e comunicacao.

Além de apoiar os professores nas suas atividades de ensino e extensao, sua

proposta é diversificar as formas de atuacao para atingir o maior e mais variado publico


https://www.cead.ufv.br/site/
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possivel. Para isso, utiliza os resultados obtidos pela UFV em mais de 90 anos de
atividades nos campos do ensino, pesquisa e extensao.

A CEAD tem por finalidade:

e Proporcionar recursos humanos e materiais para o desenvolvimento de
atividades em EaD;

e Apoiar e acompanhar a interlocucao entre professor, discente e tutor em
atividades semipresenciais;

e Prestar suporte técnico e pedagodgico na producdo e utilizacdo das novas
Tecnologias de Informacao e Comunicacao — TICs — as unidades da Universidade;

e Coordenar e supervisionar, em conjunto com os centros de ciéncia,
departamentos e unidades de ensino, as atividades académicas na modalidade a
distancia; e

e Promover cursos e atividades didaticas no campo de TICs e em ouras areas,
com aprovacao dos colegiados competentes.

Para as disciplinas presenciais e/ou a distancia, a Coordenadoria de Educacao
Aberta e a Distancia — CEAD disponibiliza suporte para a producao de material
didatico, utilizando diferentes midias e formatos. Conta, inclusive, com ambientes
especialmente desenvolvidos para este fim.

Entre ele, destacam-se: textos para leitura, dudio-aula, video-aula, videos,
entrevistas, animacoes, simulacoes, entre outras.

Uma ferramenta importante oferecida pela CEAD é o PVANet Moodle (endereco
eletronico: https://www.ava.ufv.br/). O PVANet Moodle é o ambiente virtual de

aprendizado utilizado pela UFV, concebido para receber conteido das mais diversas
disciplinas e cursos, nas modalidades presenciais e a distancia. Para tanto, foram
projetadas ferramentas que garantissem a inclusao de contetidos nos mais diferentes
formatos — textos, apresentacoes narradas, videos, animacoes e simulacoes, interagao
discente-tutor/professor sincrona e assincrona, e acompanhamento do processo de
aprendizado, via avaliacoes online.

Entre as ferramentas disponiveis, destacam-se: Noticias, Foruns, Agenda,
Recursos, Tarefas, Conteado (apostilas, materiais didaticos, trabalhos, etc.), Chat,
Perguntas e respostas, Sistema de e-mail, Entrega de Trabalhos, Edicio Compartilhada
de Arquivo, Sistema de Avaliacio, Banco de Questoes e Relatérios de

Acompanhamento.


https://www.ava.ufv.br/
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O PVANet Moodle é de facil utilizacao e garante ao professor elevado nivel de
flexibilidade. Isso porque ele pode incluir, excluir e ainda definir o titulo das
ferramentas, bem como o nivel de permissao dos usuarios. E, por se tratar de um
ambiente virtual da UFV, estd em constante processo de aperfeicoamento e
desenvolvimento, na tentativa de satisfazer ainda mais as necessidades e demandas
dos professores e discentes.

O PVANet Moodle tem um sistema de gerenciamento que permite a
identificacdo dos usuarios que acessaram ou nao, em determinado periodo, a
disciplina, os dias acessados e o nimero de acessos. Permite ainda identificar com
rapidez os discentes que fizeram determinada avaliacao.

Pela arquitetura do PVANet Moodle, para cada disciplina, é disponibilizado um
espaco proprio. Esse ambiente virtual de aprendizado est4 conectado com o SAPIENS
(Sistema de Apoio ao Ensino), o que facilita o intercambio de informacoes. O SAPIENS

(endereco eletronico: https://sapiens.dti.ufv.br) é um sistema computacional que

possibilita a discentes, professores e coordenadores de cursos, acesso a informacoes
gerenciadas pela Pro-Reitoria de Ensino.

Os discentes podem acessar, pelo SAPIENS, seu historico escolar, a relacao de
disciplinas matriculadas, cursadas e a cursar, o plano de estudos, os dados pessoais e
a analise curricular (sintese da vida académica). Os professores realizam a orientacao
dos discentes conforme os Artigos 44 e 45 do Regime Didatico, lancamento de notas e
faltas diretamente neste sistema. Os coordenadores de curso tém acesso a diversos
relatorios estatisticos que auxiliam nos processos administrativos do curso. Para
utilizar o sistema, o usuario deve informar o niimero de matricula e a senha fornecidos
pela secao responsavel.

Caso o discente necessite de dados de sua vida académica de forma impressa
(historico escolar, a relacao de disciplinas matriculadas, cursadas e a cursar, o plano
de estudos, os dados pessoais e a analise curricular (sintese da vida académica), podera
solicita-los no Registro Escolar ou na Coordenacao do Curso de Ciéncias Contabeis.

Em 2019, a UFV passou a deter uma parceria com ferramentas do Google,
inclusive com os e-mails disponibilizados pelo dominio “Gmail”. Com isso, os
estudantes passaram a contar com recursos de drive, Youtube, agenda, Google Meet,
formularios etc. Sao possibilidades para o desenvolvimento de atividades académicas

de ensino, pesquisa e extensao.


https://sapiens.dti.ufv.br/
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Todas as ferramentas aqui apresentadas estao disponiveis online e podem ser

acessadas nos laboratoérios do curso e via wireless dentro da Universidade.

10 Apoio ao Discente
10.1 Apoio Extraclasse

A UFV garante ao discente um ambiente que propicia o desenvolvimento
pessoal e intelectual, na perspectiva de construcao de conhecimentos por meio de
postura de indagacao e analise avaliativa da realidade que o cerca. O discente deve se
sentir uma pessoa com condicoes de efetuar mudancas, com espaco para exercer sua
consciéncia critica ao aprender fazendo, incorporando a educacao continuada como
principio de qualificacao profissional.

A vida académica do estudante ¢ orientada pelo Manual do Estudante da Pro6-
Reitoria de Ensino e é registrada pelo SAPIENS, ferramenta virtual onde sao
registrados o rendimento académico e a frequéncia e que possibilita ao estudante o
acesso ao seu historico, disciplinas matriculadas, dados pessoais, enderecos e anéalise
curricular. Ambos estao disponiveis no site da UFV.

Destacam-se entre as diversas formas de apoio académico ao discente:

— A elaboracao do Plano de Estudo, realizado com o auxilio da Comissao
Coordenadora do Curso de forma individualizada, nos horarios de atendimento
estabelecidos pelos Coordenadores de Curso previstos e divulgados semestralmente.

— O acompanhamento dos contetdos das disciplinas via PVANet, plataforma
on-line ao alcance do professor para disponibilizar material didatico, realizar féruns,
chats, enfim, ampliar os limites fisicos da sala de aula.

Os estudantes sao estimulados a participarem de projetos de Iniciacao Cientifica
(Pibic, Probic etc.), projetos de Extensao (Pibex, Proext etc.) e projetos de Ensino
(Piben etc.), propiciando-os a participarem na busca por novas alternativas por meio
de atividades cientificas e/ou extensionistas. Muitos dos projetos de pesquisa, ensino
e extensao visao também a concessao de bolsas para os estudantes.

Os estudantes dos diferentes cursos de licenciaturas da UFV podem também
concorrerem a bolsas no Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia —
Pibid.

Outra forma de apoio aos estudantes que visam contribuir no processo ensino-
aprendizagem, destinados a auxilid-los durante o desenvolvimento das disciplinas e

extraclasse sdo os programas de monitoria e tutoria.
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Os estudantes que ingressaram na UFV com deficiéncia de conhecimento nas
areas de Biologia, Bioquimica, Fisica, Lingua Portuguesa, Matematica e Quimica,
participam do Programa de Tutoria nas Ciéncias Basicas — Protut, que oferece apoio
académico pedagogico, objetivando minimizar as deficiéncias de conhecimentos
bésicos necessarios as disciplinas introdutorias.

A UFV, também como forma de apoio aos estudantes participa do Programa de
Educacao Tutorial — PET. Atualmente s3o oito grupos PET: Administracao (com a
insercdo do estudante de Ciéncias Contabeis), Biologia, Bioquimica, Economia
Doméstica, Engenharia Agricola e Ambiental, Engenharia de Producdo, Nutricao e
Educacao.

A Universidade Federal de Vicosa é referéncia entre as instituicoes federais de
ensino superior na area de Assisténcia Estudantil. Para os estudantes em
vulnerabilidade econ6mica comprovada, a UFV disponibiliza as seguintes modalidades
de auxilios: Bolsa Moradia, Bolsa Creche/Pré-escola e Bolsa Alimentacao.

Para ter acesso aos auxilios ofertados pela UFV, os estudantes precisam passar
por um processo de avaliacdo socioeconOmica realizada pelos assistentes sociais
vinculados a PCD, os quais seguem o que esté estabelecido no Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil — PNAES (Decreto 7.234/2010) e demais diretrizes, normas e
orientacOes da Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios, validas para os trés campi UFV.

Sobre essas modalidades de auxilios, o de moradia constitui-se em um repasse
financeiro mensal a estudantes com vulnerabilidade socioeconémica comprovada,
destinado a contribuir com o pagamento de aluguel de imével.

O auxilio-creche/pré-escola constitui-se de recurso financeiro, a estudantes
matriculados em curso de graduacao, com vulnerabilidade socioecondomica
comprovada, para contribuir com as despesas de pagamento de mensalidade em
creche ou pré-escola para filho(s) matriculados na educacao infantil.

O auxilio alimentacdo consiste na gratuidade das refeicoes servidas nos
Restaurantes Universitarios aos estudantes regularmente matriculados em curso
presencial de graduacdo ou ensino médio, e que estejam em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica comprovada.

Abolsa de aprendizagem e aprimoramento profissional € um recurso financeiro
concedido para a realizacdo de atividades nos diversos setores académicos e/ou
administrativos da UFV, aos estudantes regularmente matriculados em curso

presencial de graduacao e que estejam em situacao de vulnerabilidade socioeconémica
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comprovada e que tenham disponibilidade de cumprir uma carga horaria de 8 (oito)
horas semanais, totalizando 32 (trinta e duas) horas mensais.

Em seus trés campi, hi refeicbes a precos subsidiados nos restaurantes
universitarios. Além disso, os estudantes podem contar com a infraestrutura oferecida
no campus e na cidade onde esta localizada.

Quanto a moradia, ha alojamento para estudantes em situacao de
vulnerabilidade economica nos campi de Vicosa e de Florestal. JA no campus Rio
Paranaiba, esses estudantes recebem bolsa moradia.

Além do ambito académico, destacam-se os atendimentos na area da sadde,
através dos servicos ambulatoriais, area médica, nutricional, odontologica,
fisioterapia, enfermagem, exames laboratoriais e radiograficos oferecidos pela Divisao
de Sadde. A Divisao Psicossocial atua na promocao do bem-estar e da qualidade de
vida e da saide mental. Para isso conta com servicos de psicologia, psiquiatria e
assisténcia social em atendimentos individuais ou em grupo.

Com a necessidade de implementacdo de agdes que propiciem o acesso e
permanéncia de pessoas com necessidade especificas, provenientes de deficiéncias e
transtornos, a UFV criou a Unidade Interdisciplinar de Politicas Inclusivas — UPI. Esta
Unidade vem coordenando e implementando acdes, com o apoio da Divisao
Psicossocial e da Divisdo de Satide da UFV, que visam ofertar uma educacao inclusiva
e de qualidade que possibilite a todos uma formacao mais humanizada. A UPI tem
como objetivos:

« Apoiar e orientar a comunidade universitaria acerca do processo de inclusao
de estudantes com necessidades educacionais especificas, tendo em vista seu ingresso,
acesso e permanéncia, com qualidade, no ambiente universitario.

» Propor solucoes para a eliminacao de barreiras atitudinais, arquitet6nicas,
pedagogicas e de comunicacdo no ambito da instituicdo, visando garantir a
permanéncia do estudante com necessidade educacional especifica;

« Acompanhar o desenvolvimento da politica de inclusdo do estudante com
necessidade educacional especifica na UFV, visando contribuir para a tomada de
decisOes nos varios niveis da instituicao.

As acoOes da UPI, em parceria com as divisoes Psicossocial e da Saiade, incluem
o atendimento multiprofissional a pessoa com Transtorno do Espectro Autista,
conforme disposto na Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Além do Espectro

Autista, os atendimentos se estendem aos estudantes com baixa visao, cegueira,
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surdez, dislexia, déficit de atencao, discalculia ou com outra condicao especifica. A
Unidade também é um espaco para producao de materiais pedagbgicos voltados para
as necessidades dos estudantes.

Na perspectiva de atendimento ao discente a UFV oferece possibilidades de
desenvolvimento académico, -cultural, cientifico e esportivo aos estudantes,
independentemente do Curso em que se encontram matriculados. Os estudantes
desfrutam de ampla area verde, espacos para convivéncia, quadras esportivas, ginasio,
piscina e auditorios para eventos musicais, teatro e danca. Eles podem praticar varias
modalidades esportivas promovidas pela Divisao de Esportes e Lazer ou pela
Associacao Atlética Académica — LUVE. Podem também nao sé assistirem a
apresentacoes do Conjunto de Sopros, do Coral da UFV, do coral Nossa Voz e do grupo
de Teatro Universitario, como participarem destes grupos.

O Diretério Central dos Estudantes (DCE), os Diretorios (DAs) e Centros
Académicos (CAs) dos cursos de graduagdo cumprem o papel de representar os
estudantes da Universidade Federal de Vicosa. Tém por objetivo reivindicar beneficios
para a categoria, visando uma melhor qualidade de ensino e de vida para os estudantes.

Desta forma, os estudantes da UFV tém acesso a um importante leque de
servicos e de atividades diferentes, que contribuem na sua formacao completa como

cidadao e nao apenas nos aspectos académicos.

10.2. Apresentacao do Curso para os Ingressantes

A partir de 2018, por meio da Comissdao de Extensdo do Departamento de
Administracao e Contabilidade, ha a organizacao de um evento nos primeiros dias de
aula para a apresentacdo do Curso de Ciéncias Contdbeis, bem como o de
Administracao para os estudantes ingressantes.

Esse evento ¢ uma forma de apoio e de integracdo dos estudantes com o
Departamento. Ocorrem atividades de apresentacoes dos docentes, técnicos
administrativos, atividades desenvolvidas, oportunidades, dentre outras informacoes.
Ele é denominado de ReceptiviDAD.

Ao estudante ingressante permite-se o conhecimento da UFV e do
Departamento, local onde tera mais contatos devido as disciplinas, aos professores e
técnicos administrativos, e as possibilidades de atividades a serem desenvolvidas

futuramente.
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A UFV, com um evento generalista, realiza a Semana de Acolhimento ao Calouro, que

contempla varias atividades que permitem conhecer a instituicao e o ensino superior.

10.3 Orientacao do Plano de Estudo

O acompanhamento do discente sera realizado segundo o Regime Didatico da
UFV, que é atualizado anualmente com as deliberacdes didatico-cientificas da
instituicdo. Sobre o apoio ao plano de estudo, ha as seguintes transcricoes no

documento:

Art. 44. Cada estudante terda um Orientador Académico indicado pela Comissao
Coordenadora do curso e designado pelo Diretor de Centro de Ciéncias do campus Vicosa ou
pelo Diretor de Ensino dos campi Florestal e Rio Paranaiba.

Art. 45 Ao Orientador Académico compete: I. exercer o acompanhamento académico
dos seus orientados; II. zelar para que sejam cumpridas as determinacgoes e recomendacoes
constantes no Projeto Pedagogico do curso; III. elaborar, com o seu orientado, o Plano de
Estudos a ser cumprido; IV. pronunciar-se, quando solicitado, em assuntos relativos as
atividades académicas do seu orientado.

Paragrafo tinico. Na auséncia do Orientador Académico, a orientacao do estudante sera
exercida pelo Coordenador do curso.

Menciona-se que Art. 46 Cada estudante seguird um Plano de Estudos,
correspondendo a uma sequéncia de disciplinas obrigatoérias, optativas e facultativas.

Adicionalmente a este acompanhamento, durante o periodo letivo, os
estudantes poderao recorrer aos docentes em seus gabinetes, por e-mail ou telefone,
para a solucdo de duvidas, orientacdoes e apoios diversificados. Os dados dos
professores estao disponibilizado no site:

https://www2.dti.ufv.br/consulta catalogo telefonico/scripts/main.php.

10.4 Apoio ao Ensino

Para o auxilio no aprendizado, ha algumas disciplinas que possuem monitores,
que oferecem atendimento aos discentes em uma carga horaria de 12 horas semanais.
Os monitores, voluntarios ou remunerados, siao estudantes que ja concluiram a
disciplina e foram selecionados em processo seletivo prévio. Eles oferecerem apoios de
contetdos, resolucoes de exercicios e casos desenvolvidos nas disciplinas.

H4 também a tutoria para algumas disciplinas, principalmente as de areas

bésicas do conhecimento.


https://www2.dti.ufv.br/consulta_catalogo_telefonico/scripts/main.php
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11 Auto Avaliacao do Curso

O sistema de avaliacdo do curso estd baseado nas observacOes e respostas
coletadas durante o desenvolvimento das atividades. Todos os atores envolvidos no
processo de formacao do Bacharel em Ciéncias Contabeis serao ouvidos, ou seja, os
discentes e os docentes. Essa avaliacao é recorrente e permanente, sendo importante
instrumento para determinar se os procedimentos adotados estao contribuindo para a
melhoria do processo.

O sistema de avaliacdo esta fundamentado em fontes de informacao, cujo
conjunto oferece subsidios para tomadas de decisdes quanto as modificacoes
necessarias no curso. Estas fontes sao representadas por:

e Avaliac¢ao a partir de informacgoes coletadas junto aos discentes e docentes do
curso, contemplando os seguintes itens: estrutura curricular; organizacao pedagogica;
recursos disponibilizados (estrutura fisica, equipamentos e servicos); atividades de
ensino, pesquisa e extensao; corpo docente e discente. Inclusive, a partir de 2018, o
curso comecou a realizar uma pesquisa com o perfil dos egressos, que permitira a
visualizacao de informacdes para os direcionamentos e corre¢oes do curso;

e Avaliacdo a partir das informacdes coletadas pela Comissao Permanente de
Avaliacao de Disciplinas (COPAD), 6rgao vinculado a Pr6-Reitoria de Ensino da UFV,
criada com o objetivo de acompanhar as disciplinas da Graduacao, diagnosticando
aspectos que devem ser mantidos ou reformulados em cada uma, para fins de melhoria
e busca pela exceléncia do ensino e aprendizagem na UFV. A avaliacao das disciplinas
possibilita: (i) Informar o professor sobre o desenvolvimento da disciplina que leciona,
quanto a sua adequacdo aos cursos a que se refere, aos objetivos e a metodologia
utilizada; (ii) Fornecer aos Institutos de Ciéncias subsidios para analise de problemas
referentes ao desenvolvimento das disciplinas que oferece; (iii) Propiciar a
Administracao Superior uma visao global do desenvolvimento das disciplinas dos
diversos cursos; (iv) Apresentar as Coordenacoes de Curso parametros para analise da
adequacao das disciplinas aos cursos; e (v) sensibilizar o professor a respeito da

necessidade de avaliar continuamente o processo ensino-aprendizagem. Mais

informacgOes podem ser obtidas no endereco eletrénico: http://www.copad.ufv.br/.
Estes dados sao coletados no Siscopad,;
e A Universidade Federal de Vigosa dispoe, também, de Comissao Prépria de

Avaliacao (CPA) que é orientada pelas diretrizes da Comissao Nacional de Avaliacao


http://www.copad.ufv.br/
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da Educagao Superior (CONAES). Esta Comissao realiza a avaliacao institucional, que
tem como principais objetivos: produzir conhecimentos; averiguar o sentido do
conjunto de atividades e finalidades cumpridas pela instituicao; identificar as causas
dos seus problemas e deficiéncias; aumentar a consciéncia pedagogica e capacidade
profissional do corpo docente e técnico-administrativo; fortalecer as relacoes de
cooperacao entre os diversos atores institucionais; tornar mais efetiva a vinculacao da
instituicdo com a comunidade; julgar acerca da relevancia cientifica e social de suas
atividades e produtos; e prestar contas a sociedade;

e Pelo Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), avaliando a
eficiéncia do curso. Apos a avaliacao do curso a nota sera divulgada em endereco
eletronico. Este exame é realizado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais (INEP), segundo diretrizes estabelecidas pela CONAES;

e Pelo Exame de Suficiéncia do CFC, que permite verificar os conhecimentos
dos estudantes para a obtencdo do registro profissional. Altos niveis de aprovacao
indicam a qualidade do curso.

De acordo com o Regimento Geral da UFV, compete a comissao Coordenadora
do Curso avaliar, semestralmente e anualmente, o desenvolvimento do curso,
encaminhando relatorio circunstanciado ao Conselho de Ensino do Departamento.
Além disso, os cursos, atualmente, realizam o relatorio de avaliacdao de cursos, com
textos sobre acoes a serem tomadas nas diversas atividades de graduacao.

Assim, constantemente, levando-se em consideracao as informacoes obtidas, a
estrutura curricular e o Projeto Pedagbgico do curso de Ciéncias Contadbeis sdao

discutidos e reavaliados periodicamente pela Comissao Coordenadora.

12 Auto Avaliacao do PPC

Este PPC foi construido com os objetivos do curso e os perfis desejados dos
atuais estudantes e egressos. Com base nisso, considerando os outros contetidos deste
documento, sao apresentadas as acoes de implementacoes do PPC, conforme os

objetivos e os perfis de egressos almejados:

Quadro 2 — Avaliacao para as aplicacoes e resultados do PPC

Objetivos do Cursos | Acoes para atingir os objetivos | Perfil almejado do egresso com os objetivos e acdes

Objetivo Geral do Curso: promover uma sblida formagao cientifica, cultural, técnica, empreendedora e humanistica aos
bacharéis em Ciéncias Contabeis, de modo a permitir por meio do ético exercicio profissional, competéncias para a
interpretacdo de fendmenos ambientais, econdmicos, financeiros e sociais, em cendrios nacionais e internacionais, com
instrumentos e técnicas de natureza contabil que desenvolvam habilidades para a avaliagdo e solu¢do de problemas contébeis
nas organizacoes




67

Oportunidades de
estimulos ao pensamento
criticoe o
aperfeigoamento de
capacidades investigativas
e inovadores

- Disciplinas: Metodologia de
Pesquisa em Administragdo e
Contabilidade, e Trabalho de
Conclusio de Curso. Disciplina
optativa de identificacao e
viabiliza¢do de novos negdcios;
- Outras atividades: Participagdo
em programas de iniciagdo
cientifica e extensdo, eventos
cientificos e integracdo com a Pos-
Graduagiio em Administracio.

- Apto a utilizar a metodologia de pesquisa, tendo em vista
a producdo de conhecimentos cientificos na area de
Ciéncias Contabeis

- Oportunidades de obter
conhecimento e
desenvolver habilidades
em areas de formacio
geral, imprescindiveis ao
bom desempenho do
bacharel em Ciéncias
Contébeis. - Condig¢oes de
aprendizagem teérica e
pratica nas areas afins as
Ciéncias Contébeis, como
administracio, direito,
economia, ciéncias sociais
e métodos quantitativos

- Disciplinas: Introducao a
Administracio, Instituicoes de
Direito e disciplinas da area,
Introducio a Economia e
disciplinas da area, Célculo I,
Fundamentos de Administracido
Financeira e disciplinas da area,
Iniciacdo a Estatistica, Métodos
Quantitativos em Administracio e
Ciéncias Contébeis e Sociologia. -
Outras atividades: Disciplinas
facultativas ou livres, disciplinas
optativas e atividades
complementares.

Visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil

Conhecimentos e
habilidades em areas
profissionais, que
possibilitem ao egresso as
condigdes de elevado

- Disciplinas: Todas as
profissionalizantes do curso nas
areas de: Contabilidade Financeira,
Contabilidade de Custos,
Contabilidade Tributéria,
Contabilidade Gerencial, Auditoria,
Contabilidade Publica, Pericia e
Prética Contabil e Decisorial.
Disciplinas optativas; - Outras

- Dominio da linguagem compreendendo e aplicando os
conceitos contabeis aos diversos tipos de entidades; -
Capacidade de analisar e interpretar os fendmenos que dao
origem a pratica contébil; - Apto a exercer suas
responsabilidades com expressivo dominio das fung¢oes
contébeis, incluindo no¢des de atividades atuariais e de

desempenho atividades: Estagios, qualificagGes de informacoes financeiras, patrimoniais e
supervisionados ou ndo, governamentais
participacao em eventos,
participa¢io na empresa janior e
atividades complementares.
Conhecimentos,

habilidades e vivéncia
pratica em areas
especificas associadas a
vocacdo regional, como o
agronegocio, as atividades
da educacdo e o setor de
construcio civil

- Disciplinas optativas e livres. -
Outras atividades: Estégio
Supervisionado e Atividades
Complementares.

- Visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil; -

Condigdes de exercer com zelo, distin¢ao, responsabilidade

social e ética as atribuigOes e prerrogativas profissionais do
contador, segundo sua vocagao, seja como profissional
liberal, seja vinculado as entidades publicas ou privadas

Formacao profissional
com senso de cidadania
ampliado pelo exercicio

académico, voltando-o
para reflexdes criticas de
natureza humana, social,

ambiental e
organizacional

-Disciplinas: Areas de direito e
ciéncias sociais, Introducio a
Administracao, Teoria da
Contabilidade e disciplinas
optativas e livres. - Outras
atividades: Integragio com a Pos-
Graduacdo em Administracao,
participacdo em eventos e debates,
e atividades complementares.

- Desenvolvimento de raciocinio légico e critico-analitico
para a resolucdo de problemas, formacao e emissao de
juizos fundamentados; - apto para aplicar adequadamente
a legislaco inerente as func¢oes contabeis; - Capacidade de
propor estratégias na busca de solucoes para questoes
apresentadas pela sociedade

Oportunidades de
ampliacdo das habilidades
de expressio e
comunicagio, estimulando
a interagdo e a convivéncia
de trabalhos em equipe

- Disciplinas: Areas de letras com
oficinas de escrita e leitura,
optativa de inglés e outras linguas.
Para a interacao e convivéncia, ha
nas disciplinas metodologias ativas
e atividades recorrentes de grupo. -
Outras atividades: Participagdo em
cursos de linguas como atividades
complementares, participacio em
eventos, participacdo em empresa
janior, estagio supervisionado e
disciplinas facultativas ou livres.

- Capacidade de comunicacao e expressao na lingua
portuguesa; - Capacidade de adaptar a linguagem contébil
aos diversos usuérios e as circunstancias que se
apresentem; - Capacidade de elaborar pareceres e
relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e
eficaz de seus usuérios, quaisquer que sejam os modelos
organizacionais; - Capacidade de desenvolver, com
motivacdo e por meio de permanente articulagio, a
lideranga entre equipes multidisciplinares para a captacao
de insumos necessarios aos controles técnicos, a geragio e
disseminacdo de informagGes contabeis, com reconhecido
nivel de precisdo
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- Disciplinas: Toda matriz
curricular do curso; - Outras

. atividades: ParticipacGes em - Apto a utilizar a metodologia de pesquisa, tendo em vista
Conhecimentos para a L R < . Lo )
e programas de iniciacao cientifica, a producdo de conhecimentos cientificos na area de
possibilidade de atuar nas : A ~ . e A s .
A : . de ensino e de extensao; integragao Ciéncias Contébeis; - Consciéncia da necessidade do
areas de ensino, pesquisa , o - - . .
e extensio com a pos-graduacio, atividades | constante aperfeicoamento e desenvolvimento profissional
complementares; participagao em por meio da educacio continuada

eventos e desenvolvimento de
atividades em outras instituicoes.

O Curso possui uma preocupacdo em demonstrar as acoes concretas para o
alcance dos objetivos e da formacao dos egressos. Para tanto, utiliza-se a auto avaliacao
do curso, além dos processos expostos no Quadro 2.

Adicionalmente, para garantir a exequibilidade deste PPC, h4 a proposicao de
revisoes periodicas para atualizagoes e acréscimos conforme as novas exigéncias da
Contabilidade. Esta acao é realizada por meio de reunides com a comissao
coordenadora e os docentes do curso, visando captar as orientacoes da UFV, do MEC
e do CFC sobre os objetivos e perfis do profissional contébil.

A auto avaliacao do curso € um instrumento complementar para a avaliacao do
PPC, pois permite as conferéncias de varios itens que sdo importantes para o
cumprimento dele. No entanto, ha de se destacar os instrumentos utilizados para
verificar a efetividade deste documento.

Sobre as disciplinas, obrigatorias, optativas e facultativas, que sdo meios
imprescindiveis para os cumprimentos das acOes, ha as suas avaliacdes periodicas.
Com os dados da COPAD, ocorre uma construcao de relatérios pela comissao
coordenadora com o intuito do envio para os docentes verificarem o atingimento ou
nao de suas praticas pedagogicas para a formacao do futuro egresso (servindo como
instrumento de avaliacdo). Para as outras acoes no PPC, como estagios e atividades
complementares, existem regulamentos especificos e docentes responsaveis para o
acompanhamento destas possibilidades aos estudantes, bem como ocorre com a
empresa junior. Ja os eventos, debates e interacoes com a Po6s-Graduacao sao
recorrentemente avaliados por docentes e discentes, assim, adaptados e melhorados.
Tudo isso, permite que o curso aplique adequadamente as premissas previstas no PPC.

Ainda ha de se destacar que, para a quantificacao das relacoes objetivos, acoes
e alcance do perfil do egresso, alguns processos serao utilizados. Para as disciplinas,
serao atribuidas pontuacoes segundo as sugestoes da COPAD (*as pontuagoes variam

de 1 a 5, sendo quanto maior, melhor a avaliacao da disciplina), ou seja:
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Quadro 3 — Quantificacoes das aplicacoes e resultados do PPC nas disciplinas

Pontuacodes obtidas nas
avaliacoes das disciplinas

Decisoes sobre o PPC*

Média < 2

Situacao critica da disciplina. A comissao coordenadora tomara medidas
urgentes com o docente. Neste caso, nao ha o alcance do perfil do
egresso.

Média>=2e<3

Situacao regular da disciplina. A comissao coordenadora, conjuntamente
com o docente, buscard melhorias mais imediatas para a disciplina. Neste
caso, ndo ha o alcance do perfil do egresso.

Média >=3e< 4

Situacgdo boa. A comissio coordenadora sugerira o continuo
aperfeicoamento da disciplina, com medidas mais pontuais de ajustes.
Neste caso, ha o alcance parcial do perfil do egresso.

Média >= 4

Situacdo 6tima da disciplina. A comissao coordenadora sugerira a
manutencio da qualidade da disciplina. Neste caso, ha o alcance do
perfil do egresso.

*As agOes da comissdao coordenadora estdo mais relacionadas as disciplinas da Contabilidade, mas
haver4 contatos com outros cursos e Departamentos para a aplicacdo de medidas necessarias.

Os resultados ruins inviabilizam o atingimento das capacidades desejadas para o egresso, que sdo
importantes para o mercado de trabalho.

Sobre as outras atividades, o processo de quantificacao sera:

Quadro 4 — Quantificacoes das aplicacoes e resultados do PPC nas outras atividades

desenvolvidas

Outras atividades a serem

Comparacoes para os

. o~ Decisoes sobre o PPC
resultados e decisoes

Participagdo em projetos de pesquisa

Se médias superiores:
continuar o incentivo a
pesquisa (Ha o alcance do
perfil do egresso). Se
médias inferiores: buscar as
razoes e tomar medidas
apropriadas (Nao ha o
alcance do perfil do
egresso).

Médias histéricas do curso -
quantidade de participacdo

Atividade de Estagio

Se ha diminui¢ées (Nao ha o
alcance do perfil do
egresso), buscar parcerias e a
criacdo de banco de estégio.

Quantidade de estagios oferecidos
na area

Atividades Complementares

Se ha pouca quantidade e
diversidade (N4ao ha o
alcance do perfil do

egresso), buscar acoes para
desenvolver o extra- classe aos
estudantes.

Quantidade e diversidade de tipos de
atividades

Empresa Junior

Se ha pouca procura e alta
rotatividade (Nao ha o
alcance do perfil do
egresso), buscar acoes para
melhorias.

Participagdo e permanéncia dos
estudantes

Eventos académicos

Buscar incentivos para a
participacao. Com baixa
adesdo nao ha o alcance do
perfil do egresso.

Participagdo, quantidade de
estudantes por eventos

Pontuagoes das disciplinas e

Disciplinas livres ou facultativas

Avaliacdo COPAD

medidas conforme o Quadro 3.

Interagdo com a po6s-graduacgao

Numero de atividades desenvolvidas

Se baixas (Nao ha o alcance
do perfil do egresso),
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buscar interag¢oes com a
coordenacao da pos-
graduacdo.

Em suma, com estes instrumentos mais quantificaveis, torna-se possivel
analisar se os objetivos (com as acoes) estao propiciando o alcance do desejado perfil
do egresso do curso de Ciéncias Contabeis da UFV.

Aditivamente, a Figura abaixo demonstra como o curso pretende atingir as

capacidades e competéncias com o PPC (e suas alocacoes conforme as disciplinas).
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Uneversidade Federal de Vigasa

C7 Contabilidade

12 periodo

Introdugdo a
Administracdo [ed

c3

60h

Financeira |

ccoim

60h Instituicdes
de Direito

DIR130

60h

Introducdo a

Economia

ECO270

Calculo |

MAT146

2° periodo

Fundamentos
de Administracio

Financeira
ADM370

c3
c7 Cc_mtabili_dade
Financeira Il

cco102

Direito de
Empresa

DIR139

60h
Contabilidade

Nacional

ECO274

60h

Oficina de
Leitura

e Producdo
de Géneros

LET104

60h

Competéncias (C):

Oportunidades de estimulos ao pensamento critico 8 o
aperfeigoamento de capacidades Investigativas e inovadores.

Oportunidades de obter conhecimento e desenvolver habili-
dades em dreas de formagdo geral, imprescindiveis ao bom
desempenho do bacharel em Cigncias Contabeis.

- Condigdes de aprendizagem 1edrica e pratica nas areas afins
as Ciincias Contabels, como administracao, direlto, econo-
mia, cléncias soclals @ métodos quantitativos,

Conhecimentos e habilidades em &reas profissionais, que
possibilitern a0 egresso as condigdes de elevado desempen-
ho

Conhecimentos, habllidades e vivéncia pratica em areas
especificas assocladas 4 vocacao regional, como o agronag-
o6cio, as atividades da educacido e o setor de construgao clvil

Formagao profissional com senso de cidadania
ampliado pelo exercicio académico, voltando-o
para rofloxdes criticas do natureza humana, social,
ambiental e organizacional.

Oportunidades de ampliagio das habilidades de

expressio e comunicagio, estimulando a interacio e

a convivéncia de trabalhos em equipe

Conhecimentos para a possibilidade de atuar nas

areas de ensino, pesquisa @ extensdo,
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Usrversidade Federal de Vigasa

3° periodo

Metodologia
de Pesquisa em o]
Administragdo ¢
Ciéncias Contabeis e

c3

c7 Contabilidade
Financeira lll

60h

cco103

60h Legislagao %

Tributaria

DIR132

60h
Contabilidade

de Custos |

cCo310
Iniciagado a

Estatistica

EST105

c7 Contabilidade

4° periodo

Contabilidade

Financeira IV

c3

de custos Il

Estrutura
e Andlise das
Demonstracdes
Financeiras

ccoin

cCo312

60h

Métodos
Quantitativos em
Administracdo e

Ciéncias Contabeis

CCO350

60h Legislacao

Social

DIR131

60h

Competéncias (C):

Oportunidades de estimulos ao pensamento critico @ o
aperfeigoamento de capacidades Investigativas e inovadores.

Oportunidades de obter conhecimento e desenvolver habili-
dades em dreas de formagdo geral, imprescindiveis ao bom
desempenho do bacharel em Cigncias Contabeis.

- Condigdes de aprendizagem tedrica e pratica nas areas afins
as Ciincias Contabels, como administracao, direlto, econo-
mia, cléncias soclals @ métodos quantitativos,

Conhecimentos e habilidades em &reas profissionals, que
possibilitern a0 egresso as condigdes de elevado desempen-
ho

Conhecimentos, habllidades e vivéncia pratica em areas
especificas assocladas 4 vocacao regional, como o agronag-
o6cio, as atividades da educacido e o setor de construgao clvil

Formagao profissional com senso de cidadania
ampliado pelo exercicio académico, voltando-o
para rofloxdes criticas da naturoza humana, social,
ambiental e organizacional.

Oportunidades de ampliagio das habilidades de
expressio e comunicagio, estimulando a interacio e
a convivéncia de trabalhos em equipe,

Conhecimentos para a possibilidade de atuar nas
areas do ensino, pesquisa @ extensdo,
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5° periodo

Financas de
Curto e Longo

Prazo

ADM3T1

60h

Teoria da
Contabilidade

CCO105

Contabilidade (o€
Gerencial

CCO313

60h
Contabilidade

Tributaria |

cCO320
Contabilidade

FinanceiraV

CCO106

6° periodo

¥ Analise de

c7
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Orcamento

Empresarial

Projetos de

Investimento

ADM372

Cor?tabi_lidado c3
Tributaria Il

C7.

ccosn

60h

Auditoria de

Demonstracdes
Contabeis

CCOo330

60h

Competéncias (C):

Oportunidades de estimulos ao pensamento critico 8 o
aperfeigoamento de capacidades Investigativas e inovadores.

Oportunidades de obter conhecimento e desenvolver habili-
dades em dreas de formacio geral, imprescindiveis ao bom
desempenho do bacharel em Ciéncias Contabeis,

- Condigdes de aprendizagem tedrica e pratica nas areas afins
as Ciincias Contabels, como administracao, direlto, econo-
mia, cléncias soclals @ métodos quantitativos,

Conhecimentos e habilidades em &reas profissionals, que
possibilitern a0 egresso as condigdes de elevado desempen-
ho

Conhecimentos, habllidades e vivéncia pratica em areas
especificas assocladas 4 vocacao regional, como o agronag-
ocio, as atividades da educacdo e o setor de construcao clvil

Formagao profissional com senso de cidadania
ampliado pelo exercicio académico, voltando-o
para rofloxdes criticas da naturoza humana, social,
ambiental e organizacional.

Oportunidades de ampliagio das habilidades de
expressio e comunicagio, estimulando a interacio e
a convivéncia de trabalhos em equipe,

Conhecimentos para a possibilidade de atuar nas
areas do ensino, pesquisa @ extensdo,
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Universidade Federal de Vicosa

Competéncias (C):

Capacidades e Competéncias 1 (C1):
Oportunidades de estimulos ao pensamento critico € o
aperfeicoamento de capacidades investigativas e inova-
dores

- Disciplinas: Metodologia de Pesquisa em Administragao e
Contabilidade, e Trabalho de Conclusio de Curse.

- Outras atividades: Participagdo em programas de ini-
ciagao cientifica e extensio, eventes cientificos e inte-
gracao com a Pés-Graduacgdio em Administragdo.

Capacidades e Competéncias 2 (C2):
Oportunidades de obter conhecimento e desenvolver habil-
idades em areas de formacio geral, imprescindiveis ao
bom desempenho do bacharel em Ciéncias Contabeis. -
Condigbes de aprendizagem tedrica e pratica nas areas
afins as Ciéncias Contdbeis, como administragao, direito,
Economia, cidncias sociais @ metodos quantitativos.

= Disciplinas: Introducdo a Administragao, Instituigdes ce
Direito e disciplinas da area, Introdugio a Economia e dis-
ciplinas da édrea, Calculo |, Fundamentos de Administracao
Financeira e disciplinas da area, Iniciacdo a Estatistica,
Métodos Quantitativos em Administragéo e Ciéncias Con-
tabeis, tecnologia e Sociologia.

- Outras atividades: Disciplinas facultativas ou livres, disci-
plinas optativas e atividades complementares.

Capacidades e Competéncias 3 (C3):
Conhecimentos e habifidades em areas profissionais, que
possibiltem ao egresso as condigoes de elevado desem-
penho

- Disciplinas: Todas as profissionalizantes do curso nas
areas de: Contabilidade Financeira, Contabilidade de
Custos. Contabilidade Tributaria, Contabilidade Gerencial,
Auditoria, Orgamentagao, Contabilidade Publica, Pericia e
Pratica Contabil. Disciplinas oplativas; - Oulras atividades:
Estagios, supervisionados ou ndo, participagdo em even-
tes, participagio na empresa jUnior e atividades comple-
mentares,

Capacidades e Competéncias 4 (C4):
Conhecimentos, habilidades e vivéncia pratica em areas
especificas associadas a vocagdo regional, como ¢ agro-
negdcio, as atividades da educagdo e o setor de con-
strugdo civil

- Disciplinas optativas e livres. - Outras atividades: Estaglo
Supervisionado e Atividades Complementares.

Capacidades e Competéncias 5 (C5):

Formagao profissional com senso de adadania ampliado
pelo exercicio académico, vollando-o para reflexdes criti-
cas de natureza humana, social, ambiental e organizacion-
al

-Disciplinas: Areas de direito e ciéncias sociais, Introdugéo
a Administracao, Teorla da Contabilidade e disciplinas
optativas e livres. - Qutras alividades: Integracdo com a
Pos-Graduagae em Administragdo, participagio em even-
tos e debates, e atindades complementares.

Capacidades e Competéncias 6 (C6):
Oportunidades de ampliagdo das habilidades de ex-
pressao e comunicagao, estimufando a interagao e a con-
vivéncia de trabalhos em equipe

- Disciplinas: Areas de letras com oficinas de escrita e leitu-
ra, optativa de inglés e outras linguas. Para a interacio e
convivéncia, ha nas disciplinas melodologias ativas e ativi-
dades recorrentes de grupo. - Outras atividades: Partici-
pacac em cursos de linguas como atlvidades complemen-
fares, participacao em eventos, participacdo em empresa
junior, estagio supervisionado e disciplinas facultativas ou
livres,

Capacidades e Competéncias 7 (C7):
Conhecimentos para a possibilidade de atuar nas areas de
ensino, pesquisa e extensao.

- Disciplinas: Toda matriz curricular do curso; - Outras ativi-
dades: Participacoes em programas de iniciagao cientifica,
de ensinoe e de extensdo; integragdo com a pos-graduacao,
atividades complementares; participagdo em eventos e
desenvolvimento de atividades em outras instituigbes.
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12.1 Auto Avaliacao das Atividades de Extensao no Curso e no PPC

A partir de 2023 a curricularizacdo da extensao é uma realidade presente no
curso de Ciéncias Contabeis da UFV. Com isso, tanto as disciplinas obrigatorias quanto
optativas conterao atividades relacionadas a extensao.

Baseando-se nisso, a comissao coordenadora do curso fard uma reflexao
constate, semestral, para analisar a efetividade dessas atividades. Essas avaliacOes
estarao baseadas em conversas formais e informais com os estudantes, coleta de dados
em formularios, grupos de focos, opinioes de professores e a insercao de profissionais
da area que possam opinar sobre as atividades realizadas.

O foco de autoavaliacdo é verificar se os estudantes estdo desenvolvendo as
competéncias necessarias e desejaveis de uma atividade de extensao, que envolvem
principalmente (como j4 mencionado anteriormente neste PPC): “... impactar na
formacao do estudante, bem como estimular a interacdo dialégica e de transformacgao
social na comunidade. As Atividades de Extensao devem ser indissociaveis do ensino e
da pesquisa, sendo interdisciplinares e interprofissionais”.

Em termos objetivos e quantitativos, a comissao coordenadora também utilizara
os preceitos contidos no Quadro 3 para avaliar o sucesso das atividades de extensdao. A
avaliacdo e como a comissao tomara sua decisdo sobre os eventos extensionistas esta

no Quadro 5.

Quadro 5 — Quantificacoes das aplicacoes e resultados das atividades de extensao no

curso

Decisoes sobre a
Extensao
Se médias superiores:
continuar o incentivo a
Extensao (Ha o
alcance dentro do
curso e qualidade
suficientes para o
desejado perfil do
egresso). Se médias
inferiores: buscar as
razoes e tomar medidas
apropriadas (Nao ha o
alcance dentro do
curso e qualidade
suficientes para o
desejado perfil do
egresso).

Outras atividades a serem desenvolvidas | Comparacoes para os resultados e decisdes

Médias histdricas das avaliacoes das disciplinas -
quantidade de participagao - nimero de
atividades realizadas - ptiblico atendido

Desenvolvimento e participacoes em
atividades, projetos, programas de extensao
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13 Ingresso no Curso

A UFV oferece anualmente 40 vagas para o curso de Ciéncias Contabeis. A
admissao do discente se da por uma das seguintes modalidades: Sistema de Selecao
Unificada (SISU/MEC); Vagas Ociosas; Reativacdo de matricula; Programa de
Estudantes — Convénio de Graduacao (PEC-G); e por outras modalidades de processos
seletivos previamente aprovados pelos Colegiados Superiores.

Os estudantes tém acesso no site da UFV aos seus cursos de Graduacao,

catalogos, (link: http://www.catalogo.ufv.br/), onde constam a Matriz Curricular,

Ementério das disciplinas, dentre outras informacdes, bem como o regime didatico
(http://www.soc.ufv.br/wp-content/uploads/01-2020-CEPE-Regime-
Did%C3%A1tico.pdf).

A forma de ingresso na UFV foi modificada em 2012, com a inser¢ao do SISU.

Inicialmente, o percentual deste sistema de sele¢do foi de 80%, mas hoje é de 100%

para novos ingressantes.
14 Recursos Humanos

14.1. Colegiado do Curso

O Colegiado do Curso é denominado como Comissao Coordenadora e tem como
competéncia basica decidir sobre as atividades didatico-pedagogicas dos cursos, além
de planejar, organizar, coordenar, superintender e fiscalizar o seu desenvolvimento,
atuando em acdo integrada com e como o Nucleo Docente Estruturante.

E constituido pelos docentes em efetivo exercicio e por representacio discente.
A presidéncia da Comissao Coordenadora de Curso é exercida pelo Coordenador do
Curso, que é escolhido pelos membros da comissao coordenadora indicado pelo
Diretor de Centro e designado pelo Reitor, auxiliado por um Suplente que é designado
pelo Diretor de Centro também.

A Comissao Coordenadora, sob a presidéncia do Coordenador, trabalha
constantemente para o aprimoramento do Curso, a partir da atualizacao quanto as
legislacoes especificas da area e as resolucoes do ambito académico interno e externo.

O mandato do Coordenador e do Suplente é de 02 anos, permitida a reconducao.
Destaca-se a excelente atuacao do Coordenador na conducao do Curso, bem como uma

boa relacao com os docentes, discentes e colegiados superiores.


http://www.catalogo.ufv.br/
http://www.soc.ufv.br/wp-content/uploads/01-2020-CEPE-Regime-Did%C3%A1tico.pdf
http://www.soc.ufv.br/wp-content/uploads/01-2020-CEPE-Regime-Did%C3%A1tico.pdf
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A Resolucao n® 09/2015, de 23 de dezembro de 2015, do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao (CEPE) da Universidade Federal de Vicosa norteia a forma de
gestao didatico pedagogica do ensino de graduacao na UFV. A escolha e atuacao do(a)
Coordenador(a) de Curso estao estabelecidos nos Artigos 14 a 23.

Coordenar um curso no ensino superior requer responsabilidades cada vez mais
abrangentes dentro do processo de transformacao pelas quais as instituicoes passam
atualmente. Considerando os recentes requisitos apregoados pela era da informacao e
do conhecimento € necesséaria a introducao de novas técnicas e métodos de gestao que
resultam em novos procedimentos académicos e que demandam por uma reavaliacao
da figura do coordenador.

Atuar como coordenador de curso é ser mais que um simples mediador entre
discentes e professores, é reconhecer as necessidades da area em que atua e tomar
decisOes que possam beneficiar toda a comunidade escolar, é atender as exigéncias
legais do Ministério da Educacao, gerir e executar o Projeto Pedagogico do Curso,
operar novas tecnologias, avaliar o trabalho dos docentes, estar comprometido com a
missao, crenca e valores da instituicdo, estar atento as mudancas impostas pelo
mercado de trabalho a fim de adequar e modernizar o curso com foco na garantia de
qualidade, é gerir equipes e processos, pensando e agindo estrategicamente,
colaborando com o desenvolvimento dos discentes e com o crescimento da instituicao
em que trabalha.

Assim, ser coordenador de curso pressupoe possuir competéncias nos aspectos
legal, mercadologico, cientifico, organizacional e de lideranca. Desse modo, ao cumprir
com tarefas cada vez mais complexas e que ultrapassam o conhecimento especifico do
curso, o coordenador assume o perfil de gestor — peca chave para promover as
alteracoes e introduzir propostas inovadoras no ambiente universitario. Compete a ele
transformar, diariamente, conhecimento em competéncia.

Trata-se ndo apenas de competéncia técnica, centrada no saber fazer de modo
operacional, mas no conhecer, no saber ser e no saber viver junto, ou seja, o
conhecimento dos dados isolados é insuficiente; é preciso articula-los a iniciativa, a
motivagao para o trabalho, as relacoes interpessoais, aliando saberes socio afetivos e
cognitivos.

O regime de trabalho do coordenador é de tempo integral, com dedicacdo
exclusiva, sendo que as horas reservadas para as atividades de coordenacao do curso

somam aproximadamente 20 horas semanais.
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E importante salientar que a comissdo coordenadora do curso, segundo a
Resolucao n® 09, de 23 de dezembro de 2015, do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CEPE) desta Instituicio (anexo X e no endereco eletronico:
http://www.soc.ufv.br/wp-content/uploads/09-2015-CEPE-Gest%C3%A30-
Acad%C3%AAmica.pdf), também atua como Nucleo Docente Estruturante (NDE),

sendo responsavel, conforme o artigo 14, paragrafo iinico da Resolucao 09/2015 por:
(...) “atribuicoes consultivas, propositivas e de assessoria sobre matéria de natureza
académica, com especial ateng¢do quanto a elaboracdao, implementacado, atualizacdo
e consolidacdo do Projeto Pedagdgico do Curso”. No Quadro 6 esta a composicao da

comissao e por consequéncia do NDE.

Quadro 6 — Comissao Coordenadora do Curso de Ciéncias Contabeis

Titulacao
Mestre em Administracao
Doutor em Ciéncias
Contéabeis
Mestre em Contabilidade e
Controladoria Doutora em
Contabilidade e
Controladoria
Mestre em Administracao
Doutora em Administracao
Mestre em Administragao
Doutora em Administracao
Mestre em Ciéncias

Docente Formacgao Académica

Bacharel em Ciéncias
Contéabeis

Antonio Carlos Brunozi
Junior

Bacharel em Ciéncias

Nalbia de Aratjo Santos Contabeis

Bacharel em Ciéncias
Contabeis
Taina Rodrigues G. Souza Bacharel em Ciéncias

Pinto Contébeis

Simone Martins

) Bacharel em Ciéncias Contabeis
Wender Fraga Miranda 1 . A
Contéabeis Doutor em Ciéncias
Contabeis

Fabricio de Assis Campos
Vieira

Bacharel em Economia

Mestre em Economia
Doutor em Economia

Representantes Discentes

Graduandas em Ciéncias

A eleger*

Contabeis

Desde a sua criacdao, o Nucleo Docente Estruturante do curso de Ciéncias
Contabeis deve atuar, em conjunto com os professores do curso, no acompanhamento,
avaliacdo e consolidacdo do Projeto Pedagogico do Curso. Melhorias podem ser
sugeridas e implantadas ao longo dos anos, todas elas sendo discutidas em reunioes

realizadas periodicamente, devidamente registradas em atas.


http://www.soc.ufv.br/wp-content/uploads/09-2015-CEPE-Gest%C3%A3o-Acad%C3%AAmica.pdf
http://www.soc.ufv.br/wp-content/uploads/09-2015-CEPE-Gest%C3%A3o-Acad%C3%AAmica.pdf
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14.2 Corpo Docente

O corpo docente do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de
Vicosa é constituido por professores doutores e mestres com formacao académica em
instituicoes nacionais e internacionais de renome, nas mais diversas areas
relacionadas direta ou indiretamente com a Contabilidade. Os dados dos professores
que estao vinculados ao Departamento de Administracao e Contabilidade e as suas
areas que atendem ao curso de Ciéncias Contabeis estao no anexo VII.

Para atender as disciplinas obrigatorias, o curso conta com o apoio de docentes
dos Departamentos de Direito, de Matematica, de Economia, de Ciéncias Sociais e de
Letras, além de docentes de outros Departamentos que ministram disciplinas optativas
para o curso. O Departamento de Administracao e Contabilidade se responsabiliza pela
oferta das disciplinas das areas de Administracdo e de Ciéncias Contébeis, sendo
ministradas por docentes que possuem formacao que permite desenvolver atividades
de ensino, pesquisa e extensao de interesse do curso e da linha de pesquisa do referido
professor. O regime de trabalho de todos os professores é de dedicacao exclusiva.

Das 37 disciplinas constante na Matriz Curricular, 21 sao especificas da area de

Ciéncias Contabeis e sao ministradas pelos professores listados no Quadro 6.

Quadro 6 - Professores Efetivos

Nomes Titulacio Areas das
Disciplinas
Antonio Carlos Brunozi Junior D.S. Contabilidade
Financeira
Gislaine Aparecida Santana Sediyama* M.S. Contabilidade
Financeira
Nalbia de Aratjo Santos D.S. Auditoria,
Contabilidade de
Custos e Controle de
Gestao
Ronan Pereira Capobiango* M.S. Contabilidade
Financeira e Financas
Simone Martins D.S. Contabilidade

Financeira e
Contabilidade Publica
Tain& Rodrigues Gomide de Souza Pinto D.S. Contabilidade de
Custos
Thiago de Melo Teixeira da Costa D.S Analise das

Demonstragoes
Contabeis e Financas
Wender Fraga Miranda D.S. Contabilidade
Tributaria e Pericia

Contébil

*Em treinamento - curso de Doutorado.



81

Apesar da caréncia de professor da area de Ciéncias Contabeis, a UFV é uma
Instituicdo que prima pela exceléncia no ensino, na pesquisa e na extensao e nao ira
medir esforcos para a ampliacdo e qualificacio do quadro de docentes apresentado. E
importante ressaltar que a qualificacio dos professores é uma politica
institucionalizada na UFV e tao logo os docentes da area de Ciéncias Contabeis
apresentem os requisitos legais minimos, estes terao a liberacao para licenciar-se de
suas atividades em busca do aperfeicoamento. No que se refere a contratacao,
conforme sugerido pelo MEC na avaliacdao de 2003, cujo relatério foi emitido em 2004,
espera-se uma contratacao de mais seis docentes para atender a demanda do curso de
Ciéncias Contabeis e de outros cursos da UFV (principalmente as disciplinas CCO 100
— Contabilidade Geral e CCO 314 — Analise de Custos), que incluem em suas Matrizes,
disciplinas da 4rea Contabil na qualidade de obrigatoria e optativa, nas diversas areas
da Contabilidade: Societaria (Financeira), Gerencial, Tributaria, Auditoria e Pericia,

Aplicada a setores especificos e tedrico-praticas.

14.3 Corpo Técnico Administrativo

O curso de Ciéncias Contabeis da UFV conta com técnicos administrativos que
dao apoios administrativos, de secretariado, de tecnologia da informacao e ainda
auxilio aos estudantes. Eles possuem titulacoes diversificadas e sdo essenciais para o
desenvolvimento das atividades do curso.

Os dados deles estdao no anexo VIII.
15 Infraestrutura

A UFV e o DAD oferecem uma estrutura fisica e de apoio privilegiada para o

desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensao.

15.1 Instalacoes do Departamento de Administraciao e Contabilidade
15.1.1 Estrutura do 2° Andar

As instalacoes do Departamento de Administracao e Contabilidade, de uso
exclusivo para as atividades didaticas e de pesquisa do DAD, ocupam todo o segundo
andar do edificio do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes, com area construida
de 1.100,00 m2, distribuida em duas alas: Ala académica Prof. Gualberto Ferreira da
Silva, e a Ala Administrativa Prof. Roberto de Carvalho Aratijo, cada uma com 50% da

area total construida.
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15.1.1.1 Ala Académica

A Ala Académica retine todos os gabinetes dos professores, as coordenacoes de
cursos de graduacao, de poés-graduacao e de estagios, num total de 24 salas. Estas salas
estdo equipadas com mesas, cadeiras, estantes e/ou prateleiras, telefones,
computadores e impressoras e pontos para Internet, cuja conexao, de alta velocidade
se da por fibra 6tica. Cada sala mede 14,20 m2 aproximadamente.

No espago entre as duas alas, académica e administrativa, tem-se ainda o
sagudo, de onde se tem acesso a secretaria, a escada de saida e a dois banheiros: um
masculino e um feminino, e este ambiente dispdoe de longarinas, mural onde sao
afixadas as informacoOes relativas as atividades dos cursos e do departamento e

bebedouro.

15.1.1.2 Ala Administrativa
Nesta Ala estdo concentradas as instalacdes administrativas e de outras

atividades, num total de 10 (dez) salas, conforme descrito no Quadro 7.

Quadro 7 - Distribuiciao do espaco na Ala Administrativa

Ocupacao Mobiliario e Equipamentos
Sala da chefia do Mesa, cadeiras, mesa de reuniao, estante, telefone,
departamento com aprox. 30 m2 computador conectado a Internet, impressora jato-de-tinta,
DVD, televisao.
Sala da chefia de expediente Arquivo de madeira, mesa, cadeira, 2 telefones,
com aprox. 14,20 m?2 computador conectado a Internet, impressora laser.
Cantina com aprox. 7 m2 Balcao, cafeteria, xicaras, copos e garrafas térmicas,
fogdo a gas de duas bocas, ebulidor, geladeira e bebedouro
elétrico.
Sala da secretaria com aprox. Mesas, cadeiras, armarios, computador conectado a
28,40 m?2 Internet, maquina fotocopiadora conectada a rede local
funcionando como impressora compartilhada, telefone e
fax.
Sala de reunides com aprox. Mesa, cadeiras, armario de madeira e condicionador
28,40 m2 de ar.
Laboratério de informatica 25 computadores conectados a Internet com
aprox. 28,40 m2 Windows licenciado, programa contébil e um programa de
estatistica, mesas, cadeiras e condicionador de ar.
Sala de Conferéncias/Aulas, Quadro, retroprojetor, computador, Datashow, TV
com aprox. 71 m2 e capacidade para 50 33 polegadas, videocassete, mesas, cadeiras e 2
pessoas condicionadores de ar.
Sala de Defesa de Projeto Mesa, cadeiras, uma TV de 40” Led e um
computador
Sala de reunies com aprox. Mesa, cadeiras, armario de madeira e condicionador
42 m2 de ar.
Gabinete de Professor aprox. Mesa, cadeira, telefone, bancada para bolsistas e
14 m?2 prateleiras
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15.1.1.3 Laboratério de Informatica

Além das instalacoes e equipamentos da Central de Processamento de dados e
dos laboratoérios do Departamento de Informatica e do Centro de Ciéncias Humanas,
Letras e Artes, os estudantes do DAD utilizam os recursos de seu proprio laboratorio,
que conta com 45 computadores atualizados, com conexao de alta velocidade a
Internet (por fibra 6tica). Contam ainda com Datashow, quadro branco e tela para

projecao.

15.1.1.4 Biblioteca Setorial

A Biblioteca Setorial do Departamento de Administra¢ao e Contabilidade é uma
extensao da Biblioteca Central da UFV e retine obras especificas da area de
Administraciao e dominios conexos. Seu acervo esta constituido:

livros: 1.113

titulos de periddicos: 56

teses, dissertacoes e monografias: 841

fitas de video: 42

Folhetos: 12

Relacao de Periodicos na Biblioteca Setorial do DAD/UFV

TITULO DA PUBLICACAO
IACADEMY OF MANAGEMENT EXECUTIVE ‘
IACADEMY OF MANAGEMENT JOURNAL
IACADEMY OF MANAGEMENT REVIEW ‘
ACAO AMBIENTAL

ADMINISTRACAO NO MILENIO - REVISTA DA ESCOLA DE ADMINISTRACAO (UFRGS)
AGRINOVA

ANUARIO DAS INDUSTRIAS

ANUARIO ESTATISTICO DA PREVIDENCIA SOCIAL

ANUARIO ESTATISTICO DE MINAS GERAIS

BALANCO ANUAL

CADERNO DE PESQUISAS EM ADMINISTRACAO

CADERNOS DA UNICEN

CARTA MENSAL

D. O. LEITURA

DIRETRIZES PARA UM PLANO DE ACAO DO BNB

ECONOMIA & EMPRESA

ECONOMIA RURAL

ESTADO DE MINAS — IMOVEIS

EXAME

HOME PC

HSM MANAGEMENT

IMF COMPANHIAS ABERTAS




INTEGRACAO ECONOMICA

IPAT - BOLETIM

LOG & MAM

MARKETING

ORGANIZACOES RURAIS E AGROINDUSTRIAIS-REVISTA DE ADMINISTRACAO DA UFLA

PASSO A PASSO

PENSAMENTO CONTABIL

PENSAR CONTABIL

PEQUENAS EMPRESAS E GRANDES NEGOCIOS

PREMIO BM&F DRIVATIVOS

PROPAGANDA

QUALIDADE

RAE - REVISTA DE ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

RAFI - REVISTA DE ADMINISTRACAO DA FAESP - IPCA

RBC REVISTA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE

REUNA

REVISTA ANGRAD

REVISTA BRASILEIRA DE ADMINISTRACAO

RA USP - REVISTA DE ADMINISTRACAO

REVISTA DE ADMINISTRACAO CONTEMPORANEA

REVISTA DE ADMINISTRACAO PUBLICA

REVISTA DE CIENCIAS HUMANAS

REVISTA DE ECONOMIA DA UMA

REVISTA DE ECONOMIA E SOCIOLOGIA RURAL

REVISTA DE INFORMACAO LEGISLATIVA

REVISTA JURIDICA

REVISTA MINEIRA DE CONTABILIDADE

RI - RELACOES COM INVESTIDORES

SUMA ECONOMICA

SUPER GIRO NEWS

SUPER HIPER

SUPERMERCADO MODERNO

SUPERMIX

TECNOLOGIA E TREINAMENTO

UNICIENCIAS - UNIC

UNISABER

VOCE S.A.

15.1.1.5 Pessoal de Apoio
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O Departamento de Administracao e Contabilidade conta hoje com 1 (uma)

secretaria, 4 (quatro) auxiliares de secretaria, 1 (um) continuo, 1 (uma) funcionaria

para cantina e limpeza, 1 (uma) secretaria para os programas de pos-graduacio e 1

(um) administrador.



15.1.2 Estrutura do 3° Andar
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O DAD incorporou na sua estrutura uma parte do prédio do CCH 1, com area

aproximada de 550 m2. O quadro a seguir mostra a ocupacao das salas e os respectivos

mobilidrios e equipamentos.

Distribuicao do espaco no 3° Andar

Ocupacao

Mobiliario e Equipamentos

Cantina e espaco de convivéncia

Balcao, cafeteria, xicaras copos e garrafas térmicas,
geladeira e mesas com cadeiras.

Almoxarifado e sala de manutencao de
informatica com aprox. 30 m2

Prateleiras, mesas, cadeiras, telefone e ferramentas para
manutencao.

Sala de aula aprox. 30 m2

Mesa, cadeiras, quadro branco e Datashow instalado.

Sala de aula aprox. 30 m2

Mesa, cadeiras, quadro branco e Datashow instalado.

Sala de aula aprox. 30 m2

Mesa, cadeiras, quadro branco e Datashow instalado.

Laboratério de informaética aprox. 70m2

45 computadores (desktop) conectados a Internet com
Windows licenciado, programa contabil e um programa de
estatistica, mesas, cadeiras, condicionador de ar e bancada
para mais 24 notebooks.

Sala de Monitoria e Estudo em grupo
aprox. 30 m?2

Mesas, cadeiras e dois quadros brancos.

Sala de Estudo em grupo aprox. 30 m2

Mesas, cadeiras e um quadro branco.

Sala de Defesa de Projeto

Mesa, cadeiras, uma TV de 40” Led e um computador.

Sala de Defesa de Projeto

Mesa, cadeiras, uma TV de 40” Led e um computador.

Sala de Estudo Individual

Baias de estudo individual.

Sala do PET/Administracdo com aprox.
14,20 m?2

Mesas, cadeiras, estantes, videocassete, televisao, 2
microcomputadores, 2 impressoras matriciais, telefone,
condicionador de ar.

Algumas dessas salas do terceiro andar sdo utilizadas pela CACE Consultoria

Junior, pela Cecco Consultoria Contabil e pelo PET. Ainda existem salas para estudo,

ideacao, reuniao, salas de aula e espaco para apoio e manutencao de TI.
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16 Instalacoes e Equipamentos de Uso Comum da UFV

16.1 Salas de Aulas

As aulas teoricas sao ministradas em estruturas planejadas especificamente
para esse fim, denominadas “Pavilhoes de Aulas Teoéricas A e B”, com 153 salas de aula,
banheiros e instalagoes de apoio. Todas as salas dispdem de quadro-negro,
retroprojetor e Datashow. As salas variam de dimensao, algumas medindo até 107,97

m2 com capacidade para abrigar 200 estudantes.

16.2 Recursos de Informatica da UFV

A UFV ¢ servida, atualmente, por um parque computacional que a coloca entre
as instituicoes mais equipadas do pais nessa area, otimizando significativamente suas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

A estrutura computacional da Universidade Federal de Vicosa é constituida de
uma rede corporativa de computadores, a UFVnet, baseada em quatro backbones de
fibras 6ticas com aproximadamente 25 km de extensdo. Cada um deles possui uma ou
mais redes locais baseadas no padrao ethernet, que se ligam as redes adjacentes e estas
a uma das quatro linhas, formando um anel que engloba todo o Campus. No inicio de
2000, uma parte da UFVnet foi atualizada e passou a utilizar a tecnologia ATM
(Asynchronus Transfer Mode) com backbone operando a 155 Mbps. No final de 2002
foi instituida uma rede ponto a ponto usando tecnologia Fast Ethernet. Esta rede
interliga os 6rgaos administrativos, departamentos e laboratoérios de pesquisa da UFV,
possibilitando a transferéncia de dados entre os varios equipamentos de informatica e
a comunicacao entre os seus usuarios.

Além dos computadores destinados ao uso dos professores em seus gabinetes e
daqueles utilizados em atividades administrativas e académicas, o DAD conta com seu
proéprio laboratério de informatica, equipado com 45 computadores. Ao laboratorio do
CCH, com 35 maquinas, somam-se os trés Laboratorios de Graduacao, administrados
pelo Departamento de Informatica, totalizando mais 54 computadores, de variadas

configuracgoes e capacidades, a disposicao dos estudantes.

16.3 Auditorios
A UFV conta atualmente com 17 auditorios de diversas capacidades, totalizando
2.379,43 m2 disponiveis para a realizacdo de encontros, palestras, seminarios,

workshops e outros eventos tipicos da atividade académica, tanto em nivel de
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graduacao quanto de pés-graduacao. Atualmente, o DAD também conta com auditorio
proprio, em parceria com o Departamento de Economia, com espaco para

aproximadamente 120 pessoas.

16.4 Bibliotecas

Além da biblioteca setorial do DAD, os estudantes poderao utilizar as bibliotecas
de outros departamentos, tais como Departamento de Direito, Economia Doméstica,
Economia, Educacao e Economia Aplicada.

Biblioteca Central (BBT)

A Biblioteca Central, instalada, ¢ um edificio de quatro andares com &rea
construida de 12.816,59 m2 em 4 andares e 1.290 lugares, é de uso comum de toda a
comunidade universitaria e funciona diuturnamente, de segunda-feira a sexta-feira,
das 6h as 24h e aos sabados, de 6h as 13h. Durante os periodos letivos, a secao de
reserva, onde ficam os livros utilizados pelas disciplinas, funciona 24 horas por dia, 7
dias por semana. A BBT possui, além da entrada principal, uma entrada secundaria
com rampa para deficientes fisicos, areas de circulacao amplas e 02 elevadores.

No andar térreo, funcionam, além da Diretoria e Secretaria, o setor de Reserva,
Setor de 1° e 2° graus (que atende também a comunidade de Vigosa), Secao de
Referéncia, Sala de Videoconferéncia (56 lugares), Auditério de 170 lugares, Setor de
Encadernacao e outros setores técnico-administrativos.

No 1° andar estao localizadas 03 salas com revestimento actistico para estudo
em grupo, 12 salas de estudo individual, sala de video (com 36 lugares), Referéncia em
CD-ROM, COMUT, Multimidia, Mapoteca, Colecao das Nacoes Unidas, Obras em
Braille, Colecao UFV, Servico de Reprografia e a Unidade de Educacao a Distancia da
Pré-Reitoria de Ensino. No 2° andar localiza-se a colecao de livros, teses e boletins, o
Setor de Empréstimo, salas de estudo individual e saloes de leitura. No 3° andar
localiza-se a colecao de peridodicos, a Secao de Selecao e Aquisicao, Secao de
Catalogacao e Classificacao, Reprografia e area de leitura (mesas individuais).

Acervo

O acervo de titulos na BBT em dezembro de 2019

Livros (namero de exemplares): 191.043

Numero total de titulos de periddicos: 7.654

Publicacoes Seriadas: 43.970

Teses: 34.720
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Separatas: 10.540

Relatoérios: 11.008

Folhetos: 5.308

Obras Raras: 1.299

Obras em Braille: 2.657

Recortes de Jornais: 2.902

Microfichas: 3.361

Microfilmes: 110

Videoteipes: 621

Outros materiais especiais: 5.777

Encontram-se disponiveis para consulta online as referéncias dos livros, teses,
obras de referéncia, publicacoes seriadas e os periddicos do acervo.

Servicos oferecidos:

Reprografia

Comutacao bibliografica

Empréstimo domiciliar

Orientacao e pesquisa bibliografica

Catalogacao na fonte - obras editadas pela UFV, Teses e Monografias

Bibliografia especializada

Boletim bibliografico

Obras em reserva

Catélogo coletivo nacional de periédicos

Normalizacao de Referéncias Bibliograficas

Com o avanco da tecnologia na UFV e a defasagem de livros fisicos, a instituicao
passou a contar com uma biblioteca virtual, a da Pearson. Essa biblioteca possui um
acervo de mais de 13 mil e-books de autores nacionais e internacionais (incluindo livros
da area de Contabilidade). Para o acesso pelo aluno da UFV, s3o necessarios os dados
de matricula e senha especifica. Além disso, o site de acesso é por meio de
https://pergamum.ufv.br/biblioteca/index.php.

Ha de se destacar que as bibliografias basicas, complementares e os periddicos
que atendem ao Curso e que constam dos Programas Analiticos das diversas disciplinas
se encontram na Biblioteca Central, bem como nas Bibliotecas Setoriais dos diversos
departamentos. A UFV mantém convénio com a CAPES, disponibilizando no Portal de

Periodicos acessos a textos completos de artigos, revistas internacionais e nacionais.
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A relacao dos periodicos especializados, indexados e correntes, sob a forma
virtual ou impressa, que atendem as principais areas do curso encontram-se
demonstrados acima, sendo ofertados pela biblioteca setorial. Pelo sistema da UFV,

central, os periddicos para acesso na area do curso sao:

Relacao de Peri6édicos na Biblioteca Central da UFV

Titulos

Academy of Management Journal

African Journal of Business Management

Annals of Finance (Print)

BAR. Brazilian Administration Review

BBR. Brazilian Business Review (Edicdo em portugués. Online)
BBR. Brazilian Business Review (English Edition. Online)
Business Strategy and the Environment

Cadernos EBAPE.BR (FGV)

Cadernos Gestao Publica e Cidadania

Canadian Journal of the Administrative Sciences
Contabilidade Vista & Revista

Contabilidade, Gestdo e Governanca

Corporate Governance (Bradford)

Corporate Ownership & Control (Print)

Critical Perspectives on International Business

Custos e @groneg6cio Online

Economia Aplicada (Impresso)

Economic Analysis of Law Review

Economic Inquiry

Economic Journal (London. Print)

Economic Modelling

Enfoque: Reflexdo Contébil (Impresso)

Estudos Econémicos (Sdo Paulo. Impresso)

European Business Review

European Journal of Operational Research

Expert Systems with Applications

Finance Research Letters (Print)

Global Journal of Management and Business (GJMBR)
iBusiness (Online)

International Journal of Accounting and Information Management (Print)
International Journal of Disclosure and Governance
International Journal of Economics and Accounting (Online)
International Journal of Economics and Accounting (Print)
International Journal of Financial Markets and Derivatives
International Journal of Management

International Journal of Management and Decision Making
International Journal of Managerial Finance

International Journal of Theoretical and Applied Finance (Online)
International Management Review

International Public Management Review

International Review of Financial Analysis

Journal of Academy of Business and Economics

Journal of Accounting and Taxation

Journal of Applied Statistics

Journal of Business Research

Journal of International Business and Economics

Journal of International Finance and Economics

Journal of International Management

Journal of Knowledge Management

Journal of Management Inquiry

Journal of Manufacturing Technology Management
Journal of Population Economics




Latin American Business Review (Binghamton, N.Y.)

Management Decision

Management of Environmental Quality

Management Research (Armonk, N.Y.)

Management Research News

Management Research Review

MIR. Management International Review (1990)

Organizacoes Rurais e Agroindustriais (UFLA)

Pensar Contéabil

Perspectiva Econémica (Sao Leopoldo. Online)

Perspectivas Contemporaneas

RAC Eletronica

RAC. Revista de Administragdo Contemporinea (Impresso)

RAC. Revista de Administragdo Contemporanea (Online)

RACETF - Revista de Administracao, Contabilidade e Economia da FUNDACE

RAE (Impresso)

RAE Eletronica (Online)

RAUSP-e (Sao Paulo)

RC&C. Revista de Contabilidade e Controladoria

Registro Contébil - RECONT

Revista Ambiente Contabil

Revista Brasileira de Financas (Impresso)

Revista Brasileira de Financas: RBFin = RBFin: Brazilian Finance Review

Revista Brasileira de Gestao de Negocios (Online)

Revista Brasileira de Gestao de Negocios (Sao Paulo. Impresso)

Revista Contabilidade & Financas (Impresso)

Revista Contabilidade & Financas (Online)

Revista Contemporanea de Contabilidade (UFSC)

Revista da Micro e Pequena Empresa (FACCAMP)

Revista de Contabilidade e Organizacoes

Revista de Educacio e Pesquisa em Contabilidade

Revista de Informacao Contabil (UFPE)

Revista Universo Contébil
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I. Portaria de Renovacao do Curso

AN,
St

N° 65, terga-feira, 4 de abril de 2017 Diario Oficial da Uniao - segio 1 ISSN 1677-7042 129 m

PORTARIA N" 272, DE 3 DE ABRIL DE 2017

O SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso da atribuicio que lhe confere o Decreto n® 7.690, de 2 de margo de 2012, alterado pelo Decreto n® 8066. de
7 de agosto de 2013, ¢ tendo em vista 0 Decreto n® 5.773. de 9 de maio de 2006. ¢ suas alteragdes, a Portaria Normativa n® 40, de 12 de d bro de 2007, republicada em "9 de de 2010, a 1
Normativa n” 03, de 29 de julho de 2014, ¢ considerando o disposto na Nota Técnica n° 13/2017/CGARCES/DIREG/SERES/MEC, publicada em 14 de margo de 2017, ¢ nos processos ¢-MEC listados na planilha
anexa, resolve:

Art. 1° Fica o hect dos cursos sup da tabela do Anexo desta Portaria, istrados pelas 1 de Edu Superior citadas, nos termos do disposto no art. 10, do
Decreto n® 5.773, de 2006.

Parigrafo tnico. A renovagio de reconhecimento a que se refere esta Portaria ¢ valido exclusivamente para o curso ofertado nos enderegos citados na tabela constante do Ancxo desta Portania.

Art. 2° Nos termos do art. 10, §7°, do Decreto n® 5.773, de 2006, 2 renovagdo de reconhecimento a que sc refere esta Portaria ¢ valida até o ciclo avaliativo seguinte.

Art. 3" Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

HENRIQUE SARTORI DE ALMEIDA PRADO
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I1. Diretrizes Nacionais Curriculares do Curso

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR
RESOLUCAO CNE/CES 10, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2004 (*) (**)

Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de
Graduacao em Ciéncias Contabeis, bacharelado, e da outras

providéncias.

O Presidente da Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de
Educacao, no uso de suas atribuicoes, conferidas pelo art. 9°, § 2°, alinea “c”, da Lei
4.024, de 20 de dezembro de 1961, com a redacao dada pela Lei 9.131, de 25 de
novembro de 1995, e tendo
em vista as diretrizes e os principios fixados pelos Pareceres CNE/CES 776, de 3/12/97,
CNE/CES 583, de 4/4/2001, CNE/CES 67, de 11/3/2003, bem como o Parecer
CNE/CES 289,
de 6/11/2003, alterado pelo Parecer CNE/CES 269, de 16/09/2004, todos

homologados pelo Ministro da Educagao, resolve:

Art. 1° A presente Resolucdo institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o
curso de
graduacao em Ciéncias Contabeis, bacharelado, a serem observadas pelas Institui¢oes
de Educacao Superior.

Art. 2° As Instituicoes de Educacao Superior deverao estabelecer a organizacao
curricular para cursos de Ciéncias Contabeis por meio de Projeto Pedagogico, com
descricao
dos seguintes aspectos:

I - perfil profissional esperado para o formando, em termos de competéncias e
habilidades;

IT — componentes curriculares integrantes;

III - sistemas de avaliacao do estudante e do curso;

IV - estagio curricular supervisionado;



94

V - atividades complementares;

VI — monografia, projeto de iniciacao cientifica ou projeto de atividade — como
Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) — como componente opcional da instituigao;

VII - regime académico de oferta;

VIII - outros aspectos que tornem consistente o referido Projeto.

§ 1° O Projeto Pedagogico, além da clara concepcao do curso de graduacao em
Ciéncias Contabeis, com suas peculiaridades, seu curriculo pleno e operacionalizacao,
abrangera, sem prejuizo de outros, os seguintes elementos estruturais:

I - objetivos gerais, contextualizados em relacao as suas insercoes institucional,
politica, geografica e social;

IT - condicbes objetivas de oferta e a vocacao do curso;

III - cargas horarias das atividades didaticas e para integraliza¢ao do curso;

IV - formas de realizacao da interdisciplinaridade;

V - modos de integracao entre teoria e pratica;

VI - formas de avaliacao do ensino e da aprendizagem;

VII - modos da integracao entre graduacao e pos-graduacao, quando houver;

VIII - incentivo a pesquisa, como necessario prolongamento da atividade de
ensino e como instrumento para a iniciac¢ao cientifica;

IX - concepcdo e composicao das atividades de estagio -curricular
supervisionado, suas
diferentes formas e condicoes de realizacao, observado o respectivo regulamento;

X - concepc¢ao e composicao das atividades complementares;

XTI - inclusao opcional de trabalho de conclusao de curso (TCC).

§ 2° Projetos Pedagogicos para cursos de graduacao em Ciéncias Contabeis
poderao admitir Linhas de Formacao Especificas nas diversas areas da Contabilidade,
para melhor atender as demandas institucionais e sociais.

§ 3° Com base no principio de educacao continuada, as IES poderao incluir no
Projeto Pedagodgico do curso, a oferta de cursos de pos-graduacao lato sensu, nas
respectivas Linhas de Formacao e modalidades, de acordo com as efetivas demandas

do desempenho profissional.

Art. 3° O curso de graduagao em Ciéncias Contabeis deve ensejar condigoes para

que o futuro contabilista seja capacitado a:
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I - compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, economicas e
financeiras, em
ambito nacional e internacional e nos diferentes modelos de organizacao;

IT - apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo
apuracoes, auditorias, pericias, arbitragens, nocoes de atividades atuariais e de
quantificacoes de informacoes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a
plena utilizagao de inovacoes
tecnolbgicas;

IIT - revelar capacidade critico-analitica de avaliacdo, quanto as implicagoes

organizacionais com o advento da tecnologia da informacao.

Art. 4° O curso de graduacao em Ciéncias Contébeis deve possibilitar formacao
profissional que revele, pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades:

I - utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contéabeis
e Atuariais;

IT - demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

IIT - elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

IV - aplicar adequadamente a legislacao inerente as fun¢oes contabeis;

V - desenvolver, com motivagao e através de permanente articulagao, a lideranca
entre equipes multidisciplinares para a captacao de insumos necessarios aos controles
técnicos, a geracao e disseminacao de informacgoes contédbeis, com reconhecido nivel
de precisao;

VI - exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das funcoes
contabeis, incluindo nocoes de atividades atuariais e de quantificacoes de informacoes
financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes econémicos e
aos administradores
de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus
encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacao de contas de sua gestao
perante a sociedade, gerando também informacoes para a tomada de decisao,
organizacao de atitudes e construcao de valores orientados para a cidadania;

VII - desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacao contabil e de

controle
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gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as implicagOes
organizacionais
com a tecnologia da informacao;

VIII - exercer com ética e proficiéncia as atribuicoes e prerrogativas que lhe sao
prescritas através da legislacao especifica, revelando dominios adequados aos

diferentes modelos organizacionais.

Art. 5° Os cursos de graduacdao em Ciéncias Contébeis, bacharelado, deverao
contemplar, em seus projetos pedagogicos e em sua organizacao curricular, contetidos
que revelem conhecimento do cenario economico e financeiro, nacional e
internacional, de forma a proporcionar a harmonizacdo das normas e padroes
internacionais de contabilidade, em conformidade com a formacado exigida pela
Organizacdo Mundial do Comércio e pelas peculiaridades das organizacoes
governamentais, observado o perfil definido para o formando e que atendam aos

seguintes campos interligados de formacao:

I - contetdos de Formacao Bésica: estudos relacionados com outras areas do
conhecimento, sobretudo Administracao, Economia, Direito, Métodos Quantitativos,
Matematica e Estatistica;

IT - contetdos de Formacao Profissional: estudos especificos atinentes as
Teorias da Contabilidade, incluindo as nocbes das atividades atuariais e de
quantificacoes de informacodes financeiras, patrimoniais, governamentais e nao-
governamentais, de auditorias, pericias, arbitragens e controladoria, com suas
aplicacOes peculiares ao setor publico e privado;

IIT - contetdos de Formacao Teoérico-Pratica: Estagio Curricular
Supervisionado, Atividades Complementares, Estudos Independentes, Contetidos
Optativos, Pratica em Laboratorio de Informatica utilizando softwares atualizados

para Contabilidade.

Art. 6° A organizacao curricular do curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis
estabelecera, expressamente, as condicoes para a sua efetiva conclusao e integralizacao
curricular, de acordo com os seguintes regimes académicos que as Instituicoes de
Ensino Superior adotarem: regime seriado anual; regime seriado semestral; sistema

de créditos com
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matricula por disciplina ou por médulos académicos, com a adocao de pré-requisitos,

atendido o disposto nesta Resolucao.

Art. 7° O Estagio Curricular Supervisionado é um componente curricular
direcionado para a consolidacao dos desempenhos profissionais desejados, inerentes
ao perfil do formando, devendo cada instituicao, por seus Colegiados Superiores
Académicos, aprovar o
correspondente regulamento, com suas diferentes modalidades de operacionalizacao.

§ 1° O estagio de que trata este artigo podera ser realizado na propria instituicao
de ensino, mediante laboratérios que congreguem as diversas ordens préaticas
correspondentes aos diferentes pensamentos das Ciéncias Contabeis e desde que sejam
estruturados e operacionalizados de acordo com regulamentacdo propria, aprovada
pelo conselho superior
académico competente, na instituicao.

§ 29 As atividades de estagio poderao ser reprogramadas e reorientadas de
acordo com
os resultados tedrico-praticos gradualmente revelados pelo estudante, até que os
responsaveis pelo
estadgio curricular possa considera-lo concluido, resguardando, como padrao de
qualidade, os dominios indispenséaveis ao exercicio da profissao.

§ 39 Optando a instituicao por incluir no curriculo do curso de graduacao em
Ciéncias
Contabeis o Estagio Supervisionado de que trata este artigo, devera emitir
regulamentacdo propria, aprovada pelo seu Conselho Superior Académico, contendo,
obrigatoriamente, critérios, procedimentos e mecanismos de avaliacdo, observado o

disposto no paragrafo precedente.

Art. 8° As Atividades Complementares sao componentes curriculares que
possibilitam
o reconhecimento, por avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias do
estudante, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, abrangendo a pratica de
estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas

relacdes com o mundo do trabalho e com as agoes de extensao junto a comunidade.
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Paragrafo tunico. As Atividades Complementares devem constituir-se de
componentes curriculares enriquecedores e implementadores do préprio perfil do

formando, sem que se confundam com estagio curricular supervisionado.

Art. 9° O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) é um componente curricular
opcional da instituicdo que, se o adotar, podera ser desenvolvido nas modalidades de
monografia, projeto de iniciacdo cientifica ou projetos de atividades centrados em
areas tedrico-praticas e de formacao profissional relacionadas com o curso.

Paragrafo tnico. Optando a Institui¢do por incluir Trabalho de Conclusao de
Curso - TCC, nas modalidades referidas no caput deste artigo, devera emitir
regulamentacao propria,
aprovada pelo seu Conselho Superior Académico, contendo, obrigatoriamente,
critérios, procedimentos e mecanismos de avaliacdo, além das diretrizes técnicas

relacionadas a sua elaboracao.

Art.10. A duracdo e a carga horaria dos cursos de graduacao, bacharelados, serao

estabelecidas em Resolucao da Camara de Educacao Superior.

Art.11. As Diretrizes Curriculares Nacionais desta Resolucao deverao ser
implantadas
pelas Institui¢oes de Educacdo Superior, obrigatoriamente, no prazo maximo de dois
anos, aos estudantes ingressantes, a partir da publicacdo desta.

Paragrafo tnico. As IES poderao optar pela aplicacio das Diretrizes
Curriculares Nacionais aos demais estudantes do periodo ou ano subsequente a

publicacao desta.

Art. 12. Esta Resolucado entrara em vigor na data de sua publicacao, revogando-
se a Resolucdo CNE/CES n° 6, de 10 de marco de 2004, e demais disposicoes em
contrario.

Edson de Oliveira Nunes

Presidente da Camara de Educacao Superior

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR
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RETIFICACAO (**)

Na RESOLUCAO CNE/CES 10, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2004, publicada no Diario
Oficial da Uniao de 28/12/2004, Secao 1, pagina 15, “onde se lé: “Art. 3° O curso de
graduacao em Ciéncias Contibeis deve ensejar condicoes para que o futuro
CONTABILISTA”, leia-se: “Art. 3° O curso de graduacao em Ciéncias Contabeis deve
ensejar condicoes para que o futuro CONTADOR”.



III. Matriz Curricular do Curso

Antiga
Exigéncia Horas Prazos
Disciplinas obrigatdrias 2.580 Minimo
Disciplinas optativas 540 Padrao
Ativ. Complementares (120h) Maéaximo
Estagio Supervisionado (360h)
Total 3.120
SEQUENCIA SUGERIDA
Car,gz.l Total Pré isito (Pré
Disciplinas Obrigatérias Horaria ng?ls oll'fg:g};;lﬁ(s’igo;f
Cr(T-P)

Coédigo Nome

1° periodo

Introducio a

ADM100 Administracio 4(3-1)
CCO101 Contabilidade Financeiral  4(3-1)
DIR130 InstituicGes de Direito 4(4-0)
ECO270 Introducio a Economia 4(4-0)
MAT146 Célculo I 4(4-0)

Total 20

Total Acumulado 20

60

60
60
60
60
300
300

29 periodo

Fundamentos de

ADM370 Administracao Financeira 4(2-2)
CCO102 ﬁontabﬂidade Financeira 4(2-2)
DIR139 Direito de Empresa 4(4-0)
ECO274 Contabilidade Nacional 4(4-0)
rmoy Gfdlelatune o

Total 20

Total Acumulado 40

60

60

60
60

60

300
600

3° periodo

Metodologia de Pesquisa
ADM352 em Administracao e 4(4-0)
Ciéncias Contabeis

Contabilidade Financeira
III 4 (2 - 2)

CCO310 Contabilidade de Custos I 4(2-2)
DIR132 Legislagao Tributaria 4(4-0)

CCO103

CCO101
DIR130

CCO102

CCO102
DIR130

100

Anos

4,5
755

Semestre de
Oferecimento

Tell

Tell
Tell
Tell

Tell

II

IT
IT

ITell

Tell

Tell



EST105

Total

Iniciacdo a Estatistica

Total Acumulado

CCO104
CCO311

CCO312

CCO350

DIR131
Total

Contabilidade Financeira
v

Contabilidade de Custos II
Estrutura e Analise das

Demonstracgoes
Financeiras

Métodos Quantitativos em
Administracio e Ciéncias
Contabeis

Legislacao Social

Total Acumulado

ADM371

CCO105
CCO313

CCO320

CCO 106
Total

Financgas de Curto e Longo
Prazo

Teoria da Contabilidade

Contabilidade Gerencial
Contabilidade Tributaria I

Contabilidade Financeira V

Total Acumulado

ADM313
ADM372
CCO321

CCO330

Total

Orcamento Empresarial

Analise de Projetos de
Investimento

Contabilidade Tributaria II

Auditoria de
Demonstracoes Contabeis

Optativa

Total Acumulado

CCO331
CCO 360

CCO 390
CIS 214

Total

Pericia Contébil

Contabilidade aplicada ao
setor publico I

Contabilidade e Decisao
Sociologia

Optativa

Total Acumulado

4(4-0)

20
60

60

300
900

4° periodo

4(3-1)
4(2-2)

4(2-2)

4(2-2)

4(4-0)
20
8o

60
60

60

60

60
300
1.200

5° periodo

4(2-2)

4(4-0)
4(2-2)
4(2-2)

4(3-1)
20
100

60

60
60

60

60
300
1.500

6° periodo

4(4-0)
4(2-2)
4(2-2)
4(2-2)

20
120

60
60
60

60

240
1.740

=70 periodo

4(2-2)
4(4-0)

4(0-4)
4(4-0)

16
136

60
60

60
60

240
1.980

MAT140 ou MAT141
ou MAT146

CCO103
CCO 310

CCO100 ou CCO103

EST105

DIR130

(ADM370 ou
ADM250) e CCO312

CCO104
CCO 311 0u CCO 314

(CCO100 ou CCO102)
e DIR132*

CCO 104

ADM301 ou ADM371
ADM301 ou ADM371
CCO320

CCO104

CCO321
CCO100 ou CCO102

CCO 105 e ADM 372

Tell

II
Tell

II

II

II

Tell

II
II
II

II

Tell
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CCO498

CCO 301

CCO 361

Estagio Supervisionado

Laboratoério de Pratica
Contabil

Contabilidade aplicada ao

setor ptblico IT
Optativa
Total
Total Acumulado

CCO499

Total

Trabalho de Conclusio de
Curso

Optativa

Total Acumulado

ADM101

ADM241

ADM250
ADM301
ADM305
ADM3o07
ADM308
ADM309
ADM315
ADM320
ADM322

ADM323
ADM324

ADM340
ADM341
ADM345

ADM350

Teoria Geral da
Administragao II

Novas Formas
Organizacionais no Ambito
Pablico e

Matematica Financeira

Administracao Financeira
I

Gestao de Pessoas

Desenvolvimento
Organizacional

Administragdo Municipal
Metodologia de
Intervencao em
Organizacoes

Financgas Publicas
Marketing

Tépicos Avangados em
Marketing

Marketing Internacional
Mercado de Capitais

Administracdo Estratégica
Politica Empresarial

Sistemas de Informacao
Gerencial

Administracdo Puablica I

89 periodo

0(0-24) 360
4(0-4) 60
4(4-0) 60
8 480
144 2.460

9° periodo

o(0-8) 120
0 120
144 2.580

4(4-0) 60
4(4-0) 60
4(4-0) 60
4(4-0) 60
4(4-0) 60
4(4-0) 60
4(4-0) 60
4(3-1) 60
4(4-0) 60
4(4-0) 60
4(4-0) 60
4(4-0) 60
4(4-0) 60
4(4-0) 60
4(0-4) 60
4(4-0) 60
4(4-0) 60

Ter cursado, no
minimo, 1.500 horas
de disciplinas
obrigatorias

CCO 321

CCO 360 e CCO 104

ADM352. Ter
cursado, no minimo,
1.800h de disciplinas

obrigatorias

Disciplinas Optativas

ADM100

ADM100 ou ADM105

ADM250 e CCO312
ADM100

ADM305 ou ADM332

ADM100 ou ADM105

ADM100 ou ADM105

ADM100
ADM320 ou ADM335

ADM320 ou ADM332

CCO312 e (ECO270
ou ECO271 ou
ECO273)

ADM313
ADM340

Tell

II

II

Tell

II

II

Tell

ITell

II

Tell
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ADM351

ADM301

ADM392

ADM400
ADM4o01
ADM402
ADM403

ADM490

ADM491

ADM492

ADM493

CCO341
CCO342

CCO343

CCO344

CCO345

CCO346

CCO347

CCO362

CCO363

CCO400
CCO401
CCO402
CCO403
CIS223

COM290

COM29g5

COM4o01
DIR135

DIR160

DIR429

Administragao Publica IT

Pequenas e Médias
Empresas - PMEs

Identificacdo e Viabilizacao

de Oportunidades de
Tépicos Especiais I
Tépicos Especiais 11
Topicos Especiais 111

Praticas Organizacionais

Atividades
Extracurriculares I

Atividades
Extracurriculares II

Atividades
Extracurriculares III

Atividades
Extracurriculares IV

Contabilidade Rural

Contabilidade
Socioambiental

Contabilidade de
Instituicoes Financeiras

Contabilidade aplicada em
Ambientes Internacionais

Contabilidade aplicada as
entidades desportivas

Governanca Corporativa

Gestao de Riscos
Corporativos

Auditoria Governamental
Governanca Publica e
Accountability

Tépicos Especiais I
Tépicos Especiais 11
Tépicos Especiais 111
Tépicos Especiais IV
Teoria Politica
Comunicacao e
Organizacoes
Empreendedorismo em
Comunicacao

Comunicacao e Politica
Direito Administrativo

Teoria do Estado e da
Constitui¢ao

Associativismo

4(4-0)
4(4-0)

5(3-2)
2(2-0)
3(3-0)

4(4-0)
6(0-6)

o(0-2)
o(0-2)
0(0-2)

o(0-2)
4(3-1)
4(3-1)
4(3-1)
4(4-0)
4(4-0)
4(3-1)
4(3-1)
4(3-1)

4(4-0)

2(2-0)
3(3-0)
4(4-0)
4(4-0)
4(4-0)

4(3-1)
4(2-2)

4(4-0)
4(4-0)

4(4-0)

2(2-0)

60

60

75

30
45
60

90
30

30

30

30

60
60

60

60

60

60

60

60

60

30
45
60

60
60

60

60

60
60

60

30

ADM350*

ADM320 ou ADM334

CCO100 ou CCO103
CCO103

CCO103

CCO104

CCO103

ADM372

ADM371

CCO360

DIR130
DIR100 ou DIR130

DIR310 ou DIR130

Tell

II

Tell
Tell
Tell
Tell

Tell

Tell

Tell

Tell

Tell
Tell

Tell

Tell

Tell

Tell

Tell

Tell

ITell

ITell
ITell
Tell
ITell
ITell

II

ITell

II
Tell

Tell
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ECD342

ECO255

ECO271

ECO272
ECO275

ECO440

ECO448
EDU110
EDU127
EDU193
EDU314
EDU315
ERU315
ERU324

ERU356

ERU372

ERU431

INF103
LET215
LET216

LET290
MAT137

MAT147

SEC200
SEC400

Planejamento Ergondémico
do Trabalho

Estatistica Economica e
Empresarial

Microeconomia I

Microeconomia II
Macroeconomia I

Elaboragao e Anélise de
Projetos

Economia Brasileira
Psicologia

Filosofia da Ciéncia

Etica

Dinamica de Grupo
Psicologia e Administragao
Sociologia do Trabalho

Metodologia de Pesquisa

Comunicacao
Organizacional
Contabilidade em
Cooperativas

Planejamento da Empresa
Rural

Introducio a Informatica
Inglés I
Inglés IT

LIBRAS Lingua Brasileira
de Sinais

Introducio a Algebra
Linear

Célculo 11

Redac¢do Empresarial

Discurso Institucional

4(2-2)

4(4-0)

4(4-0)
4(4-0)
4(4-0)
4(4-0)
4(4-0)
4(4-0)
4(4-0)
4(4-0)
4(4-0)
4(4-0)
4(4-0)
4(2-2)

4(4-0)
4(4-0)

4(4-0)

4(2-2)
4(4-0)
4(4-0)

3(1-2)
4(4-0)
4(4-0)

4(4-0)
4(4-0)

60

60

60

60
60

60

60
60
60
60
60
60
60
60

60

60

60

60
60
60

45

60

60

60
60

EST105

ECO270 ou MAT140
ou MAT141 ou
MAT146

ECO271
ECO274

ECO271 ou ECO273

ECO270 ou ECO260

EDU110 ou EDU210

CCO100 ou CCO103

ECO270 ou ERU300
ou ERU430

LET215

MAT140 ou MAT141
ou MAT146

Tell

Tell

Tell

II

Tell
Tell

Tell
Tell
Tell
Tell

Tell

Tell

Tell

II

Tell

Tell

Tell

II
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Nova
Exigéncia Horas Prazos
Disciplinas obrigatdrias 2.580 Minimo
Disciplinas optativas 540 Padrao
Ativ. Complementares (120h) Maéaximo
Estagio Supervisionado (360h)
Atividades de Extensio (312h)
Total 3.120
SEQUENCIA SUGERIDA
Car,g:«..l Total Pré isito (Pré
Disciplinas Obrigatorias Horaria ng?ls oll'fg:g};;lﬁ(s’igo;f
Cr(T-P)

Codigo

ADM100

CCO101

DIR130
ECO270
MAT146
Total

Nome

Introducio a
Administracao
Contabilidade Financeira I
Instituigdes de Direito
Introducdo a Economia

Célculo I

Total Acumulado

ADM370

CCO102

DIR139
ECO274

LET104

Total

Fundamentos de
Administracao Financeira

Contabilidade Financeira
II

Direito de Empresa
Contabilidade Nacional

Oficina de Leitura e
Producao de Géneros

Total Acumulado

ADM352

CCO103

CCOs310
DIR132

EST105

Total

Metodologia de Pesquisa
em Administragao e
Ciéncias Contabeis

Contabilidade Financeira
111

Contabilidade de Custos I

Legislacdo Tributaria

Iniciacao a Estatistica

1° periodo

4(3-1) 60
4(3-1) 60
4(4-0) 60
4(4-0) 60
4(4-0) 60

20 300

20 300

29 periodo

4(2-2) 60
4(2-2) 60
4(4-0) 60
4(4-0) 60
4(4-0) 60
20 300
40 600

3° periodo

4(4-0) 60
4(2-2) 60
4(2-2) 60
4(4-0) 60
4(4-0) 60

20 300

CCO101
DIR130

CCO102

CCO102
DIR130

MAT140 ou MAT141
ou MAT146

105

Anos

4,5
755

Semestre de
Oferecimento

Tell

Tell
Tell
Tell

Tell

I

II
IT

ITell

ITell

Tell

Tell



Total Acumulado

Contabilidade Financeira

v

CCO311 Contabilidade de Custos II
Estrutura e Analise das

CCO312 Demonstracoes
Financeiras

CCO104

Métodos Quantitativos em
CCO350 Administracao e Ciéncias
Contabeis

DIR131 Legislagdo Social
Total
Total Acumulado

Financas de Curto e Longo
Prazo

CCO105 Teoria da Contabilidade
CCO313 Contabilidade Gerencial

ADM371

CCO320 Contabilidade Tributaria I

CCO 106 Contabilidade Financeira V
Total
Total Acumulado

ADM313 Orcamento Empresarial

Analise de Projetos de
Investimento

CCO321 Contabilidade Tributaria II

Auditoria de
Demonstracoes Contabeis

ADM372

CCO330

Optativa
Total
Total Acumulado

CCO331 Pericia Contabil

Contabilidade aplicada ao
setor puablico I

CCO 390 Contabilidade e Decisao
CIS 214 Sociologia

CCO 360

Optativa
Total
Total Acumulado

60

900

4° periodo

4(3-1)
4(2-2)

4(2-2)

4(2-2)

4(4-0)
20
8o

60
60

60

60

60
300
1.200

5° periodo

4(2-2)

4(4-0)
4(2-2)
4(2-2)
4(3-1)
20
100

60

60
60

60

60
300
1.500

6° periodo

4(4-0)
4(2-2)
4(2-2)
4(2-2)

20
120

240
1.740

=70 periodo

4(2-2)
4(3-1)
4(0-4)
4(4-0)

16
136

240

1.980

8¢ periodo

CCO103
CCO 310

CCO100 ou CCO103

ESTi05

DIR130

(ADM370 ou
ADM250) e CCO312

CCO104
CCO 311 ou CCO 314

(CCO100 ou CCO102)
e DIR132*

CCO 104

ADM301 ou ADM371
ADM301 ou ADM371
CCO320

CCO104

CCO321
CCO100 ou CCO102

CCO 105 e ADM 372

II
Tell

II

II

II

Tell

II
II

II

Tell
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CCO498

CCO 301

CCO 361

Total

Estagio Supervisionado

Laboratorio de Pratica
Contabil

Contabilidade aplicada ao
setor publico IT

Optativa

Total Acumulado

CCO499

Total

Trabalho de Conclusio de
Curso

Optativa

Total Acumulado

ADM101

ADM241

ADM250
ADM301
ADM305
ADM3o07
ADM308
ADM309
ADM315
ADM320
ADM322

ADM323
ADM324

ADM340
ADM341
ADM345

ADM350

Teoria Geral da
Administragao II

Novas Formas
Organizacionais no Ambito
Pablico e

Matematica Financeira

Administracao Financeira
I

Gestao de Pessoas

Desenvolvimento
Organizacional

Administragdo Municipal
Metodologia de
Intervencao em
Organizacoes

Financgas Publicas
Marketing

Tépicos Avangados em
Marketing

Marketing Internacional
Mercado de Capitais

Administracdo Estratégica
Politica Empresarial

Sistemas de Informacao
Gerencial

Administracdo Puablica I

0(0-24)

4(0-4)

4(2-2)

8
144

360

60

60

480
2.460

9° periodo

Ter cursado, no
minimo, 1.500 horas
de disciplinas
obrigatorias

CCO 321

CCO 360 e CCO 104

ADM352. Ter
cursado, no minimo,

0(0-8) 120 g0 5h de disciplinas
obrigatdrias
0] 120
144 2.580
Disciplinas Optativas

Grupo Geral
4(4-0) 60 ADM100
4(4-0) 60 ADM100 ou ADM105
4(4-0) 60
4(4-0) 60 ADM250 e CCO312
4(4-0) 60 ADM100
4(4-0) 60 ADM305 ou ADM332
4(4-0) 60 ADM100 ou ADM105
4(3-1) 60 ADM100 ou ADM105
4(4-0) 60
4(4-0) 60 ADM100
4(4-0) 60 ADM320 ou ADM335
4(4-0) 60 ADM320 ou ADM332

CCO312 e (ECO270
4(4-0) 60 ou ECO271 ou
ECO273)

4(4-0) 60 ADM313
4(0-4) 60 ADM340
4(4-0) 60
4(4-0) 60

Tell

II

II

Tell

II

II

Tell

ITell

II

Tell
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ADM351

ADM301

ADM392

ADM400
ADM4o01
ADM402
ADM403

ADM490

ADM491

ADM492

ADM493

CCO341
CCO342

CCO343

CCO344

CCO345

CCO346

CCO347

CCO362

CCO363

CCO400
CCO401
CCO402
CCO403

CCO490
CCO491
CCO492

CCO493
CIS223
COM290

Administragao Publica IT

Pequenas e Médias
Empresas - PMEs

Identificacdo e Viabilizacao

de Oportunidades de
Tépicos Especiais I
Tépicos Especiais 11
Topicos Especiais 111

Praticas Organizacionais

Atividades
Extracurriculares I

Atividades
Extracurriculares II

Atividades
Extracurriculares III

Atividades
Extracurriculares IV
Contabilidade Rural

Contabilidade
Socioambiental
Contabilidade de
Instituicoes Financeiras

Contabilidade aplicada em
Ambientes Internacionais

Contabilidade aplicada as
entidades desportivas

Governanca Corporativa

Gestao de Riscos
Corporativos

Auditoria Governamental

Governanca Publica e
Accountability
Tépicos Especiais I
Tépicos Especiais 11
Tépicos Especiais 111
Tépicos Especiais IV
Atividades
Complementares I
Atividades
Complementares II
Atividades
Complementares I1I
Atividades
Complementares IV
Teoria Politica

Comunicacao e
Organizacoes

4(4-0)
4(4-0)
5(3-2)
2(2-0)
3(3-0)

4(4-0)
6(0-6)

o(0-2)
o(0-2)
0(0-2)
o(0-2)
4(3-1)
4(3-1)
4(3-1)
4(4-0)
4(4-0)
4(3-1)
4(3-1)
4(3-1)

4(4-0)

2(2-0)
3(3-0)
4(4-0)
4(4-0)

2(0-2)
2(0-2)
2(0-2)
2(0-2)

4(4-0)
4(3-1)

60

60

75

30
45
60

90
30

30

30

30
60
60

60

60

60

60

60

60

60

30
45
60

60

30

30

30

30
60
60

ADM350*

ADM320 ou ADM334

CCO100 ou CCO103
CCO103

CCO103

CCO104

CCO103

ADM372

ADM371

CCO360

Tell

II

Tell
Tell
Tell
Tell

Tell

Tell

Tell

Tell

Tell
Tell

Tell

Tell

Tell

Tell

Tell

Tell

ITell

ITell
ITell
Tell
ITell

ITell

ITell

Tell

Tell
Tell
II
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COM295

COM4o01
DIR135

DIR160
DIR429

ECD342

ECO255

ECO271
ECO272
ECO275
ECO440

ECO448
EDU110
EDU127
EDU193
EDU314
EDU315
ERU315
ERU324

ERU356

ERU372

ERU431

INF103
LET215
LET216

LET290
MAT137

MAT147

SEC200
SEC400

CCO380

Empreendedorismo em
Comunicacao

Comunicacao e Politica
Direito Administrativo

Teoria do Estado e da
Constitui¢ao

Associativismo

Planejamento Ergonémico
do Trabalho

Estatistica Econdomica e
Empresarial

Microeconomia I

Microeconomia II
Macroeconomia I

Elaboragao e Analise de
Projetos

Economia Brasileira
Psicologia

Filosofia da Ciéncia

Etica

Dinamica de Grupo
Psicologia e Administragao
Sociologia do Trabalho

Metodologia de Pesquisa
Comunicacao
Organizacional
Contabilidade em
Cooperativas

Planejamento da Empresa
Rural

Introdugao a Informética
Inglés I
Inglés 11

LIBRAS Lingua Brasileira
de Sinais

Introducio a Algebra
Linear

Célculo 11

Redac¢do Empresarial

Discurso Institucional

Atividades de Extensao em
Contabilidade

4(2-2)

4(4-0)
4(4-0)

4(4-0)
2(2-0)

4(2-2)

4(4-0)

4(4-0)
4(4-0)
4(4-0)
4(4-0)
4(4-0)
4(4-0)
4(4-0)
4(4-0)
4(4-0)
4(4-0)
4(4-0)
4(2-2)

4(4-0)
4(4-0)

4(4-0)

4(2-2)
4(4-0)
4(4-0)

3(1-2)
4(4-0)
4(4-0)

4(4-0)
4(4-0)

Grupo Extensao

12(0-12)

60

60
60

60

30
60

60

60

60
60

60

60
60
60
60
60
60
60
60

60

60

60

60
60
60

45

60

60

60
60

180

DIR130
DIR100 ou DIR130

DIR310 ou DIR130

EST105

ECO270 ou MAT140
ou MAT141 ou
MAT146

ECO271
ECO274

ECO271 ou ECO273

ECO270 ou ECO260

EDU110 ou EDU210

CCO100 ou CCO103

ECO270 ou ERU300
ou ERU430

LET215

MAT140 ou MAT141
ou MAT146

Disciplinas Optativas

1500 OBR

Tell

II

Tell

Tell

Tell

Tell

Tell

II

Tell
Tell

Tell
Tell
Tell
Tell

Tell

Tell

ITell

IT

ITell

Tell

Tell

II

Tell
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CCO381

CCO382

CCO383

CCO384

Projetos de Extensao —
Contabilidade Financeira

Projetos de Extensdo —
Contabilidade Tributéria
Projetos de Extensdo —
Contabilidade aplicada ao
Setor Publico

Projetos de Extensdo —
Controle de Gestao

4(0-4)

4(4-0)

4(4-0)

4(4-0)

60

60

60

60

CCO104

DIR132

CCO104

CCO311

Tell

Tell

Tell

Tell
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IV. Regulamento das Atividades Complementares

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

U F DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE
... CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES (CCH)
~—— CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

NORMAS GERAIS PARA ATIVIDADES COMPLEMENTARES

CAPITULO I - CONSIDERACOES GERAIS

Art. 1° - Esta normatizacao visa regulamentar as Atividades Complementares do curso
de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Vigosa, campus Vigosa.

Paragrafo tnico. As Atividades Complementares sao consideradas parte integrante do
curso de graduacao em Ciéncias Contabeis da UFV e estao em consonancia com a legislacao
vigente.

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que
possibilitam o reconhecimento, por avaliagdo, de habilidades,
conhecimentos e competéncias do estudante, inclusive adquiridas
fora do ambiente escolar, abrangendo a pratica de estudos e
atividades independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade, especialmente nas relacoes com o mundo do
trabalho. (Art. 8° Res. CNE/CES-10/2004)

Art. 2° - As Atividades Complementares concentram carga horaria de até 120 horas por
meio das disciplinas CCO 490 a CCO 493, devendo o seu cumprimento ser distribuido ao longo

do curso e nao se confundindo com atividades de extensao.
CAPITULOII - DA CARACTERIZACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 3° - As Atividades Complementares do curso de Ciéncias Contabeis da UFV sao
facultativas, e permitem o abatimento de até duas disciplinas optativas, na grade curricular,
para os discentes. Caso forem realizadas pelos estudantes, elas devem ser comprovadas pelos
regularmente matriculados no curso, podendo ser desenvolvidas em:

I - Atividades de ensino;

IT - Atividades de pesquisa;

III — Outras atividades.

Parigrafo tnico. Com a curricularizacdo da extensao no curso de Ciéncias Contabeis

da UFV, esses tipos de atividades nao sao permitidos como Atividades Complementares. As
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atividades de estagio computadas na disciplina CCO 498, Estagio Supervisionado, nao poderao

ser consideradas na analise para o aproveitamento das horas de atividades complementares.

CAPITULO III - DA OPERACIONALIZACAO DAS ATIVIDADES
COMPLEMENTARES

SECAO I - ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE ENSINO

Art. 4° - As Atividades Complementares de Ensino compreendem:

I - Cursos de capacitacao profissional (ou formacao complementar) na area de Ciéncias
Contéabeis;

IT — Participacdo em PET — Programa de Educacao Tutorial (PET);

IT - Atividades de monitoria, tutoria académica.
SECAO II - ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE PESQUISA

Art. 5° - As Atividades Complementares de Pesquisa na area de Ciéncias Contabeis
compreendem:
I - participacdo em programa Institucional (ou nao) de bolsas de iniciagdo cientifica;
IT - participacao em outros projetos de pesquisa;
III - trabalhos cientificos publicados;
a) em periddicos nacionais;
b) em periédicos internacionais;
IV - publicacao de livro;
V - publicacao de capitulo de livro;
VI - publicacdo de trabalhos em Anais de Congressos, na integra ou em sintese
(resumo);
VII - participagao, como ouvinte, em defesas publicas de teses de doutorado;
VII - participagao, como ouvinte, em defesas publicas de dissertagcdes de mestrado;
IX - participagdo, como ouvinte, em defesas publicas de monografias (nivel lato sensu);

X - participacao, como ouvinte, em defesas publicas de monografias (nivel graduacao).
SECAO IIT — OUTRAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 6° - As outras Atividades Complementares na 4area de Ciéncias Contébeis
compreendem:
I - participacao em eventos na area de Ciéncias Contabeis:
a) semanas académicas;

b) seminarios, palestras, conferéncias;
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¢) congressos, foruns, simposios; e
d) gincanas.
I - visitas/viagens técnicas extracurriculares;
IIT — participacao em empresa junior, desde que nao envolva atividades de extensao;
IV - participacdo na organizacido de eventos técnicos e/ou cientificos (sem carater
extensionista);
V - apresentacao de trabalhos, papers e congéneres em eventos técnico-cientificos (sem
carater extensionista);
VI — realizacdo de estagio nao obrigatorio, extracurricular;
VII — participacao em colegiados, representacoes, comissoes da instituicao.
Paragrafo anico. Estigios curriculares nao obrigatorios na area de Ciéncias Contabeis,
desde que devidamente comprovados e formalizados no SEST UFV, mediante supervisao e

declaracao de profissional.
CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 7° - A comprovacao, se solicitadas, das Atividades Complementares do curso
deverdo ser submetidas a aprovacao da Comissdo coordenadora do curso, composta pelo
coordenador do curso, pelo professor responsavel pelos estagios supervisionados e/ou
trabalhos de conclusdo de curso e por outros professores designados pelo coordenador. As
atividades, os critérios da avaliacdo e a carga horaria de cada atividade complementar estdo

dispostos no anexo 1.

Art. 8° - O académico devera requerer, por meio coordenacao, pedido para abertura de
processo e registro das Atividades Complementares.

§ 1°. As Atividades Complementares deverao ser desenvolvidas ao longo do curso, a
partir da matricula, excetuando-se as Atividades de Extensao.

§ 29. O académico devera entregar, junto com o requerimento, os comprovantes das
atividades (fisicos ou digitais) para emissao do parecer da Comissao Coordenadora do Curso.

§ 3°. Para compensacao da carga horaria das Atividades Complementares, o estudante
devera ter concluido pelo menos 1.800 horas/aula em seu curso, de disciplinas obrigatorias
e/ou optativas (totais).

§ 4°. O estudante podera requerer a compensacao apenas uma dnica vez no decorrer

do curso.

Art. 9° - O pedido de abertura do processo de aproveitamento das Atividades
Complementares devera ser realizado, pelo menos, 45 (quarenta e cinco) dias antes ao periodo

de conclusao do curso.
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Art. 10 - E de exclusiva competéncia da Comissdo Coordenadora a atribuicdo das
horas/aula das Atividades Complementares de cada académico, observados os parametros
estipulados no Regulamento previsto em anexo com as devidas compensacoes de carga

horaria.

Art. 11 - Os casos omissos serao resolvidos, em primeira instancia, pelo Coordenador

do curso, e, em segunda, pelo Departamento de Administracao e Contabilidade.

Art. 12 - Este regulamento entra em vigor, apds sua aprovacao pela Comissao

Coordenadora do Curso da Universidade Federal de Vicosa.

Antonio Carlos Brunozi Junior

Nélbia de Aratjo Santos

Simone Martins

Taina Rodrigues Gomide Souza Pinto

Wender Fraga Miranda

Fabricio de Assis Campos Vieira

Vicosa, 13 de junho de 2022.
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Anexo 1 - Atividades, critérios de validaciao e carga horaria para as atividades

complementares
Atividades Critérios para Carga horaria por Carga horaria
Validacao atividade limite
Atividades de Ensino
Cursos de capacitacao - Apresentacio de
profissional na area documento A duracio dos cursos, Méximo 20
certificados por outras IES | comprobatoério da respeitando-se a carga horas/aula
ou entidades, duracao atividade e da carga horaria limite.
minima de 4 horas horaria.
- Apresentacio de
certidao ou 15 horas/aula por cada
Atividades de Monitoria, documento sgmestre 1etivcr)) de Méximo 30
Tutoria Académica comprobatoério da o . horas/aula
atividade e da carga monitoria, tutoria
horéria.
- Apresentacio de
certiddo ou
Participacao em Programa |documento 15 horas/aula por cada Maximo 30
de Educacao Tutorial (PET) | comprobatoério da ano letivo no PET horas/aula
atividade e da carga
horéria.
Atividades de Pesquisa
- Declaracao de
docente orientador,
Participacdo em atividades con§tz'mdo carga 20 horas/ aul:al por ano de Maximo 40
A horaria da atividade. | atividade de iniciacao
de iniciagdo cientifica e S horas/aula
Relatério com cientifica
descricao das
atividades realizadas.
Trabalhos cientificos 15 horas/aula por trabalho
) . - Apresentacao do publicado em periddicos,
publicados: livros, : o . L.
s 3 . aceite de publicacdo. |livro completo Maximo 30
periddicos, anais de = ,
> . Apresentacdo de copia |10 horas/aula por horas/aula
eventos, journals e revistas . 1i h i
da 4rea do artigo publicado. traba o pub 1cado' em
anais, capitulo de livro
Pz’irtl_mpagao em defesas - Declaracao da IES da L.
publicas, como ouvinte, de articipacio da defesa |2 horas/aula por cada Maéximo 10
trabalhos de mestrado ou Eomo (f)u\(/}inte defesa horas/aula
doutorado (stricto sensu) )
Pz’irtl_mpagao em defesas - Declaracao da IES da s
publicas, como ouvinte, de participacio da defesa 1 horas/aula por cada Maéaximo 5
trabalhos de nivel lato como ouvinte defesa horas/aula
sensu )
Participacao em defesas - Declaracao da IES da s
publicas, como ouvinte, em | participacdo da defesa 1 hora/aula por cada Maximo 5
defesa horas/aula

monografias (graduacgio)

como ouvinte.

Outras Atividades
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Participacdo em Empresa
Junior em cargos formais
da estrutura administrativa
ou por consultoria realizada

- Copia de ata da
posse,

- Declaracao que
comprove a dedicacao
em cargos formais da
estrutura
administrativa da
Empresa Junior

10h por semestre por
Diretoria, 5h por
Gerentes, 5h por curso
trainee, e 3h por
consultoria

Méaximo 40
horas/aula

Participacdo em
congressos, seminarios,
semanas académicas ou
outros eventos

- Apresentacio de
documento
comprobatoério da
atividade e da carga
horéaria. Apresentacao
de relatorio sobre o
conteudo do evento.

5 horas/aula a cada
participacao

Maéaximo 30
horas/aula

Participacdo na
organizacao de eventos
académicos e cientificos

- Apresentacio de
documento
comprobatoério da
atividade e da carga
horéria.

10 horas/aula a cada
participacao

Maéaximo 30
horas/aula

Apresentacio de trabalhos
em Congressos, semindrios,
semanas académicas ou
outros eventos

- Apresentacio de
documento
comprobatoério da
atividade e da carga
horéaria. Apresentacao
de aceite e copia do
trabalho apresentado.

10 horas/aula a cada
apresentacao

Maéaximo 30
horas/aula

Viagens de estudo/visita
técnica

- Declaracao do
docente responsavel
que acompanhou a
viagem, incluindo a
carga horéria.
Relatério descritivo da
atividade elaborado
pelo estudante.

O tempo de estudo
realizado na visita.

Maximo 20
horas/aula

Participacdo como membro
discente de comissao,
colegiado da instituicao

- Declaracdo do
responsavel, gestor,
presidente de
comissao, colegiado,
como participante de
comissao.
Apresentacgdo de
relatorio das
atividades.

10 horas/aula por
semestre como
representante discente

Maximo 20
horas/aula

Estagios curriculares nao
obrigatdrios na area

- Apresentacao de
documentos de
certificacio do estéagio.
Apresentacdo do
relatorio de estagio
(Acompanhamento
pelo orientador
académico e pelo
orientador da
empresa). Registrados
no SEST UFV.

2h para cada més de
estagio na area especifica
de formacao

Maximo 40
horas/aula
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Anexo 2 - Modelos de Documentos para solicitacao de aproveitamento das

Atividades Complementares

DEPARTAMENTO DE ADMINISTR{&QAO E CONTABILIDADE
Lt COORDENACAO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
Campus Universitario - DAD - Vicosa - MG

UF UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

Oficio s.n°/20

Vicosa, de de 20

Assunto: Solicitacdo de apuracdo de carga horaria de atividades complementares para

aproveitamento de disciplinas optativas

A Comissao Coordenadora do Curso de Ciéncias Contébeis,

Encaminho esta solicitacdo de apuracao de carga horéaria para as disciplinas CCO 490
a CCO 493 (especificar quais as disciplinas), que esta em conformidade com o presente
regulamento, que estabelece os procedimentos e as diretrizes para a oferta e realizacao dessas
disciplinas no curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Vicosa.

As atividades e as cargas horarias encontram-se descritas em quadro anexo. Os
comprovantes devidamente numerados apresentam-se em seguida.

Grato pela atencao.

Atenciosamente.

Estudante:
Matricula:

Assinatura

A Comissdo Coordenadora do Curso de Ciéncias Contébeis
Universidade Federal de Vigosa
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES CIENCIAS

CONTABEIS
Nome:
Matricula: Periodo de ingresso: |
CADASTRO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Numeracao* Descricdo das Atividades Carga Horaria**

Carga Horaria Total
* A numeracao deve seguir a composicao dos documentos comprobatorios
** Verificar a carga horaria nas normas.

(Recibo de entrega a Comissao Coordenadora do Curso de Ciéncias Contabeis)

Recebemos em / / , a solicitacdo e os documentos comprobatoérios para

apuracao das atividades complementares, parte integrante das disciplinas de Atividades

Complementares do estudante

)

matricula , do curso de Ciéncias Contabeis, totalizando

horas de atividades complementares. Em conformidade. Assinatura.
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V. Regulamento do Estagio

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

U F DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE
————— CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES (CCH)
— CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Coordenacao de Estagio Supervisionado — Curso de Ciéncias Contabeis

NORMAS GERAIS PARA A DISCIPLINA CCO 498 — ESTAGIO SUPERVISIONADO

CAPITULO I — DAS DEFINICOES E OBJETIVOS

Art. 19 - O estagio supervisionado do curso de Ciéncias Contabeis é a atividade relacionada a
profissao contébil, a ser realizada pelo estudante sob a supervisao de um responsavel na
empresa concedente e a orientacdo pedagogica de um professor da Universidade Federal de

Vigosa (UFV), preferencialmente do Departamento de Administracao e Contabilidade.

Art. 29 - O estigio supervisionado é um componente curricular obrigatdrio, segundo o Projeto
Politico Pedagogico do curso, e tem como objetivo a aproximacgao do estudante a pratica do

trabalho contéabil.

CAPITULO II — DOS REQUISITOS BASICOS

Art. 3° - Estara apto a realizar o estagio supervisionado o estudante que tiver integralizado o
minimo de 1.500 horas-aulas de contetido obrigatério curricular. O Estagio realizado antes
dessa integralizacao minima é considerado atividade complementar e nao deve se confundir

com o primeiro.

§ 10 - Para realizacdo do estagio supervisionado, o estudante nao precisa
necessariamente ter a disciplina CCO 498 em seu plano de estudos. Entretanto, faz-

se necessario a inclusao no periodo subsequente a sua realizacao.
Art. 4° - A carga horaria minima obrigatéria para o estagio supervisionado é de 360 horas.

CAPITULO III — DAS ORGANIZACOES CONCEDENTES

Art. 5° - O estudante podera realizar o estagio supervisionado em qualquer organizacao
nacional ou internacional, pablica ou privada, com ou sem fins lucrativos, desde que
observada a legislacdo vigente para estagio no Brasil, e ainda as regulamentacoes do Servico

de Estagio — SEST da Universidade Federal de Vigosa. As atividades devem estar em
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consonancia com a préatica dos servicos contabeis, de acordo com a NBC PG 01, de 07 de

fevereiro de 2019, e demais legislacoes que dispdem sobre as fungoes do contador.

§ 10 - O estagio supervisionado podera ser realizado em mais de uma organizacao, seja

em periodo letivo ou de férias escolares.

CAPITULO IV — DA ORIENTACAO DO ESTAGIO

Art. 6° - O professor orientador devera ser definido, comunicando-o das atividades a serem
exercidas antes do inicio do estagio. O estudante devera procurar o professor orientador para
dirimir davidas sobre as atividades de estagio a qualquer periodo de sua realizacao e a esse,
devera ser informado qualquer inconformidade em relacao as atividades a que trata o artigo

50 desse documento.

CAPITULO V — DA COMPROVACAO E AVALIACAO DO ESTAGIO

Art. 7° - O estagio supervisionado somente tera validade apds a assinatura do professor
orientador do TERMO DE ORIENTACAO no inicio do mesmo (Anexo 1), bem como no
RELATORIO DE ENCERRAMENTO ao final das atividades (Anexo 2). O estudante dever4
apresentar a coordenacao de estagio a copia do TERMO DE COMPROMISSO (disponivel em

www.sest.ufv.br), assinado pelo supervisor da organizacao no inicio das atividades.
Art. 8° - Os documentos necessarios para a comprovagao do estigio supervisionado sao:

i) Termo de Compromisso (documento que firma compromisso entre organizacao e

o estudante);

ii) Termo de Orientacdo de Estagio (documento que firma a relacao de orientacao do

estudante com o professor orientador);

iii) Relatorio de Encerramento de Estagio (documento que apresenta o relatorio
detalhado das atividades exercidas, assinado pelo supervisor na empresa e com o

parecer final do professor orientador).

§ 10 - Em caso de estudante que atua regularmente na area contabil, devera ser
apresentado a copia da carteira profissional em substituicio ao Termo de
Compromisso, devendo ainda apresentar normalmente o Termo de Orientacio e o

Relatorio de Encerramento, conforme artigo 9°.

Art. 9° - Os casos omissos nesse documento serao resolvidos pela Coordenacao de Estagio

e/ou pela Comissao Coordenadora do Curso de Ciéncias Contabeis da UFV.
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Aprovado em: 08/07/2020.

Comissao Coordenadora do Curso de Ciéncias Contabeis.



ANEXO 1 — Termo de Orientacao Estagio — Ciéncias Contabeis
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
U F DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE

wiwariiducy ke do Y gons

Termo de Orientacao de Estagio

Nome: Matricula:

Professor Orientador:

Empresa Concedente:

Nome:

Endereco: Fone:

Supervisor responsavel na empresa:

Nome:
Fone:

e-mail:

Principais Atividades a serem desenvolvidas:

Vicosa-MG, de de

(Nome e assinatura do Supervisor na Empresa)

(Nome e assinatura do professor orientador)



ANEXO 2 — Termo de Encerramento de Estagio
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
U F DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE

Wriwarsidacy Foberal du Vieaa

Termo de Encerramento de Estagio

Nome: Matricula:

Professor Orientador:

Empresa Concedente: Fone:
Supervisor responsavel na empresa: e-mail:

Dia e Horario de trabalho:

Descriciao das principais atividades desenvolvidas:

Relatorio detalhado sobre a relacao das atividades com o aprendizado no curso:

Conceito do Professor Orientador: ( ) Satisfatéorio ( ) Nao Satisfatorio

Vicosa-MG, de de

(Nome e assinatura do Supervisor na Empresa)

(Nome e assinatura do professor orientador)
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VI. Regulamento do Trabalho de Conclusao de Curso
NORMAS GERAIS PARA A DISCIPLINA CCO 499 —- TRABALHO DE CONCLUSAO
DE CURSO

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente regimento objetiva regulamentar as normas para o funcionamento da
atividade académica de elaboracao do trabalho de conclusido de curso referente a disciplina
CCO 499 — Trabalho de Conclusao de Curso, o qual constitui parte do curriculo minimo fixado

pelas disposicoes do Projeto Pedagogico do Curso.
CAPITULO II — DAS DEFINICOES E OBJETIVOS

Art. 2° - O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) é um componente curricular obrigatorio de

acordo com o Projeto Politico do Curso.

Art. 3° - O TCC de Ciéncias Contéabeis é um trabalho de carater cientifico e/ou técnico, a ser
elaborado individualmente pelo estudante do curso de Ciéncias Contabeis, sob a orientacao de

um professor universitario.

Art. 4° - O Trabalho de Conclusao de Curso tem por objetivo contribuir na formacao do
estudante, oferecendo-lhes as oportunidades de compreender e elaborar, utilizando-se de
metodologia adequada, estudos e atividades sobre temas relacionados com sua area de

interesse na Contabilidade.

Art. 5° - As opcoes para elaborar o TCC sao as modalidades de pesquisa cientifica, pesquisa
e/ou casos, relatos de ensino ou de extensao, relatos de intervencoes por meio de atividades
contabeis, financeiras, filantropicas, profissionais e/ou sociais em entidades privadas ou
publicas, plano de negocios e ideacao de inovacoes ou tecnologias.

§ 1° - Independentemente da modalidade escolhida pelo estudante, a extensao do TCC
deve variar entre 10 (minimo) a 30 (maximo) paginas, excluindo-se anexos e/ou apéndices.
Em casos especificos com anuéncia do orientador, o nimero maximo de paginas podera ser
superior ao limite pré-estabelecido.

§ 29 - Para os TCC nos formatos de pesquisa cientifica ou pesquisa em ensino ou

pesquisa em extensao, recomenda-se a seguinte estrutura minima de — Resumo, Introducao,
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Referencial Teorico, Procedimentos Metodologicos, Resultados e Discussoes, e Consideragoes
Finais;

§ 3° - Para o TCC no formato de caso de ensino, recomenda-se a seguinte estrutura
minima de — Resumo, Introducao, Contexto do Caso, Dilema do Caso, Fechamento do Caso,
Anexos e/ou Apéndices, e Notas de Ensino;

§ 4° - Para os TCC nos formatos de relatos de ensino ou extensao ou de intervencoes
por meio de atividades contébeis, financeiras, filantropicas, profissionais e/ou sociais em
entidades privadas ou publicas, recomenda-se a seguinte estrutura minima de — Resumo,
Introducdo, Fundamentacdo e Justificativas, Métodos ou Metodologias; Resultados
encontrados ou possiveis, Consideracoes finais;

§ 5° - Para os TCC nos formatos de plano de negocios e ideacdo de inovacoes ou
tecnologias, recomenda-se a seguinte estrutura minima de — Resumo, Introducao, Descrigao
do Negocio ou Ideia, Analise de Mercado, Planos de Marketing, Operacional e Financeiro,

Analise de Cenarios e Estratégia, e Conclusoes sobre a Viabilidade do Negdcio ou Ideacao.

CAPITULO III — DOS REQUISITOS BASICOS

Art. 6° - Estara apto a realizar o Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) e, assim, matricular na
disciplina CCO 499, quando o estudante tiver cursado o minimo de 1.800 horas-aulas de
disciplinas obrigatérias, independentemente da opc¢do de modalidade escolhida pelo
estudante.

Parégrafo Unico — Para realizacio do Trabalho de Conclus3o de Curso o estudante deve,

necessariamente, estar matriculado na disciplina CCO 499.

Art. 7° - O TCC desenvolvido antes da integralizacdo minima de 1.800 horas-aulas de
disciplinas obrigatoérias nao podera ser defendido, exceto quando o estudante tiver publicado
um artigo cientifico a qualquer momento do curso, sejam nas modalidades de ensino
(incluindo a publicacdo de casos de ensino), pesquisa ou extensao, desde que atenda as
estruturas minimas descritas nos paragrafos do artigo 5°.

§1° - O aproveitamento do artigo cientifico publicado se efetivara no Sapiens quando o
estudante alcancar carga horaria suficiente para matricular-se na disciplina CCO 499, que é
seu pré-requisito, definido no Projeto Pedagogico do Curso. O pedido de aproveitamento pelo
estudante deve ser formalizado via o preenchimento de documentacao, ja estabelecida pela
coordenacao do curso, junto a secretaria do DAD.

§ 2° - Eindispensével que a ordem de autoria do artigo publicado seja o estudante como

primeiro autor, e que tenha sido aprovado em Peridédico qualificado pela Capes ou entao
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apresentado em Congresso da Area de conhecimento Contabilidade e Administracio,

conforme lista previamente aprovada pela comissao coordenadora do curso.

Art. 8° - Para elaboracdo do Trabalho de Conclusao de Curso, faz-se necessario seguir as

orientacoes metodologicas e de formataciao de TCC, bem como as normas da ABNT.

CAPITULO IV — DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 9° - Em caso de constatacdo de plagio pela banca examinadora o estudante sera

automaticamente reprovado.

Art. 10° - O TCC deve ser avaliado em termos de:

l. Atendimento e desenvolvimento dos contetidos conforme as estruturas

recomendadas nas modalidades de TCC (Art. 5°);

I Natureza da fundamentacao do problema, do caso, do relato, do negocio ou
da ideia; qualidade da justificativa, da revisdo de literatura ou
fundamentacio teorica; avaliacdo da profundidade do contetido, coeréncia

entre a contextualizacdo e o tema, e redacdo e apresentacao;

I"i. Desenvolvimento do TCC avalia a sua evolucao, observando se foram
cumpridas as contextualizagdes propostas na introdu¢ao ou na descri¢ao dos
casos ou relatos e o grau de acerto ou adequacdo das técnicas ou

procedimentos utilizados;

\V& Resultados e Conclusoes verificam se o trabalho de fato foi explicado e
concluido, se as concluses sdao passiveis ou viaveis, se o estudante se

esforcou por refletir a respeito dos resultados de seu proprio trabalho.

V. Apresentagao do TCC devem utilizar de recursos audiovisuais, apresentagao
em PowerPoint etc., ou seja, elementos pertinentes a natureza de um
seminario; e a banca avaliadora fara questionamentos sobre o trabalho

realizado pelo estudante em todas as modalidades previstas.

Art. 11 - A Banca de Avaliacao do Trabalho de Conclusao de Curso tera um professor orientador
e dois avaliadores, sendo todos com ensino superior no minimo. Podem compor a banca:
docentes de outras instituicoes, mestrandos, doutorandos ou profissionais do mercado ou do

setor publico.
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Art. 12 - Qualquer contestacao sobre a constituicdo da banca avaliadora devera ser elaborada,
pelo orientador ou pelo estudante, por escrito, para deliberacao final no prazo maximo de uma

semana apos a divulgacao da banca.

Art. 13 - O conceito a ser atribuida pela banca de avaliacdao do Trabalho de Conclusao de Curso
sera baseado no TCC do estudante e na sua apresentacao publica em forma de seminario. Nao

havera nota, somente a atribuicao dos conceitos Satisfatério (S) ou Nao Satisfatorio (N).

Art. 14 - Sera atribuido o conceito Q — Em continuidade, ao estudante que optar por nao
submeter o TCC a Coordenacao da disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso no semestre
em que se encontra regularmente matriculado na disciplina, condicionado a entrega de Termo
de Continuidade e do material desenvolvido. Somente serdo permitidos trés conceitos Q,

conforme regime didatico da UFV.

Art. 15 - Apo6s a aprovacdo do TCC, se necessario, o estudante realizard as correcoes e
acrescentara as sugestoes apontadas pela Banca de Avaliagdo. Entao, o apresentara para o
professor orientador para reavaliacao. Com a aceitacao do docente, o TCC devera ser enviado,

no formato pdf., para o responsavel designado pela comissao.

Art. 16 - A ata de defesa de TCC com o conceito recebido pelo estudante so6 tera validade se a
versao final e corrigida, for entregue na data determinada. Em virtude do ndo cumprimento do

prazo o conceito Satisfatdrio se alterara para Nao Satisfatorio.

Art. 17 - O estudante terad um prazo de trés meses a partir da data de aprovagao do TCC, para
elaborar junto com o orientador um artigo, quando couber, para publicacdo. Nesse trabalho,
o estudante deve figurar como primeiro autor e o orientador como segundo. Os outros
coautores se houver, serdo escolhidos em ordem estabelecida pelos dois primeiros autores.
Findo esse prazo sem que o estudante submeta o artigo a publicacdo, fica o orientador
autorizado a extrair, adaptar e aprimorar textos, conforme consentimento do discente em
formulario especifico, com base no TCC, a serem submetidos a publicacao. Nesses casos, o
artigo tera o orientador como autor e os demais como coautores, sendo o estudante o segundo

autor.

CAPITULO V — DA ORIENTACAO DO TCC

Art. 18 - O processo de elaboracdo do TCC deverad ter o acompanhamento do professor
orientador, conforme um cronograma a ser determinado entre professor orientador e

estudante orientando.
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Art. 19 — O estudante devera apresentar o termo de compromisso de orientacao dentro do

prazo estabelecido pela Coordenacao do TCC.

Art. 20 - Todos os docentes do DAD estao aptos a orientar os estudantes nos seus trabalhos de
conclusao de curso, cabendo ao estudante a livre escolha de um orientador, com base na area
ou modalidade definida e na disponibilidade do professor orientador.
§ 1° - Em casos excepcionais e de concentrada orientacao por alguns docentes, a
comissao podera realizar a atribuicao dos TCC(s) conforme areas dos professores.
§ 2° - Em casos excepcionais e devidamente aprovados pela Coordenacao da
Disciplina, o professor orientador pode ser de outro departamento ou de outra Instituicao

Federal de Ensino, condicionado a uma coorientacao de um professor do DAD.

Art. 21 - A orientagdo do TCC se inicia no semestre em que o estudante se matricular na
disciplina CCO 499 — Trabalho de Conclusao de Curso.

§ 1° - Ao professor orientador é facultado a solicitacao de afastamento da orientacao de
determinado estudante, desde que o faca, justificadamente, por escrito.

§ 20 - Cabera a Coordenacao do TCC alocar os estudantes, sem orientacao, matriculados

na disciplina CCO 499.

Art. 22 - O estudante podera solicitar a Coordenagdo do TCC, por meio de formulario
especifico, mudanca de seu orientador, por iniciativa propria, desde que justifique suas razoes

por escrito.

Art. 23 - Os casos omissos apresentados pelos estudantes ou pelos professores orientadores,
assim como quaisquer outros, serdao avaliados pela Coordenacao do TCC que se encarregara de
providenciar as decisOes pertinentes, cabendo recurso, em ultima instancia, ao Colegiado do

DAD.

Art. 24 - Revogadas as disposi¢oes em contrario, este documento entrara em vigor no segundo

semestre de 2020.

Aprovado em: 05/8/2020.

Comissao Coordenadora do Curso de Ciéncias Contabeis.
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VII. Regulamento das Atividades de Extensao

NORMAS GERAIS PARA ATIVIDADES DE EXTENSAO NO CURSO DE CIENCIAS
CONTABEIS

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente regimento objetiva regulamentar as normas para o funcionamento das
atividades de extensao inseridas no curso de Ciéncias Cont4beis da Universidade Federal de
Vigosa (UFV) e referentes as disciplinas CCO 380 a CCO 384, as quais constituem partes do
curriculo fixado pelas disposi¢oes do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e pelas Resolucoes ne
7, de 18 de dezembro de 2018 (CNE/CES), CEPE UFV 07/20074 e CEPE UFV 06/2022.

CAPITULO II — DAS DEFINICOES E OBJETIVOS

Art. 29 - As disciplinas CCO 380 a CCO 384 sao componentes curriculares optativos de acordo
com o Projeto Pedagogico do Curso. Essas disciplinas sao alternativas de creditacao da carga
horaria obrigatoria de 312 horas de atividades de extensdo para os estudantes do curso de
Ciéncias Contabeis da UFV.

Art. 3° - As atividades de extensao' envolvem intervencdes que estejam vinculadas a formacao
do estudante e que envolvam diretamente as comunidades externas as institui¢coes de ensino
superior e coloquem os estudantes como protagonistas da acdo. Elas tém o intuito de impactar
na formacao do estudante, bem como estimular a interacao dial6gica e de transformacao social
na comunidade. As atividades de extensao devem ser indissociaveis do ensino e da pesquisa,
sendo interdisciplinares e interprofissionais.

Paragrafo tinico. Os docentes, com o apoio de seus Departamentos e da UFV, deverao
oportunizar atividades de extensao para que os discentes possam cumprir suas obrigacoes de
creditacao, bem como desenvolver sua formacao critica, social e de dialogo com a comunidade
por meio da extensao.

Art. 4° - Para as atividades de extensao no curso de Ciéncias Contabeis da UFV, conforme
previsto no PPC, as formas para a integralizacao das 312 horas de atividades de extensao pelos
discentes devem contemplar: i) pelo menos 132 horas em disciplinas obrigatorias de codigo
CCO componentes da grade curricular, e ii) o restante, 180 horas, total ou parcialmente, pela
disciplina optativa CCO 380 - Atividades Curriculares de Extensao em Contabilidade, e/ou,
total ou parcialmente, pelas disciplinas CCO 381 a CCO 384, denominadas de Projetos de
Extensao.

§ 1° - A disciplina CCO 380 tem uma carga horaria variavel, sendo composta de 1 hora
até 180 horas. A quantidade de horas da CCO 380 dependera da comprovagao por documentos
pelos estudantes. J4 as disciplinas CCO 381 a CCO 384 possuem carga horaria fixa, de 60 horas
cada. Para a matricula nessas disciplinas, o estudante deve atender aos prerrequisitos exigidos.
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§ 2° - Este regulamento é responsavel pela normatizacao somente das disciplinas
supracitadas. Para as disciplinas obrigatérias de cédigo CCO, as defini¢des das formas de
oferecimento das atividades de extensao sao de cada docente responsavel por cada disciplina.

§ 3° - Para a integralizacao das 180 horas restantes, exceto as horas previstas nas
disciplinas obrigatdrias (pelo menos 132 horas), os estudantes poderao optar por uma ou as
duas opcoes previstas no Art. 49, item ii. Elas nao sao excludentes, mas complementares.
CAPITULO III — DOS REQUISITOS BASICOS

Art. 5° - Estara apto a se matricular nas disciplinas CCO 380 a CCO 384 qualquer estudante
regularmente matriculado no curso de Ciéncias Contabeis da UFV, e também de outros cursos,
mas como disciplinas facultativas.

Paragrafo Unico — Somente os ingressantes ou estudantes reingressantes (de outros ou
do mesmo curso da UFV) no curso de Ciéncias Contabeis a partir de 2023 estao obrigados a
integralizar a carga horaria de 312 horas como atividades de extensao.

Art. 6° - Os discentes podem se matricular nas disciplinas aqui normatizadas ao longo do seu
curso na UFV, por meio do Plano de Estudo e/ou Acerto de Matricula, periodicamente
previstos em calendario académico divulgado pelo Registro Escolar.

Paragrafo tnico. O curso de Ciéncias Contabeis da UFV possui a obrigatoriedade de os
estudantes integralizarem pelo menos 540 horas de disciplinas optativas. Dessa carga horaria,
180 horas devem, em carater obrigatorio, serem de disciplinas do Grupo Extensdo (as
disciplinas aqui normatizadas). O restante da carga horaria pode ser realizado por esse referido
Grupo e/ou pelo Grupo Geral de disciplinas optativas.

Art. 7° - Para a obtencao do grau de bacharel em Ciéncias Contéabeis na UFV, o discente deve
integralizar as 312 horas em atividades de extensao, além das outras obrigacoes previstas no
PPC e no regime didatico da UFV.

CAPITULO IV — DOS CRITERIOS DE OPERACIONALIZACAO E CREDITACAO

Art. 8° - Para que as horas de extensao curricularizadas das disciplinas obrigatérias e optativas
sejam contabilizadas no sistema académico Sapiens, os estudantes devem obter pelo menos 60
pontos ou conceito S (Satisfatorio) nas atividades previstas.

§ 1° - Para a disciplina CCO 380, a comprovacao das atividades curriculares de extensao
deve ser realizada pelos estudantes. Para tanto, os comprovantes das atividades devem ser
enviados para sistema préoprio da UFV (ou conforme orientagao da comissao coordenadora do
curso — segundo Anexo I), que em seguida serao submetidos a avaliacao e aprovacao da
Comissao coordenadora do curso, composta pelo coordenador do curso, pelo professor
responsavel pelas atividades de extensdao e por outros professores designados pelo
coordenador. Para a CCO 380, cada uma hora apresentada nas comprovagoes sera considerada
uma hora de carga horéaria da disciplina.

§2° - Para a comprovacao das atividades de extensao previstas no paragrafo 1° (Art. 8°),
os discentes devem apresentar os certificados (fisicos ou digitais) emitidos pelo sistema Raex,
de atividades realizadas na UFV, e os certificados, desde que validados, de atividades realizadas
fora da UFV. E recomendavel que o estudante faca a creditacao da disciplina CCO 380 uma
Unica vez no curso, preferencialmente ao final do curso, com os devidos comprovantes. Para
essa solicitacao, o estudante deve estar previamente matriculado no periodo corrente na
disciplina CCO 380.

§3° - Para as disciplinas CCO 381 a CCO 384, a integralizacao das horas de atividades
de extensao se dara automaticamente com a aprovacao na(s) disciplina(s) com nota superior
ou igual a 60 pontos ou com a obtenc¢ao do conceito S.

§4° - Sera reprovado nas disciplinas deste regimento o estudante que nao desenvolver
adequadamente as atividades de extensao propostas pelos docentes nas disciplinas, obtendo
notas inferiores a 60 ou conceito N (Nao Satisfatorio).



131

Art. 9° - Quando nao houver sistema de envio de documentos disponibilizado pela UFV, o
académico devera requerer, por meio da coordenacdo, pedido (conforme anexo I) para
abertura de processo e registro das atividades de extensao para a integralizacao da disciplina
CCO 380.

§ 1° - No caso da previsao do Art. 9° (ou de envio de documentos via sistema UFV), o
pedido de abertura do processo de aproveitamento das atividades de extensao, com a CCO 380
devidamente matriculada no periodo corrente do estudante, devera ser realizado, pelo menos,
45 (quarenta e cinco) dias antes da finalizacdo do periodo atual, ou 45 (quarenta e cinco) dias
antes ao periodo de concluséo do curso.

§ 29 - E de exclusiva competéncia da Comissao Coordenadora (e da comissao das
atividades de extensao) a atribuicao das horas das atividades de extensao de cada académico,
observados os parametros estipulados nas resolu¢oes nacional e da UFV.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 10 - A creditacado das atividades de extensao realizadas pelos discentes em outros

cursos da UFV anteriormente e apds 2023 poderao ser aceitas, desde que validadas pela
Comissao coordenadora do curso.

Art. 11 — As atividades de estagio supervisionado obrigatério e de Trabalho de
Conclusao de Curso nao estao contempladas neste regulamento.

Art. 12 - Os casos omissos serao resolvidos, em primeira instancia, pelo Coordenador
do curso, e, em segunda, pelo Departamento de Administracao e Contabilidade.

Art. 13 - Este regulamento entra em vigor, ap6s sua aprovacao pela Comissao
Coordenadora do Curso da Universidade Federal de Vicosa.

Antonio Carlos Brunozi Junior

Nalbia de Aratdjo Santos

Simone Martins

Taina Rodrigues Gomide Souza Pinto

Wender Fraga Miranda

Fabricio de Assis Campos Vieira
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Vicosa, 13 de junho de 2022.
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Anexo I - Modelos de Documentos para solicitacio de aproveitamento
(integralizacao) das Atividades de Extensao

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
U DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA(;AO E CONTABILIDADE
Semmedines. COORDENACAO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
Campus Universitario - DAD - Vicosa - MG

Oficio s.n°/20

Vicosa, de de 20

Assunto: Solicitaciao de apuracio de carga horéaria de atividades de extensao para

integralizacdo da disciplina optativa CCO 380
A Comisséo Coordenadora do Curso de Ciéncias Contébeis,

Encaminho esta solicitacao de apuracao de carga horaria para a disciplina CCO 380,
que esta em conformidade com o presente regulamento, que estabelece os procedimentos e
as diretrizes para a oferta e realizacdo dessas disciplinas no curso de Ciéncias Contébeis da
Universidade Federal de Vicosa.

As atividades e as cargas horarias encontram-se descritas em quadro anexo. Os
comprovantes devidamente numerados apresentam-se em seguida.

Grato pela atencao.

Atenciosamente.

Estudante:
Matricula:

Assinatura

A Comissao Coordenadora do Curso de Ciéncias Contébeis
Universidade Federal de Vigosa
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Nome:
Matricula: Periodo de ingresso: |
CADASTRO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO
Numeracao* Descricdo das Atividades Carga Horaria**

Carga Horaria Total

* A numeracao deve seguir a composi¢ao dos documentos comprobatdrios
** Verificar a carga horaria nas normas.

(Recibo de entrega a Comissao Coordenadora do Curso de Ciéncias Contabeis)

Recebemos em / / , a solicitacao e os documentos comprobatoérios para apuracao

das atividades de extensdo, parte integrante da disciplina CCO 380, do estudante

, matricula ,

do curso de Ciéncias Contabeis, totalizando horas

de atividades de extensao.

Em conformidade. Assinatura.
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Docentes

Titulacao

Relacoes com o Curso de Ciéncias Contabeis

Alan Ferreira de Freitas

Doutor em Extensao Rural

Leciona disciplinas optativas na area de Empreendedorismo e Viabilidade de
Empresas

Ana Claudia Azevedo

Doutora em Administracao

Leciona disciplinas optativas na area de politicas empresariais

Antoénio Carlos Brunozi Junior

Doutor em Ciéncias Contébeis

Leciona disciplinas obrigatorias e optativas na area contébil

Bruno Tavares

Doutor em Administracao

Leciona disciplinas optativas na area de organizagoes

Diego Costa Mendes

Doutor em Administracao

Leciona disciplinas optativas na area de gestdo de pessoas

Evandro Rodrigues de Faria

Doutor em Administracao

Leciona disciplinas obrigatoérias para o curso na area de financas

Fernanda Cristina da Silva

Doutora em Administracio
Pablica

Leciona disciplinas obrigatorias nas areas de organizac¢oes e metodologia de
pesquisa

Fernanda Maria de Almeida

Doutora em Economia Aplicada

Leciona disciplinas obrigatorias na area de métodos quantitativos

Gislaine Aparecida Santana
Sedyama

Mestre em Ciéncias Contabeis

Leciona disciplinas obrigatorias e optativas na area contabil

Josiel Lopes Valadares

Doutor em Administracao

Leciona disciplinas obrigatérias na area de orcamento empresarial

Layon Carlos Cezar

Doutor em Administracao

Leciona disciplinas optativas nas areas de organizacgoes e producao

Luiz Antonio Abrantes

Doutor em Administracao

Leciona disciplinas obrigatorias nas areas de custos e orcamento empresarial

Magnus Luiz Emmendoerfer

Doutor em Sociologia

Leciona disciplinas optativas na area de gestao de pessoas

Marco Aurélio Marques Ferreira

Doutor em Economia Aplicada

Leciona disciplinas optativas na area de administracao publica

Mariana de Freitas Coelho

Doutora em Administracao

Leciona disciplinas optativas na area de Marketing

Nalbia de Aratijo Santos

Doutora em Ciéncias Contabeis

Leciona disciplinas obrigatorias e optativas na area contabil

Rodrigo Gava

Doutor em Administracio

Leciona disciplinas optativas na area de inovacao

Ronan Pereira Capobiango

Mestre em Administracao

Leciona disciplinas obrigatorias e optativas na area contébil

Simone Martins

Doutora em Administracao

Leciona disciplinas obrigatorias e optativas na area contabil

Suely de Fatima Ramos Silveira

Doutora em Economia

Leciona disciplinas obrigatoérias para o curso na area de financas

Taina Rodrigues Gomide Souza
Pinto

Doutora em Administracio

Leciona disciplinas obrigatorias e optativas na area contabil

Thiago de Melo Texeira da Costa

Doutor em Economia Aplicada

Leciona disciplinas obrigatérias para o curso na area de financas

Wender Fraga Miranda

Doutor em Ciéncias Contébeis

Leciona disciplinas obrigatorias e optativas na area contabil

Wescley Silva Xavier

Doutor em Administra¢ao

Leciona disciplinas optativas na area de estratégia




IX. Técnicos Administrativos vinculados ao curso

Técnicos Administrativos

Titulacao
Amanda Oliva Pereira Graduacao
Jansen Cardoso Pereira Mestrado
Luiza Amélia de Arruda Ladeira Graduacao
Marcelo Ant6énio Lopes Ensino Fundamental
Paulo Sérgio Gregorio Graduacao
Soraya Machado Fontes Especializacao

Weliton Rodrigues

Mestrado
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X. Resolucao CEPE 13/2016

ye#a75  MINISTERIO DA EDUCACAO
#7'Y UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

{&r

Campus Universitario — Vicosa, MG — 36570-000 — Telefone: (31) 3899-2127 - Fax: (31) 3899-1229 - E-mail:
soc@ufv.br

RESOLUCAO N° 13/2016

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, O0rgao maximo
de deliberacao no plano didatico-cientifico da Universidade Federal de Vicosa, no uso
de suas atribuigoes legais e considerando o que consta do Processo n° 16-006515,
resolve

1. aprovar as Diretrizes para os Cursos de Graduacao da UFV, conforme consta
no Anexo desta Resolucao;

2. definir um prazo de 16 (dezesseis) meses, a contar da data da publicacao
desta Resolucao, para que os cursos de graduacao se adéquem ao estabelecido.

Publique-se e cumpra-se.

Vicosa, 15 de setembro de 2016.

NILDA DE FATIMA FERREIRA SOARES
Presidente do CEPE


mailto:soc@ufv.br

ANEXO DA RESOLUCAO N° 13/2016 — CEPE .
DIRETRIZES PARA OS CURSOS DE GRADUACAO DA UFV

A Universidade Federal de Vicosa tem como missao exercer de forma integrada
as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, visando a universalizacao da educacdo
superior publica de qualidade, a inovacdo, a promocdo do desenvolvimento das
ciéncias, letras e artes e a formacao de cidaddos com visdo técnica, cientifica e
humanistica, capazes de enfrentar desafios e atender as demandas da sociedade.
Essa missao deve nortear os Projetos Pedagbgicos dos cursos de graduacao oferecidos
pela UFV.

Outrossim, o Projeto Pedagbgico Institucional (PPI), as Diretrizes Curriculares
Nacionais e as Diretrizes para os Cursos de Graduacao da UFV serao os marcos para a
construcao e/ou reconstrucao dos Projetos Pedagogicos de cada curso. Nesse processo,
devem ser observadas as seguintes dimensoes:

- Etico-politica: as acdes educacionais devem estar embasadas nos alicerces do
saber cientifico e na construcao do conhecimento, orientadas por principios éticos e
politicos, visando desenvolver na comunidade académica a capacidade de
compreensao, de intervencao e de transformacao da realidade;

- Didatico-pedagogica: o alcance dos objetivos do curso deve ser buscado por
meio (i) da utilizacdo de metodologias didatico-pedagogicas diversas — contemplando
as inovacoes metodologicas orientadas para o aprendizado ativo e participativo, com o
estimulo as atividades em grupo, dentro ou fora da sala de aula, explorando as
tecnologias da informacdo e da comunicacdo nos mais diferentes formatos, (ii) da
flexibilidade, (iii) da interdisciplinaridade e (iv) da articulacdo entre teoria e pratica;

- Legal: a estrutura curricular deverd fundamentar-se nos aspectos legais,
internos e externos, referentes ao curso;

- Estrutural: o espaco fisico deve permitir o fortalecimento e facilitar o processo
de ensino e aprendizagem, incluindo atividades didatico-pedagobgicas inovadoras e
diversas; e

- Avaliativa: os parametros e os procedimentos de acompanhamento e avaliagao
do Projeto Pedagbgico de Curso (PPC) devem ser definidos de modo a (i) verificar a
compatibilidade entre os objetivos de cada curso, as competéncias esperadas dos
egressos e as atividades didatico-pedagobgicas oferecidas e (ii) permitir, no processo de
gestao, a busca de solucoes para eventuais problemas constatados.

No debate sobre o PPC devem ser considerados: i) os objetivos do curso e as
competéncias esperadas dos egressos; ii) as metodologias e as praticas pedagogicas;
iii) os conteudos, a organizacao curricular e a carga horaria; iv) o espaco fisico; e v) os
mecanismos de acompanhamento e avaliacao dos cursos.

Deve-se ter clareza dos perfis dos estudantes, com suas muitas particularidades,
e da sociedade em que estamos inseridos, a qual se encontra em acelerado processo de
geracao de novas informacoes, com problemas cada vez mais complexos a serem
resolvidos.

O PPC deve contemplar a adocao de estratégias educativas variadas e
complementares no pensar e fazer académicos; o conhecimento das realidades
regional e nacional e dos seus condicionantes soécio-histérico-politico-culturais; a
formacao de profissionais competentes para atuar responsavelmente nessa realidade,
com compromisso diante das necessidades e dos interesses basicos da comunidade; a
articulacao entre as atividades de ensino, pesquisa e extensao e a incorporacao de
tecnologias da informacao e dacomunicacao.
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As discussoes para a construcao do Projeto Pedagodgico de Curso, com a
participacao de toda a comunidade académica, devem ainda levar em conta as
condicOes estruturais, sociais, culturais e politicas da Instituicao e assegurar que o PPC
seja organizado com estrutura e carater flexiveis, em constante avaliacdo e
aprimoramento, permitindo rapidos e constantes aperfeicoamentos.

PERFIL DO EGRESSO

O tempo na Universidade deve contribuir para a formacao de um cidadao
imbuido de valores éticos que, com competéncia formal e politica, possa atuar no seu
contexto social de maneira comprometida com a construcao de uma sociedade justa e
solidaria.

No PPC, tao importante quanto a garantia da sélida formacao fundamentada
em competéncias tedricas e praticas, é a aquisicdo de habilidades comportamentais
fundamentais para o exercicio da cidadania e a insercao e permanéncia profissional do
egresso em uma sociedade cada vez mais exigente, em constante transformacao e
acelerado processo de geracao de informacoes e conhecimento.

Para assegurar essa formacao, as acoes educacionais devem:

|.  oportunizar vivéncias imbuidas de valores, como solidariedade e ética;

Il. praticar o respeito e acolhimento as diferencas;

[1l. assumir processos educativos com carater inclusivo e de respeito a
pluralidade;

IV. respeitar a natureza, a partir da busca pelo equilibrio ambiental e
desenvolvimento sustentavel;

V. formar cidadaos criticos e reflexivos, capazes de atuar, agir e modificar a
realidade na qual estdo inseridos;

VI. valorizar a tecnologia no que tange a contribuicdo para a melhoria da
qualidade de vida das pessoas; e

VII. implantar atividades de ensino, pesquisa e extensao alicercadas no principio
da indissociabilidade.

VIII. Os cursos de graduacao da UFV devem capacitar o estudante com uma
solida formacdo técnico-cientifica profissional, com competéncias e habilidades
necessarias para:

IX. compreender e aplicar a ética e a responsabilidade profissionais;

X. projetar e conduzir experimentos, assim como analisar e interpretar os seus
resultados;

Xl. atuar em equipes multidisciplinares, de modo a compartilhar novos
conhecimentos;

XIl. comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e grafica;

XIll. avaliar o impacto das atividades profissionais no contexto social e
ambiental; e

XIV. assumir a postura de permanente busca de atualizacao profissional.

ORGANIZACAO CURRICULAR

No PPC, deve-se observar o seguinte:

I. Além de seguir as diretrizes curriculares especificas de cada curso, a
organizacao da matriz curricular deve permitir o desenvolvimento de projetos,
preferencialmente integrados a mais de uma disciplina, e atividades extraclasse.

Il. A flexibilizacdo deve ser assegurada na matriz curricular, por meio do
oferecimento de disciplinas optativas e facultativas, de projetos multidisciplinares, de
estagios, de atividades académico-cientifico-culturais e complementares, da
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mobilidade académica, da atuacdo em programas de monitoria e tutoria, da
participacao em empresas juniores e outras atividades empreendedoras e de cunho
social, da participacao em projetos de extensao, de modo a permitir a exploracao e a
abordagem tanto de temas do campo especializado como de outros temas abrangentes,
atuais e relevantes.

1. A legislagao especifica pertinente a cada um dos cursos de graduacao deve ser
respeitada e claramente interpretada, bem como deve ser feita a previsao do tempo
necessario para estudo individual e/ou em grupo.

IV.A carga horaria do curso em disciplinas obrigatérias nao deve ultrapassar
75% da carga horéaria total.

V. Para a complementacao da carga horaria total exigida, devem ser propostos:

1 o oferecimento de disciplinas optativas;

2 o oferecimento de disciplinas-projetos;

3 a ampliacdo da carga horaria minima obrigatéria em estagio; e/ou a
possibilidade do aproveitamento de atividades complementares.

VI. A carga horaria semanal recomendada com aulas nao deve ser superior a 24
horas-aula, respeitada a legislagao especifica dos cursos.

VII. A carga horaria das atividades relacionadas ao desenvolvimento de
projetos e de estudos dirigidos pode nao estar, necessariamente, incluida na carga
horaria maxima semanal recomendada.

VIIl. Nos semestres dedicados a realizacao de estagio, a carga horaria semanal
nesta atividade nao deve ser superior a 36 horas.

IX. Deve-se estimular o oferecimento de disciplinas semipresenciais,
preferencialmente abertas a matricula de estudantes dos trés campi da UFV, que
poderao colaborar com o desenvolvimento de habilidades comportamentais como
autonomia, disciplina e responsabilidade, dentre outras.

X. Deve-se assegurar aos estudantes a possibilidade de cursarem, no minimo,
10% da carga horéaria total do curso em atividades didaticas semipresenciais. Este
percentual devera ser ampliado ao longo dos proximos cinco anos.

XI.O Primeiro Ano no curso de graduacdo deve merecer atencdo especial no
PPC. Durante esse periodo, recomenda-se que:

Xll. os estudantes sejam acolhidos na Universidade, com orientacao
académica especial;
XIl.  as atividades de acompanhamento e de orientacao pedagogica incluam a

apresentacdo a vida universitaria, o conhecimento do PPC e das habilidades e
competéncias esperadas do egresso do curso;

XIV. acarga horaria semanal de atividades de aulas nao ultrapasse 20 horas-
aula, especialmente durante o primeiro semestre do curso (nesse caso, a carga horaria
das atividades de desenvolvimento de projeto, estudo dirigido e complementares pode
nao estar incluida nesta carga horaria semanal);

XV. sejam programadas cargas horarias de estudo dirigido para disciplinas
oferecidas no periodo, fortalecendo a importancia do estudo no processo de
aprendizagem,;

XVI. as medidas e agoOes previstas no PPC e os horarios programados para as
disciplinas devem permitir e estimular a participacdo em atividades esportivas e
culturais.

XVII.  Atencao especial deve ser dada as disciplinas bésicas e iniciais das varias
areas do conhecimento, oferecidas para cada um dos cursos de graduacao. Na definicao
do conteiddo e da metodologia para tais disciplinas é fundamental considerar a
proposta pedagobgica do curso.
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As atividades extraclasse sao fundamentais no processo de aprendizado e
devem, preferencialmente, integrar temas abordados por duas ou mais disciplinas.
Mais importante do que aquilo que o professor faz, deve ser o que o estudante faz,
dentro e fora da sala de aula. Para serem eficientes, as tarefas devem ser programadas,
preferencialmente, como atividades integradas e definidas no Projeto Pedagogico do
Curso, para permitir a multidisciplinaridade e evitar a sobrecarga do estudante, com a
consequente queda de rendimento no processo de aprendizado. A carga horaria em
sala de aula deve ser compativel com a das atividades extraclasse.

As disciplinas-projetos, os estagios e outras atividades extensionistas devem
oferecer ao estudante a oportunidade de utilizar os conhecimentos e habilidades
adquiridas ao longo do curso, de modo integrado, para responder as necessidades e
aos desafios que enfrentara na vida pessoal/profissional.

As disciplinas sao parte do PPC e, para que seja possivel o acompanhamento e
avaliacao dos cursos de graduacao, € necessario que constem nos Programas Analiticos
os objetivos e a metodologia utilizada. A distribuicao da carga horéaria (tanto a que se
refere aos encargos didaticos do professor, como aquela em que os estudantes se
dedicam aos estudos e/ou as outras atividades previstas) também deve estar registrada
nos respectivos programas.

METODOLOGIAS

Nao ha um modelo didatico-pedagbgico pronto que garanta o sucesso e a
solucdo para todas as dificuldades e realidades, mas existem consensos. Trés
afirmativas podem ser consideradas consensos sobre o processo de ensino e
aprendizagem: i) para aprender, é preciso estudar, preferencialmente em grupo; ii)
para estudar e aprender, é indispensavel a vontade, o desejo; e iii) um eficiente
processo para motivar e despertar a vontade de aprender do estudante é a busca de
solucdes para problemas reais, com a integracao dos conhecimentos. Assim, um
caminho comprovadamente eficiente é o aprendizado ativo e, em especial, o
aprendizado colaborativo e cooperativo, baseado em problemas e projetos.

Apesar das atuais exigéncias para a formacao profissional, é possivel constatar
que as metodologias de ensino vigentes e as estruturas curriculares apresentam ainda
uma grande énfase nos contetidos, assumindo um modelo técnico que se pauta na
transmissao-recepcao.

As informacoes sao facilmente encontradas na internet e, portanto, a figura do
professor nao é a unica possibilidade para o seu acesso. O tempo na sala de aula,
portanto, deve ser dedicado ao aprimoramento do espirito critico, a anélise, ao
incentivo a criatividade, ao pensamento sistémico, a colaboracao e a construcao
coletiva de novos conhecimentos, sempre com a mediacao do professor. Isso permitira
aos estudantes entenderem aspectos essenciais do conhecimento cientifico, tal como a
sua provisoriedade, incertezas e limitacoes.

A importancia dos trés componentes do processo de ensino-aprendizagem —
professores, estudantes e projeto pedagogico — é reconhecida, mas pouca atencao é
dada ao terceiro componente e as falhas tendem a recair sobre o professor ou o
estudante. Tal aspecto reforca a necessidade de serem consideradas, no PPC, a
metodologia de ensino, a aprendizagem e a organizacao curricular.

Na construcao do Projeto Pedagogico do Curso, sugere-se que sejam levados em
conta procedimentos e métodos de ensino reconhecidos como eficientes e que:

a. envolvam o estudante no processo de aprendizado;

b. garantam o debate em pequenos grupos como eficiente forma de assegurar
um processo ativo e participativo;



142

c. estimulem o estudante para o uso da informacao, construindo e praticando o
conhecimento, por meio da realizacao de exercicios, relatorios, apresentacoes orais,
projetos e testes;

d. incentivem e encorajem a reflexao, pois o estudante precisa refletir para
aprender a pensar criticamente sobre o objeto de conhecimento e as acoes praticas com
que ele se envolve;

e. proporcionem meios para que o estudante seja desafiado e que tenha sucesso
(o estudante que nao é desafiado nao tem estimulo, da mesma forma que aquele que
nunca obtém sucesso se frustra e, muitas vezes, desiste);

f. encorajem o estudante a ensinar outros estudantes, fomentando a
colaboragao, e nao a competicao (o estudante que exerce a tutoria com um pequeno
grupo de colegas aprendera mais, da mesma forma que os estudantes tutorados);

g. encorajem a realizacdo de tarefas orientadas e desafiadoras, bem planejadas,
que aumentarao o aprendizado e a motivacao; e

h. desenvolvam estratégias que permitam ao estudante ir para a sala de aula
preparado para discutir, mesmo que parcialmente, o tema a ser abordado, de modo a
aproveitar o horario de aula de forma eficiente.

Para o melhor aproveitamento dos momentos em sala de aula, deve-se: i)
realizar atividades que instiguem os estudantes a pensar, por exemplo, realizando-se
aulas baseadas na resolucdo de problemas contextuais, capazes de estimular a
pesquisa, a analise, a sintese e a construcao de novos saberes articulados aos contetados
em estudo; ii) saber o nivel de conhecimento atual e o pretendido pelos estudantes; iii)
desenvolver questoes que promovam a exploracao e o crescimento dos estudantes;
iv) utilizar, sempre que possivel, material visual e concreto, de forma a buscar
estabelecer conex0es com os objetos de conhecimento discutidos em sala de aula; v)
proporcionar aos estudantes um ambiente na sala de aula que estimule o
questionamento, o comentéario e o debate; e vi) promover atividades em grupo e em
espacos nao formais de ensino.

As atividades pedagodgicas complementares devem desenvolver um ambiente
propicio a autoaprendizagem, por meio, por exemplo: da adocao do ensino associado
a pesquisa e a extensao; do oferecimento de disciplinas-projetos; da realizacao de
seminarios e debates; da discussao de estudos de casos; da organizacao de dinamicas
de grupo; dos estudos dirigidos; do estimulo ao aprendizado baseado em projetos e/ou
problemas; da elaboracdo de artigos, ensaios, relatos de experiéncias, relatorios
técnico-cientificos e monografias. Essas atividades, dentre outras, devem buscar
desenvolver a capacidade de comunicacao escrita, interpretagao, analise e aplicacao de
textos e solucoes de problemas previamente formulados. Elas devem procurar, ainda,
ativar a comunicacao entre os pares, o aprendizado horizontal, a criatividade e o desejo
de contribuir com novos elementos de discussao e anélise.

RECURSOS HUMANOS E FISICOS

Deve constar do PPC a relacao atual de docentes e de técnicos responsaveis pela
conducao do curso, bem como a estrutura fisica disponivel para a realizacao das
atividades. Deve ser incluida, também, a relacao de docentes e de técnicos desejavel.
Essas informacoes nos Projetos Pedagogicos dos Cursos, além de qualificar o
planejamento das acOes, uma vez que serdo observadas as condicbes para o
desenvolvimento das atividades académicas propostas, permitira, na construcao do
Plano de Gestao para a Graduacao na UFV, a definicao de prioridades tanto para a
contratacdo de docentes e técnicos, como para as novas obras e adaptacoes das
edificacoes, buscando melhorar as condicoes de oferecimento dos cursos de graduacao.
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E preciso destacar, ainda, que a infraestrutura da Universidade deve garantir o pleno
atendimento aos deficientes fisicos, com espacos adaptados e acessiveis, além de
recursos materiais e de pessoal qualificado.

PROCESSO DE AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO PPC

Deve ser descrito no PPC o processo de acompanhamento e avaliacdao do curso,
contemplando a adocao de procedimentos de revisao e atualizacao continua, tendo em
vista a necessidade de buscar aperfeicoamento constante, considerando a evolucao do
conhecimento e as mudancas das demandas sociais.

Para facilitar o processo de avaliacdo do curso, no PPC, as habilidades e as
competéncias pretendidas para o egresso devem ser relacionadas com cada uma das
disciplinas e/ou atividades didaticas programadas, devendo ser quantificado o nivel de
atendimento esperado. Portanto, fara parte do processo de acompanhamento do curso
aferir o alcance dos objetivos, das habilidades e das competéncias pretendidas, com a
participacao de diferentes publicos.

O processo de avaliacao do curso deve ser acompanhado de proposta de
medidas a serem tomadas, quando for o caso, frente aos problemas identificados.
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XI. Resolucao CEPE 09/2015

)

Ty MINISTERIO DA EDUCACAO
ABAY UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

L

Campus Universitario — Vigcosa, MG — 36570-000 — Telefone: (31) 3899-2127 - Fax: (31) 3899-1229 -

E-mail: soc@ufv.br

RESOLUCAO N° 09/2015

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, O0rgao maximo
de deliberacao no plano didatico-cientifico da Universidade Federal de Vicosa, no uso
de suas atribuicoes legais e considerando o que consta do Processo n° 15-014597,
resolve

1. aprovar a Gestao Académica dos cursos de graduacdo da UFV, que
passa a fazer parte integrante desta Resolucao.

2. revogar as disposicOoes em contrario, em especial as Resolucoes n®
03/2010, 09/2010 e 07/2011 do CEPE.

Publique-se e cumpra-se.

Vicosa, 23 de dezembro de 2015.

NILDA DE FATIMA FERREIRA SOARES
Presidente do CEPE
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ANEXO DA RESOLUCAO N° 09/2015 — CEPE

GESTAO ACADEMICA DOS CURSOS DE GRADUACAO DA UFV

CAPITULO 1
DA CAMARA DE ENSINO

Art. 1° - A gestao didatico-pedagogica do ensino de graduacao da UFV sera
exercida pela Camara de Ensino, ressalvadas as competéncias do Conselho
Departamental do campus Vigosa, do Conselho Académico-Administrativo dos campi
Florestal e Rio Paranaiba, do Conselho Técnico de Graduacao (CTG) e do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE).

Secao I - Da Constituicao

Art. 2° - As Camaras de Ensino dos Centros de Ciéncias do campus Vigcosa serao
constituidas:

I. do Diretor do Centro, na qualidade de Presidente;

Il. dos Coordenadores dos cursos de graduacao vinculados ao Centro;

I1l. de 1 (um) membro docente da Comissdao de Ensino de cada Departamento
vinculado ao Centro, indicado pelo respectivo Colegiado, com mandato de 2 (dois)
anos, excetuados os casos de departamentos ja representados por Coordenador de
Curso;

IV. de 1 (um) representante docente efetivo e 1 (um) suplente de cada um dos
demais Centros de Ciéncias, escolhido pela respectiva Camara de Ensino, com
mandato de 2 (dois) anos;

V. 1 (um) representante docente efetivo e 1 (um) suplente dos cursos de pos-
graduacao vinculados ao Centro, indicado pelo Conselho Departamental do Centro,
com mandato de 2 (dois) anos;

VI. 2 (dois) representantes estudantis, eleitos pelos seus pares, entre os estudantes
dos cursos de graduacao vinculados ao Centro, com os respectivos suplentes, com
mandato de 1 (um) ano, permitida a reconducao.

§ 1° - O mandato dos representantes das Comissdes Coordenadoras esta
vinculado ao exercicio da coordenacao de curso.

§ 20 - Os coordenadores de cursos poderao ser representados por suplentes,
designados pelo Diretor do Centro, desde que sejam membros da Comissao
Coordenadora.

§ 3° - O mandato dos representantes discentes e de seus suplentes sera de 1 (um) ano.

§ 4° - Os representantes estudantis e seus suplentes, referidos no inciso VI deste
artigo, deverao ter cumprido, no minimo, 40% (quarenta por cento) da carga horaria
de seus cursos e nao terem mais de um coeficiente de rendimento insuficiente em seus
historicos escolares, do que dependera, também, sua permanéncia na Camara.

Art. 3° — As Camaras de Ensino dos campi Florestal e Rio Paranaiba serao
constituidas:
I. do Diretor de Ensino, como seu Presidente;
Il. dos Coordenadores dos cursos de graduacao do campus, como representantes
das respectivas Comissoes Coordenadoras;
I1l. de 1 (um) membro docente de cada grande area do conhecimento, relacionada
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com os cursos oferecidos, indicado pelo Colegiado dos respectivos Institutos, com
mandato de 2 (dois) anos, excetuados os casos de areas ja representadas por
Coordenador de Curso;

IV. de 2 (dois) representantes estudantis, eleitos pelos seus pares, entre os
estudantes dos cursos de graduacdo, com os respectivos suplentes, com mandato de 1
(um) ano, permitida a reconducao.

§ 1° - O mandato dos representantes das Comissoes Coordenadoras esta
vinculado ao exercicio da coordenacao de curso.

§ 2° - Os coordenadores de cursos poderao ser representados por suplentes,
designados pelo Diretor de Ensino, desde que sejam membros da Comissao
Coordenadora.

§ 3° - As grandes areas do conhecimento mencionadas no inciso III serdao
propostas pelo Diretor de Ensino e aprovadas pelo Conselho Técnico de Graduacao.
§ 4° - O mandato dos representantes discentes e de seus suplentes serd de um ano.

§ 5° - Os representantes estudantis e seus suplentes, referidos no inciso IV deste
artigo, deverao ter cumprido, no minimo, 40% (quarenta por cento) da carga horéaria
de seus cursos e nao terem mais de um coeficiente de rendimento insuficiente em seus
historicos escolares, do que dependera, também, sua permanéncia na Camara.

Secdo II - Das Atribuicoes

Art. 4° - A CAmara de Ensino compete:

I.  promover e supervisionar o desenvolvimento do ensino de graduacao;

Il. exercer a gestao didatico-pedagogico dos cursos e o acompanhamento das
disciplinas dos cursos oferecidos;

I1l. propor a criagdo ou a extin¢ao de cursos a ela vinculados;

IV. analisar as propostas de modificacdo do Projeto Pedagogico dos cursos de
graduacao, apresentadas pela Comissao Coordenadora;

V.estimular a interacdo interdisciplinar dos cursos, Departamentos, Institutos,
Centros de Ciéncias, campi e da graduacao e pés-graduacao;

VI. encaminhar, anualmente, a Pro6-Reitoria de Ensino relatérios de
acompanhamento e avaliacao dos cursos de graduacao;

VII. deliberar, ouvidas as Comissoes Coordenadoras, o Colegiado do Departamento
ou do Instituto ao qual esta vinculada a disciplina, sobre modificacdo de programa
analitico de disciplina oferecida apenas para os cursos do Centro de Ciéncias do
campus Vicosa ou dos campi Florestal e Rio Paranaiba;

VIII. deliberar, ouvidas as Comissoes Coordenadoras, o Conselho Departamental ou
o Instituto, sobre a criacao e extin¢do das disciplinas oferecidas apenas para os cursos
do Centro de Ciéncias do campus Vicosa ou dos campi Florestal e Rio Paranaiba;

IX. deliberar sobre compensacao de carga horaria optativa ou reconhecimento de
disciplina facultativa como optativa;

X. pronunciar, ouvidas as Comissoes Coordenadoras, o Colegiado do
Departamento ou o Instituto ao qual esta vinculada a disciplina, sobre modificacao de
programa analitico e criacdo ou extincao de qualquer disciplina para cursos de
diferentes Centros de Ciéncias;

Xl. pronunciar sobre os critérios dos processos seletivos de ingresso nos cursos;

XII. pronunciar sobre os critérios dos processos seletivos para a ocupacao de vagas
ociosas;

Xlll.deliberar sobre solicitacoes de estudantes regulares em matéria relativa a
exame de suficiéncia, apds ouvido o Departamento responsavel pela disciplina;
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XIV. deliberar, ouvida a Comissao Coordenadora, sobre solicitacoes de estudantes
regulares relativas a mobilidade académica;

XV.deliberar, ouvida a Comissao Coordenadora, sobre afastamentos de estudantes;

XVI. deliberar sobre o apostilamento de diplomas;

XVIl.aprovar o relatorio final de conclusao de curso dos estudantes e encaminhar a
Pro6-Reitoria de Ensino;

XVIII. pronunciar sobre a revalidacao de diploma, ouvida a Comissao Especial;

XIX. definir sobre a composicao das Comissées Coordenadoras dos cursos do
Centro de Ciéncias do Campus Vigosa ou dos Campi Florestal e Rio Paranaiba;

XX.pronunciar sobre a politica de contratacao de docentes;

XXI. deliberar sobre homenagens a membros de seu corpo discente;

XXII. deliberar sobre as solicitacoes de candidatos as vagas ociosas dos cursos do
Centro de Ciéncias.

Secao III - Do Funcionamento

Art. 5° - A Camara de Ensino funcionara com a maioria de seus membros, nos
termos do Regimento Geral.

Art. 6° - A Camara de Ensino reunir-se-4, sempre que for convocada por seu
Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Art. 7° - As reunioes da Camara de Ensino serao convocadas, por escrito ou por
via eletronica, por seu Presidente, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas,
incluindo a respectiva pauta.

§ 1° - Em caso de urgéncia, o prazo de convocacao poderad ser reduzido,
restringindo-se a discussao e votacao da matéria que determinar a convocacao.

§ 2° - Os documentos referentes aos assuntos da pauta deverao estar a
disposicao dos membros do Colegiado, para exame, imediatamente ap6s a convocacao.

Art. 8° - O comparecimento as reunides da Camara de Ensino é obrigatorio e
preferencial em relacdo a qualquer outra atividade administrativa ou académica na
Universidade, respeitadas as prioridades do CTG, do CEPE e do CONSU.

Paragrafo tinico — Perdera o mandato o membro representante que, sem causa
justificada, faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) alternadas da Camara,
ou tiver sofrido penalidade por infracdo incompativel com a dignidade da vida
universitaria.

Art. 9° — Na falta ou impedimento do Presidente da Camara de Ensino, a
presidéncia sera exercida pelo membro Coordenador de Curso mais antigo no exercicio
do magistério na Universidade.

§ 1° - Mediante consulta ao Plenério, por iniciativa propria ou a requerimento
de membro presente a reunido, podera o Presidente inverter a ordem dos trabalhos ou
suspender a parte de Expediente.

§ 20 - Sera facultado ao Conselheiro o direito de vista de qualquer processo, pelo
prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 3° - No regime de urgéncia, a concessao de vista sera feita no decorrer da
prépria reunido, para que a matéria seja objeto de deliberacdo antes de seu
encerramento.
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Art. 10 - As decisOes da Camara de Ensino serdo tomadas por maioria simples
dos membros presentes.

§ 1° - A votacao sera simbolica, nominal ou secreta, adotando-se a terceira forma
sempre que envolver nomes de pessoas.

§ 29 - O Presidente da Camara de Ensino tera apenas o voto de qualidade.

§ 3° - Nenhum membro da Camara de Ensino podera votar em assunto que,
direta ou indiretamente, seja de seu interesse particular, de seu conjuge, companheiro,
descendente ou ascendente.

§ 4° - Ressalvados os impedimentos legais, nenhum membro da Camara de
Ensino podera abster-se de votar nos assuntos da pauta.

Art. 11 - De cada reunido da Camara de Ensino sera lavrada ata pelo secretario,
a qual sera discutida e aprovada na reunido seguinte e, ap6s a aprovacao, subscrita por
ele e pelo Presidente.

Art. 12 - O Presidente podera vetar deliberacoes da Camara de Ensino até 10
(dez) dias apoés a reuniao em que forem tomadas.

§ 1° - Vetada uma deliberacao, o Presidente convocara a Camara de Ensino para,
em reuniao que se realizara dentro de 10 (dez) dias, tomar conhecimento das razoes do
veto.

§ 2° - A rejeicao do veto pela maioria de 2/3 (dois tercos) da totalidade dos
membros da Camara de Ensino implicard aprovacao definitiva da deliberacao
impugnada.

Art. 13 - Em caso de urgéncia e/ou inexisténcia de quérum para o
funcionamento da Camara de Ensino, o Presidente podera decidir ad referendum,
submetendo a decisao ao Colegiado na préxima reuniao.

CAPITULO II - DA COORDENACAO DOS CURSOS DE GRADUACAO
Secao I - Da Comissao Coordenadora

Art. 14 - A coordenacao didatico-pedagogica de cada curso de graduacao, sob a
administracao do Centro de Ciéncias no campus Vicosa ou da Diretoria de Ensino nos
campi Florestal e Rio Paranaiba, sera exercida por uma Comissao Coordenadora.

Paragrafo tnico — A Comissao Coordenadora exercera a fungdo do Nucleo
Docente Estruturante, conforme legislacao vigente, com atribuicoes consultivas,
propositivas e de assessoria sobre matéria de natureza académica, com especial
atencdo quanto a elaboracdo, implementacao, atualizacao e consolidacao do Projeto
Pedagogico do Curso.

Art. 15 - A Comissao Coordenadora sera constituida de:

I. 5 (cinco) a 12 (doze) docentes escolhidos pelo Diretor de Centro de Ciéncias no
campus Vigosa ou pelo Diretor de Ensino nos campi Florestal e Rio Paranaiba, a partir
de listas triplices organizadas pelos Colegiados dos Departamentos ou dos Institutos,
conforme a composicao definida pela Camara de Ensino, com mandato de 4 (quatro)
anos;

Il. 1 (um) representante dos estudantes do curso, eleito por seus pares, com
mandato de um ano, e seu suplente, permitida a reconducao.
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§ 1° - Em caso de Departamento ou Instituto com 2 (dois) ou mais representantes,
indicados simultaneamente, os nomes deverao ser apresentados em lista séxtupla.

§ 20 - A composicao da Comissao Coordenadora devera contar com a representacao de,
pelo menos, 2 (dois) Departamentos no campus Vicosa ou 2 (duas) grandes areas do
conhecimento nos campi Florestal e Rio Paranaiba.

§ 3° - O representante estudantil e seu suplente deverao ter cumprido pelo menos 40%
da carga horaria de seu curso e nao terem mais de um coeficiente de rendimento
insuficiente em seus historicos escolares, do que dependera, também, sua permanéncia
na Comissao.

Art. 16 — Cada curso tera um Coordenador indicado pelos membros da Comissao
Coordenadora, referendado pelo Diretor do Centro de Ciéncias a que estiver vinculado
no campus Vicosa ou pelos Diretores de Ensino dos campi Florestal e Rio Paranaiba,
designado pelo Reitor.

Paragrafo inico — Cabera ao Coordenador do curso a presidéncia da Comissao
Coordenadora.

Art. 17 — S3o requisitos necessarios para atuacao na Comissao Coordenadora:

| - titulacdo em nivel de pds-graduacao stricto sensu, sendo pelo menos 50%
(cinquenta por cento) de docentes com titulo de doutor;

Il -regime de trabalho em tempo integral;

Il - pelo menos 40% (quarenta por cento) de docentes atuando ininterruptamente
no curso desde o ultimo ato regulatorio; e

IV - experiéncia docente minima de 3 (trés) anos.

Paragrafo tinico — Para assegurar a continuidade do processo de acompanhamento
do curso, deve-se garantir a renovacao parcial dos integrantes da Comissao
Coordenadora.

Art. 18 - A Comissdo Coordenadora compete:

I. elaborar, manter atualizado e propor modificacoes no Projeto Pedagogico do
curso;

Il. avaliar, anualmente, o desenvolvimento do curso, tendo como base o
instrumento de avaliacao institucional e encaminhar o relatorio padronizado a Camara
de Ensino, até a 102 (decima) semana do 2° (segundo) periodo letivo de cada ano;

I1l. propor a Camara de Ensino a criacao e extin¢ao de disciplinas do curso;

IV. manifestar sobre as modificacoes dos programas analiticos das disciplinas do
curso;

V. propor critérios para os processos seletivos de ingresso no curso e para a
ocupacao de vagas ociosas;

VI. deliberar sobre solicitacoes de aproveitamento e equivaléncia de disciplinas,
ouvidos os Departamentos ou Institutos envolvidos, se necessario;

VII. pronunciar sobre as solicitacoes de estudantes para cursar disciplinas em outras
instituicoes de ensino, no programa de mobilidade académica;

VIII. deliberar sobre a dispensa de pré ou correquisito, solicitada por estudantes
regulares, ouvido o Departamento ou Instituto envolvido;

IX. pronunciar sobre compensacao de carga horaria optativa ou reconhecimento de
disciplina facultativa como optativa;

X. selecionar os candidatos a estagio ou atividades de experiéncia profissional no
exterior, em consonancia com a coordenacao do convénio na UFV;

Xl. indicar, ao Diretor de Centro do campus Vicosa ou ao Diretor de Ensino dos
campi Florestal e Rio Paranaiba, os nomes dos Orientadores Académicos;
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XII. deliberar sobre critérios e procedimentos com vista a Orientacao Académica dos
estudantes;

XIII. opinar sobre solicitacoes de estudantes e outros assuntos concernentes ao
curso, nao previstos nos incisos anteriores.

Art. 19 - A Comissao Coordenadora reunir-se-a, ordinariamente, 4 (quatro)
vezes por periodo letivo e, extraordinariamente, sempre que for convocada por seu
Presidente ou pela maioria de seus membros.

Art. 20 - As decisdes da Comissao Coordenadora serdao tomadas pela maioria
dos membros presentes, obedecido o disposto no Regimento Geral.
Paragrafo inico — O Presidente votara e, em caso de empate, exercera o voto de
qualidade.

Art. 21 - O Centro de Ciéncias no campus Vicosa e a Diretoria de Ensino nos
campi Florestal e Rio Paranaiba assegurarao as Comissoes Coordenadoras a ele(a)
vinculados(as) o apoio fisico, humano e financeiro necessario ao exercicio de suas
funcgoes.

Secdo II - Do Coordenador de Curso

Art. 22 - O Coordenador do Curso e seu suplente serdo eleitos pelos membros
da Comissao Coordenadora, indicados pelo Diretor do Centro de Ciéncias do campus
Vicosa ou Diretor de Ensino dos campi Florestal e Rio Paranaiba, e designados pelo
Reitor.

Paragrafo anico - O mandato do Coordenador do Curso e de seu suplente sera
de 2 (dois) anos, permitida a recondugao.

Art. 23 - S3o atribuicoes do Coordenador:

I.  convocar e presidir as reunides da Comissao Coordenadora do Curso;

Il. encaminhar os processos aos Orgdos competentes, com pareceres ou
deliberagoes da Comissao Coordenadora;

I1l. coordenar a orientacao académica dos estudantes do curso;

IV. acompanhar, junto com os orientadores académicos, a elaboracao dos Planos de
Estudos dos estudantes do curso;

V. zelar pelo cumprimento das disposicoes legais e regimentais concernentes ao
curso;

VI. manter atualizado o Projeto Pedagbgico do curso;

VII. responsabilizar pela inscri¢cao dos estudantes nos processos avaliativos do MEC;

VIII. representar o curso na Camara de Ensino e no CTG, como membro nato;

IX. identificar as necessidades do curso e promover gestdoes para seu
equacionamento;

X. analisar o relatério final de conclusao de curso dos estudantes e encaminhar a
Camara de Ensino.

Secdo III - Da Comissao de Orientadores
Art. 24 — A Comissao Coordenadora indicara ao Diretor do Centro de Ciéncias

no campus Vigosa ou ao Diretor de Ensino nos campi Florestal e Rio Paranaiba, os
nomes dos Orientadores Académicos.
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Paragrafo tnico — A Comissao Coordenadora e os docentes indicados para
Orientadores Académicos constituirao a Comissao de Orientadores.

Art. 25 — Compete ao Orientador Académico:
| - exercer o acompanhamento académico dos seus orientados.
Il - zelar para que sejam cumpridas as determinacoes e recomendacoes constantes
no projeto pedagogico do curso.
I1l - elaborar, em conjunto com o seu orientado, o Plano de Estudo a ser cumprido.
IV- pronunciar-se, quando solicitado, em assuntos relativos as atividades
académicas do seu orientado.

" Conforme o Art. 6° (ipsis litteris), da Resolucdo CEPE 06/2022, as Atividades de Extensdo
Universitaria, que envolvem o papel ativo do estudante (protagonista) e a relagdo universidade-
comunidade, podem compreender as seguintes modalidades:

| — Programa de extensdo — conjunto articulado de projetos e outras acfes de extensdo com
objetivos comuns ou correlatos, com carater inter e multidisciplinar, com participacéo de professores,
estudantes, técnicos, e/ou membros externos e executado a médio e longo prazo;

Il — Projeto de Extenséo — acéo processual e continua, de carater educativo, social, cultural,
cientifico ou tecnolégico, com objetivo especifico e prazo determinado, registrado como projeto
isolado ou, preferencialmente, vinculado a um programa;

111 — Curso de extensdo — a¢do com duracgdo determinada, de carater educativo, social,
artistico, esportivo, cientifico ou tecnolégico, que permita a relacdo teoria-préatica e a integracdo com a
sociedade em suas diversas estruturas e formas de organizacéo;

IV — Evento de extensdo — a¢do que implica a apresentacédo e/ou exibicdo publica, livre ou
com clientela especifica, do conhecimento ou produto cultural, artistico, esportivo, cientifico ou
tecnoldgico desenvolvido, conservado ou reconhecido pela universidade, e

V — Prestacgdo de servicos de extensdo — realizacdo de trabalho oferecido pela universidade ou
contratado por terceiros (comunidade, empresa, 6rgdo publico, entre outros), podendo abranger, entre
outras agdes: a) emissao de laudos técnicos; b) atendimento juridico e judicial; c) assessoria,
consultoria e curadoria; d) atendimento ao publico em espacos de cultura, ciéncia e tecnologia, € €)
atendimento em saude.



